F. Versién 8
Fecha: 2019-02-01

El servicio publico

es de todos

Funcion
PUb|

lica

EVALUACION DEL DESEMPENO PARA SERVIDORES DE CARRERA ADMINISTRATIVA, LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

4. EVALUACION PARCIAL SEMESTRAL

‘ * ‘

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION (LNR)

4.1 TIPO DE EMPLEO CARRERA ADMINISTRATIVA R -
(Seguimiento cumplimiento de funciones empleados)
4.2 FECHA DE EVALUACION DESDE 1/02/2022 ‘ HASTA ‘ 31/07/2022 ‘ No. DIAS EVALUADOS EN EL ANO ‘ 181 4.3 NIVEL DEL EMPLEO Profesional
4.4 CASOS DE EVALUACION PRIMERA_EVALUACION_PARCIAL_SEMESTRAL
4.5 PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS COMPROMISOS LABORALES
REQUISITOS DE
N° COMPROMISO LABORAL EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO CALIDAD COMENTARIOS - RUTA DE EVIDENCIA PESO LOGRO % | PUNTAJE
CLARIDAD
iuridi i CUMPLIMIENTO
1 Absolver las consultas juridicas que le sean asignadas en los temas conceptos aprobados para la firma- ORFEO conceptos aprobados para la firma- ORFEO 70 100% 70
del Departamento CONFIABILIDAD
OPORTUNIDAD
. . : CLARIDAD
Asesorar integralmente a las entidades que le sean asignados en los
i i6n Pabli i CONFIABILIDAD
0 tema_\s Iggales de competencia de la Funmon» Plblica, .d'r‘ta.“, Informes, cumplidos de comision, yaksa Informes, cumplidos de comision, yaksa 20 100% 20
capacitaciones sobre los temas de competencia de la Direccion CUMPLIMIENTO
Juridica, cuando el Director Juridico, le indique
CLARIDAD
isi iti iali CONFIABILIDAD
0 Apoyar al Grupo de analisis y politica en la actializacion de Yaksa- portal Funcion Publica. Yaksa- portal Funcién Pablica. 10 100% 10
documentos juridicos. OPORTUNIDAD
CUMPLIMIENTO
0 0 0
0 0 0
100 100
TOTAL COMPROMISOS LABORALES
4.6 COMPROMISOS COMPORTAMENTALES FIJADOS 4.7 SEGUIMIENTO COMPROMISOS COMPORTAMENTALES
" NIVEL JERARQUICO COMPETENCIA COMPORTAMENTAL CONDUCTA ASOCIADA NIVELES DE FRECUENCIA DESCRIPCION RESULTADO CUANTITATIVO
PO U AT CoTT e e
* Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del
equipo
* Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se
enfoca en contribuir con el compromiso y la motivacion de sus miembros. Cumple totalmente con la competencia
Profesi ! Trab: * Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusién en la si comportamental de manera constante 10
1 rofesional rabajo en equipo consecucion de los objetivos grupales lempre P
~ Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo que y suficiente.
permite compartir informacion e ideas en condiciones de respeto y
cordialidad
* Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento y
RSIOR e a3 AR AR O AL R
* Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas
* Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados
obtenidos Cumple totalmente con la competencia
2 Profesional Orientacion a resultados * Adopta medidas para minimizar riesgos Siempre comportamental de manera constante 10
* Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados y suficiente.
* Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados
* Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares,
ohjetivos v tiemna nor la envidad
* Mantiene sus competencias actualizadas en funcion de los cambios que
exige la administracion piblica en la prestacion de un 6ptimo servicio
* Gestiona sus propias fuentes de informacién confiable y/o participa de Cumple totalmente con la competencia
3 Profesional Aprendizaje continuo espacios informativos y de capacitacion Siempre comportamental de manera constante 10
* Comparte sus saberes y habilidades con sus compaiieros de trabajo, y y suficiente.
aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que le permiten nivelar
sus conocimientos en flujos informales de inter-aprendizaje
* Acepta y se adapta facilmente a las nuevas situaciones
* Responde al cambio con flexibilidad Cumple totalmente con la competencia
4 Profesional Adaptacion al cambio * Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en la Siempre comportamental de manera constante 10
implementacion de nuevos objetivos, formas de trabajo y procedimientos y suficiente.
* Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones
TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 10

Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (intranet).
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EVALUACIONES EVENTUALES PARA COMPROMISOS LABORALES (SI LAS HAY) 0 EVALUACIONES EVENTUALES PAR/E/::;):IA:VF;OM'SOS COMPORTAMENTALES (SI 0 Total de evaluacion eventual 0
CALIFICACION EVALUACION COMPROMISOS LABORALES PRIMER SEMESTRE (Sobre 80 CALIFICACION TOTAL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES PRIMER 20 TOTAL DE LA CALIFICACION 100
SEMESTRE (Sobre 20%) SEMESTRE 1

4.8 DATOS GENERALES

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

17 de agosto de 2022

EMPLEADO A EVALUAR

JEFE INMEDIATO (PRIMER EVALUADOR)

SEGUNDO EVALUADOR

NOMBRE COMPLETO

PEDRO PABLO HERNANDEZ VERGARA

MAIA VALERIA BORJA GUERRERO

ARMANDO LOPEZ CORTES
19440982

NUMERO DE DOCUMENTO IDENTIDAD

3923738

45532977

CARGO (DENOMINACION-CODIGO-GRADO)

Profesional Especializado 2028 Grado 24 (E)

PROFESIONAL ESPECIALIZADO- 2028 GRADO 24 ( E )
Coordinadora del Grupo asesoria, conceptos y relatoria

Director Juridico

DEPENDENCIA

DIRECCION JURIDICA

DIRECCION JURIDICA

DIRECCION JURIDICA

FIRMAS

L Ve o anieeiin 17
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4.9 OBSERVACIONES

Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (intranet).




