F Versian 8
Fecha: 2018-02-01

El servicio piiblico

25 de todos

EVALUACION DEL DESEMPENO PARA SERVIDORES VINCULADDS EN NOMBRAMENTO PROVISIONAL

4, EVALUACIIN PARCIAL SEMESTRAL

4.1 TIPQ DE ENMFLED

NG GENERA BERECHTS DE SARRERA)

4.2 FECHA DE EVALUACION Toafaca

7 HASTA * ERlisterlival 7 Mo, DIAS EVALUADOE ENEL ARD 147 4.3 NIVEL DEL EMPLEC

4.4 CABOS DE EVALUACION

PRAJERA_EVALLIACION_PARCEAL |

45 PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS COMPROMISDS LABORALES

N SOMPHOMISO LABORAL EVIDENCE: DEL GUMPLIMIENTO DEL COMPROMISS | “Eoie OS D PESO LooRo % | PunTasE
CLARIGAT
. CONFIAELAD
i 25 0% 5
Pltlicn SISER i 36 sezvta na Yok CUMBLIMIENTS : L
-5 Drasuramas
OPORTUNIDAD
CLARIGAD
Docarants
2 Conrdnar y prEsErMRr UNd SVBRNGACAN ¥ W Fropussta paa o Presestacknes CONFIABILIDAD . pr 18
anitsis o la nformacion y 1a carac aidm ded emplen pizten Corren electranca CURELMIENTD o i) o
Archivos de soparia
GPORTUNIDAD
Criraos electrdnicos CLARIDAD
Hormies y reportes CORIFLARE AT
3 Archivize snpone en Yaksa 45 100% 25
Gases de datos TUMPLRNENTSY
/ Praventanines EPOR TUNEDAT
: CLAMDAS
4 safur @ ETnBTerTar L eatiatansy que permits b wmp) COHFLAERAGAT 5 100% -
cobertura del Sistama. Archivos soporta en Yaksa CLMPLIMENTD o6 !
Lroeumentes
CRORTUNEAD
Aclas te raundn CPORTUMDAD
Feakzar ¢l seuimianio de los comeeros de Plroperabadad » sargs Laneos slastring s CLARIGAD
5 | da la Direceisn de Emplec Plblcs y desarailyr la desumentacion de Docunwntos 20 100% Pl
lot dommios legal y crpanizasenst a demanda Campeias da ctualza COHRABILIOAD
Iatmies da soguime it CUMFLIMIENTD
TOTAL GOMPROMISOS LARDRALES| ™ L
4.6 COMPROMISOS COMPORTAMENTALES FUUADOS 4.7 BEGUIMIENTO COMPROMISOS COMPORTAMENTALES
NIVEL JERARQUICT COMPETENSIA COMPORTAMENTAL CONDUCTA ABOCEADA NIVELES DE FRECUENTI DESCRETCION RESULTADG CUANTITATIND
e 51 bt 1 S Pt AR 7 Al
" Dheatud p wthim 0 AB0IRL Pullln Sall § cuhdimbn b b bede
beanies
*ADREE M duunk St e Cample wtalnents can la
1 Bratestznsl It et wmgEne TEw SRR A A AR L e FATRA W—ﬂaﬂmn & o antal o 10
et e y gty
iccley meian g s pam oeroer | Coumple ot et (08 B
3 #acion &l us udeixnos Senpre compriencia compottamentsl 0 10
mrara comaa y sifickris
- M e e
* ansmle o domiectad im it §
awiva
) tumpbe sataimente con la
k3 Profesienal Trabas ef pgupn Siampre snmrpmbatay amdoriunraigal de 10
Franery Larafant § sabontn,
B T W R T
G et 2 P
3 MLm= gt 7 MOASE o DUenl e Ilosnl Aty g
AL A B et ik s A e etnn e b
) Cuitnpde tesiiantnrards 1 .
4 Profesianal Frecueniamanie s=mprtencia ssmpartamental. !
TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES i}

51 este documento $e encuenite IMpress No se garantza su vigencia.
La versxdn vigente repasa en el Satema Integrado de Gestidn (intranet).




F. Wession &
Fecna: 2019-02-01

LET)

SEMESTRE (Sebre 308

SEMESTHE 1

EVALUACIONES EVENTUALES PARA COMPROMISOI LABORALES [5FLAS HAY} e FOALRAREREN AR vbm-”)mm HAY Lo FAMMNTALES 18] a Total do evaluacion ewentual L]
CALFICATION EVALUACION COMPROMISOS L BORALES PAIMER BEMESTRE (Sabre 50 CALIFICACION TOTAL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES PRIMER 18 TOTAL DE LA CALIFICACION wm

4.8 DATOS GENERALES

FECHA DE DILIGENCIARIENTO

1ipgo-22

A EVALUAR

JEFE BMEDIATO (PRIMER EVALUAGOR]

SEGUNDD EVALUAGOR AT

NOMBRE COMPLETO

FRANCISGO CAMARGD GALAS

x

NUMERG DE DOCUMENTO IDENTIDAD

ARIAG ARIAS
2

TG00

w
[
"

CARGO [DENOMINAC ION-CODK0-ORADD] Frratas e Expecelzads 2008 Grade 12 Diector Weren 0100 Grads 22
|[CEPEWDENEIA DIREEION TE EMPLE R0 DIRECCION O EMPLED PUBLIED
- 7 T S
FIRMAS L
A " ML ,

4.9 OBSERVACKINES B

51 este documentio e ENCUENITE IMETESD NG 68 JAFANIZA SU VIgenca.
La versian vigente feposa en el Sistema Integrado de Gashdn [intranet).




