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EVALUACION DEL DESEMPENO PARA SERVIDORES VINCULADOS EN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

4. EVALUACION PARCIAL SEMESTRAL

NOMBRAMIENTG PROVISIONAL. Seguimienito camplimients 38 farc: incul iante NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
441 7TIPO DE EMPLEO (NO GENERA DERECHOS DE CARRERA)

4.2 FECHA DE EVALUACION DESDE 7/03/2022 ’ HASTA [ 81072022 | No. DIAS EVALUADOS EN EL ARO 147 4.3 NIVEL DEL EMPLEO Técnico
4.4 CASOS DE EVALUACION PRIMERA_EVALUACION_PARCIAL_SEMESTRAL
4.5 PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS COMPROMISOS LABORALES
N COMPROMISO LABORAL EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO REQCL:EISES DPE COMENTARIOS - RUTA DE EVIDENCIA PESO LOGRO % | PUNTAJE
Realizar registros de conformidad con el perfil asignado en el ) CONFIABILIDAD aksa.dafp.local\12003GGF\2022\DOCUMENTOS DE
1 Sistema Integrado de Informacisn Financiera SIIF Nacién, Reportes y registros en SIF NACION CUMPLIMIENTO APOYO\CONTRATISTAS REVISION DE CUENTAS -DOCUMENTOS 30 30
las medidas de egurida di por el OPORTUNIDAD SOPORTES
Ot
. sctrinicos do salida. R toma d ConFirBILIDAD \\vaksa.dafp.local\ 120036 GF\2022\DOCUMENTOS DE
2 | Dar respuesta a requerimientos o solitudes que le sean asignadas a | COTT€0S electre "'c‘;zé:::c'u:;engic'“es sistema de CUMPLIMIENTO APOYO\CONTRATISTAS REVISION DE CUENTAS -DOCUMENTOS. 25 25
través del sistema de gestion d 0 por correo ico. 9 B SOPORTES
OPORTUNIDAD SOPORTES
| SO | \\vaksa.daflocal1200366F\2022\DOCUMENTOS D
3 Participar en Ia elaboracion de informes de gestién y resultados que | Correos electrénicos, informes de gestidn archivados CUMPLIMIENTO APOYO\CONTRATISTAS REVISION DE CUENTAS -DOCUMENTOS 25 25
sean solicitados. SOPORTES
OPORTUNIDAD 20
CONFIABILIDAD .
, o de " uadores de \vaksa.dafp.local\12003GGF\2022\DOCUMENTOS DE i
4 acer parte de los comi &z:;f:g{j:[:;’a adores de fos procesos Correos electranicas, informes de evaluacion CUMPLIMIENTO APOYO\CONTRATISTAS REVISION DE CUENTAS -DOCUMENTOS 20 : 20
. SOPORTES
OPORTUMIDAD
TOTAL COMPROMISOS LABORALES o 100
4.6 COMPROMISOS COMPORTAMENTALES FIJADOS 4.7 SEGUIMIENTO COMPROMISOS COMPORTAMENTALES
w NIVEL JERARQUICO COMPETENCIA COMPORTAMENTAL CONDUCTA ASOCIADA NIVELES DE FRECUENCIA DESCRIPCION RESULTADO CUANTITATIVO
* Promueve ef cumplimiento de las metas de a
organizacién y respela sus normas 7
 Antepone I i i . Gumple totajmente con la
1 Técnico Compromiso con la organizacién "~ Apoya a la organizaci¢n en situacionas diffciles i Siempre i de 10
* O rtenencls i 3 manera constante y suficiente.
* Toma la Inic n b i
jcuando se requiere, sin descuildar sus tarsas % 3 A b4 -
vt B N
exige | la prestacion de un pli
+ Gastion 8 yio partcipa de Chenienr : Cumple totalmente con la
2 Técnico Aprendizaje continuo espacios infonmativos y de capacitacion L Sl Slempre o competencia comportamental de 10
- C y habili trab s 0 manera constants y suficients,
|aprende de sus colegas habllidades diferenciales, que fe permitan nivelar i
s nformais ge i randi, .
* Respela la diversi tiferios y opinianes de los i i
X ) o
enfoca en contribuir con el compromiso y la motivacién de sus miembros B : ¥ : Cumple totaimente con la
3 Técnico Trabajo en equipo * Pianifica fas temend la +:Blempre’ e compelencia comportamental de 10
consecucion de ios objefivos grupales i 8 : ‘manera constante y suficients.
permite compartir informacion n’ldsas en condiciones de respeto y
o
* Utiliza ol tiempo de manera eficiente
* Mancja adecuadamenta los Implementos requeridos para la efecucién de Cumple totalmente con la
4 Técnico Responsabilidad 5 farae compstencia comportzmental de 10

| Realiza sus farsas con eritefios de productividad, calidad, eficiencia N
idad s a ! manera constante y suficiente,

* Cumplo con eficiencia fa tarea encomendada.

TOTAL GOMPROMISOS COMPORTAMENTALES 10

Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestién (intranet).
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impreso no se iza su vigencia.

La versién vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (intranet).

EVALUAGIONES EVENTUALES PARA COMPROMISOS LABORALES (S1LAS HAY) 80 EVALUAGIBNES EVENTUALES PAR:;sz)"M'S“ COMPORTAMENTALES {51 20 Total de evaluacién eventual 100
CALIFICACION EVALUAGION COMPROMISOS LABORALES PRIMER SEMESTRE (Sobre 80 CALIFIGACION TOTAL COMPETENGIAS COMPORTAMENTALES PRIMER 20 TOTAL DE LA CALIFICACION B 1 00 i
Y SEMESTRE (Sobre 20%) SEMESTRE 1 MM
4.8 DATOS GENERALES
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO ‘ 8 i1-ago22. - .
EMPLEADO A EVALUAR JEFE INMEDIATO (PRIMER EVALUADOR) SEGUNDO EVALUADOR
NOMBRE COMPLETO PAOLA ANDREA MUNOZ GARCIA SERGIO LUIS ROCRIGUEZ SCCARRAS JAIMIE ANDRES GONZALEZ MEJIA
NUMERO DE DOCUMENTO IDENTIDAD 52908928 7 1065578743
CARGO ‘DENOMINACION-CODIGO~GRADO) TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-10 ~#‘—ﬂmETARIO G%RAL COD. 0035 6?22
DEPENDENCIA GRUPO DE GESTION ADMINISTRATIVA 1O GENERAL
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