El servicio publico Funcion . o
B EVALUACION DEL DESEMPENO PARA SERVIDORES VINCULADOS EN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
es de todos Publica
4. EVALUACION PARCIAL SEMESTRAL
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL. Seguimiento cumplimiento de funciones vinculados NOI NTO PROVISIONAL
41 TIPO DE EMPLEO (NO GENERA DERECHOS DE CARRERA)
4.2 FECHA DE EVALUACION DESDE 1/02/2022 ‘ HASTA ‘ 31/07/2022 ‘ No. DIAS EVALUADOS EN EL ANO 181 4.3 NIVEL DEL EMPLEO Profesional_con_personal_a_cargo
4.4 CASOS DE EVALUACION PRIMERA_EVALUACION_PARCIAL_SEMESTRAL
4.5 PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS COMPROMISOS LABORALES
EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL REQUISITOS DE
° COMPROMISO LABORAL COMENTARIOS - RUTA DE EVIDENCIA v
N COMPROMISO CALIDAD PESO |LOGRO %| PUNTAJE
Elaborar y revisar los documentos técnicos, de gestion y 1. Documentos CONFIABILIDAD . N
analisis requeridos de acuerdo con el plan de accion de la 2. Registro de reuniones Internas-Externas CUMPLIMIENTO \\Yaksa\11400dep\2022\EVALUACION DESEMPENO\EVALUAC
1 | Direccién de Empleo Publico, asi como elaborar los analisis e 3. Correos 0 ION_DEL DESEMPENO PRIMER SEMESTRE 2022\MARIA MAR| 30 95% 28,5
informes requeridos por la Direccion de Gestion del 4. Presentaciones OPORTUNIDAD TINEZ\COMPROMISO 1
Conocimiento. 5. Bases de datos
D . CONFIABILIDAD
- bocumentos \\Yaksa\11400dep\2022\EVALUACION DESEMPENO\EVALUAC
i i i6 Gbli o OPORTUNIDAD
2 Liderar de_§de la Dlreclc_lon de Empleo P\ljbl_lco el proceso de 2. Correos elecFromcos JON DEL DESEMPENO PRIMER SEMESTRE 2022\MARIA MAR| 25 100% 25
evaluacion de la politica de Empleo Publico con el DNP. 3. Presentaciones
4. Bases de datos TINEZ\COMPROMISO 2
OPORTUNIDAD
Liderar desde las competencias de la Direccion de Empleo 5 o Documentos CLARDAD \\Yaksa\11400dep\2022\EVALUACION_DESEMPENO\EVALUAC
3 Publico la ion de i ion ion de ) 3. Presentaciones ION_DEL DESEMPENO PRIMER SEMESTRE 2022\MARIA MAR| 25 95% 23,75
lineamientos para la diversidad e inclusién del empleo publico. 4. Bases de datos TINEZ\COMPROMISO 3
CONFIABILIDAD
Aportar desde el Grupo de Andlisis y Politica de la Direccién 1. Documentos OPORTUNIDAD \\Yaksa\11400dep\2022\EVALUACION DESEMPENO\EVALUAC
4 de Empleo Publico, los documentos e insumos necesarios 2. Correos electrénicos ION_DEL DESEMPENO PRIMER SEMESTRE 2022\MARIA MAR| 20 96% 19,2
para la reglamentacién en materia de empleo publico. 3. Presentaciones TINEZ\COMPROMISO 4
TOTAL COMPROMISOS LABORALES| 100 96
4.6 COMPROMISOS COMPORTAMENTALES FIJADOS 4.7 SEGUIMIENTO COMPROMISOS COMPORTAMENTALES
w NIVEL JERARQUICO COMPETENCIA COMPORTAMENTAL CONDUCTA ASOCIADA NIVELES DE FRECUENCIA DESCRIPCION RESULTADO CUANTITATIVO
+ Cumple los compromisos que adquiere con el equipo
+ Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo
+ Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se
enfoca en contribuir con el compromiso y Ia molivacion de sus miembros
* Planifica las e cuentasu la Cumple totalmente con la
1 | Profesional_con_personal_a_cargo Trabajo en equipo consecucion de los objetivos grupales Siempre competencia comportamental de 10
+ Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo que manera constante y suficiente.
permite compartir informacion e ideas en condiciones de respeto y
cordialidad
* Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento y
apropiacion de las actividades a cargo del equipo
+ Aporta sol tternai q sus
* Informa especifica en el p
que involucran aspectos de su especialidad Cumple totalmente con la
2 | Profesional_con_personal_a_cargo Aporte técnico profesional * Anticipa problemas previsibles que advierte en su carécter de Siempre competencia comportamental de 10
especialista manera constante y suficiente.
+ Asume la de vista diver
alternativos al propio, para analizar y ponderar soluciones posibles.
+ Asume Ia responsabilidad por sus resltados
+ Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realstas
+ Disena y utiza indicadores para medir y comprobar los resultados
obtenidos
+ Adopta medidas para minimizar riesgos
* Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados
. . + Se fja metas y obtiene los resultados institucionales esperados Cumple recurrentemente con la
3 | Profesional_con_personal_a_cargo Orientacion a resultados -« Cumple con oportunidad tas funciones de acuerdo con jos esundares, Frecuentemente competencia comportamental 7
objetivos y tiempos establecidos por la entidad
+ Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas
necesarias para minimizar los fiesgos
+ Aporta elementos para a consecucion de resultados enmarcando sus
productos y /o servicios dentro de las normas que rigen a a entidad
+ Evalta de forma regular el grado de consecucion de los objetivos
+ Mantiene sus competencias actualizadas en funcion de los cambios que
exige la piblica enla un 6pt
+ Gestiona sus propias fuentes de informacion confiable ylo participa de Cumple totalmente con la
4 | Profesional_con_personal_a_cargo Aprendizaje continuo espacios informaiivos y de capacitacion Siempre competencia comportamental de 10
+ Comparte sus saberes y h con sus companeros de trabajo, y manera constante y suficiente.
aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que le permiten nivelar
sus fljos informalg
TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 9
EVALUACIONES EVENTUALES PARA COMPROMISOS LABORALES (S| LAS 0 EVALUACIONES EVENTUALES PARA COMPROMISOS COMPORTAMENTALES (SI 0 i
HAY) LAS HAY) Total de evaluacién eventual 0
CALIFICACION EVALUACION COMPROMISOS LABORALES PRIMER SEMESTRE 77.16 CALIFICACION TOTAL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES PRIMER 19 TOTAL DE LA CALIFICACION 96
(Sobre 80%) ’ SEMESTRE (Sobre 20%) SEMESTRE 1
4.8 DATOS GENERALES
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 5-ago-22
EMPLEADO A EVALUAR JEFE INMEDIATO (PRIMER EVALUADOR) SEGUNDO EVALUADOR
NOMBRE COMPLETO MARIA JOSE MARTINEZ CORENA FRANCISCO CAMARGO SALAS 0
NUMERO DE DOCUMENTO IDENTIDAD 1128044938 7228600 0
CARGO (DENOMINACION-CODIGO-GRADO) PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 16 DIRECTOR TECNICO 0100-22 J/ 0
DEPENDENCIA DIRECCION DE EMPLEQ RUBLICO DIRECCION DE EMPLEO PUBLICQ N/A
FIRMAS ‘é('a,nm%/? WU’J{NA
' 4.9 OBSERVACIONES
Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
F. Version 8 La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (intranet).

Fecha: 2019-02-01



