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4.6 COMPROMISOS COMPORTAMENTALES FIJADOS

4.7 SEGUIMIENTO COMPROMISOS COMPORTAMENTALES

N NIVEL JERARQUICO

COMPETENCIA COMPORTAMENTAL

CONDUCTA ASOCIADA

NIVELES DE FRECUENCIA

DESCRIPCION

RESULTADO CUANTITATIVO

1 Profesional

Orientacién a resultados

e T porSus TesuauoS
* Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas

* Disefia y utiiza indicadores para medir y comprobar los resultados
obtenidos

* Adopta medidas para minimizar riesgos

* Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados
* Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados

* Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares,
objetivos y tiempos establecidos por la entidad

* Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas
necesarias para minimizar los riesgos

* Boorta. nios nara Lo, Ltak "

Frecuentemente

Cumple recurrentemente con la
competencia comportamental.

2 Profesional

Orientacién al usuario y al ciudadano

RE-§ SRARIO R (iR Cenes eras ARRAERp e
ciudadanos de forma oportuna

* Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros

* Establece ismos para conocer las e de
los usuarios y ciudadanos

* Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en los proyectos
institucionales, teniendo en cuenta la vision de servicio a corto, mediano y
largo plazo

3 Profesional

Trabajo en equipo

Siempre

Cumple totalmente con la
competencia comportamental de
manera constante y suficiente.

i S

* Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo

* Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se

enfoca en contribuir con el compromiso y la motivacién de sus miembros

* Planificalas propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la

consecucién de los objetivos grupales

* Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo que

permite compartir informacién e ideas en condiciones de respeto y

cordialidad

* Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento y
iacion de las acti a carao del eauioo

Siempre

Cumple totalmente con la
competencia comportamental de
manera constante y suficiente.

4 Profesional

Aprendizaje continuo

* Mantiene sus competencias actualizadas en funcion de los cambios que
exige la administracion publica en la prestacion de un optimo servicio

* Gestiona sus propias fuentes de informacién confiable /o participa de
espacios informativos y de capacitacion

* Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de trabajo, y
aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que le permiten nivelar
sus conocimientos en flujos informales de inter-aprendizaje

Siempre

Cumple totalmente con la
competencia comportamental de
manera constante y suficiente.

TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES

EVALUACIONES EVENTUALES PARA COMPROMISOS LABORALES (SI LAS HAY) 0

EVALUACIONES EVENTUALES PARA COMPROMISOS COMPORTAMENTALES

(SILAS HAY)

Total de evaluacién eventual

(Sobre 80%)

CALIFICACION EVALUACION COMPROMISOS LABORALES PRIMER SEMESTRE

69,2

CALIFICACION TOTAL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES PRIMER

SEMESTRE (Sobre 20%)

TOTAL DE LA CALIFICACION
SEMESTRE 1

88

4.8 DATOS GENERALES

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

5-may-22

EMPLEADO A EVALUAR

JEFE INMEDIATO (PRIMER EVALUADOR)

SEGUNDO EVALUADOR

NOMBRE COMPLETO

MARIA ESPERANZA PENA BEJARANO

ANDRES FELIPE GONZALEZ RODRIGUEZ

NUMERO DE DOCUMENTO IDENTIDAD

41757854

80730274

CARGO (DENOMINACION-CODIGO-GRADO)
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