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EVALUACION DEL DESEMPERNO PARA SERVIDORES VINCULADOS EN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

4. EVALUACION PARCIAL SEMESTRAL

4.1 TIPO DE EMPLEO

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL. Seguimiento cumplimiento de funciones empleados vinculados mediante NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
(NO GENERA DERECHOS DE CARRERA)

4.2 FECHA DE EVALUACION DESDE 7/03/2022 ‘ HASTA ‘ 31/07/2022 ‘ No. DIAS EVALUADOS EN EL ANO 147 4.3 NIVEL DEL EMPLEO Provisional
4.4 CASOS DE EVALUACION PRIMERA_EVALUACION_PARCIAL_SEMESTRAL
4.5 PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS COMPROMISOS LABORALES
o REQUISITOS DE
N COMPROMISO LABORAL EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO CALIDAD COMENTARIOS - RUTA DE EVIDENCIA PESO LOGRO % | PUNTAJE
CoITeos electronicos CLARIDAD
Informes y reportes Yaksa\11400de| 6
. . i © A\ ep\2022\EVALUACION DESEMPERNO\EVALUACIO
CONFIABILIDAD
1 Coordinar al Grupo de Asesor_l:ay Gestlon_ para el Empleo Publico, en Indice de Vinculacién N_DEL DESEMPENO PRIMER SEMESTRE 2022\LUISA_RODRIG 30 95% 285
todo lo referente a la Gestion Estrategica del Talento Humano. Matriz de seguimiento GETH CUMPLIMIENTO
Archivos soporte en Yaksa UEZ\COMPROMISO 1
Registro de reuniones OPORTUNIDAD
i . o . » i CLARIDAD
C;‘g‘é”:“ Y gestionar a ac;“?'ga°'°”dde/iaé"f°"m32°'zj’eg's"ada enel pocumento P \\Vaksa\11400dep\2022\EVALUACION DESEMPENO\EVALUACIO
2 por los asesores del Grupo de AYG, a traves de mecanismos resemaciones N_DEL DESEMPENO PRIMER SEMESTRE 2022\LUISA RODRIG 30 100% 30
que permitan la verificacion de la informacion y a calidad de los datos Correo electrénico CUMPLIMIENTO
en el Sistema Archivos de soporte UEZ\COMPROMISO 2
OPORTUNIDAD
Correos electronicos CLARIDAD 5 n
- Informes y reportes P ——— \\Yaksa\11400dep\2022\EVALUACION DESEMPENO\EVALUACIO
3 | Asesorar, acompafiar, recomendar y ejecutar las demas actividades Archivos soporte en Yaksa N_DEL DESEMPENO PRIMER SEMESTRE 2022\LUISA RODRIG 20 100% 20
encomendadas por el Director de Empleo Publico CUMPLIMIENTO
Bases de datos UEZ\COMPROMISO_3
Presentaciones OPORTUNIDAD
. ” R o . CLARIDAD
Coordinar la gestién administrativa (capacitaciones internas, Registro de Capacitaciones
estadisticas,ORFEO, incidencias, Proactivanet, CRM, atencion por los gCorreos eleztrémcos CONFIABILIDAD . .
diferentes canales institucionales, matrices de seguimiento de Informes y reportes CUMPLIMIENTO \\Yaksa\11400dep\2022\EVALUACION DESEMPENO\EVALUACIO
4 informacion de vinculacion, campafias EVA, SGI, Chat) que se Archivos sof grtepen vaksa N_DEL DESEMPENO PRIMER SEMESTRE 2022\LUISA RODRIG 20 95% 19
requiera en el Grupo de Asesorfa y Gestion y en la Direccion de P UEZ\COMPROMISO 4
. Documentos
Empleo Publico acorde con lo asignado, con criterios de oportunidad y OPORTUNIDAD
efectividad.
0
100 98
TOTAL COMPROMISOS LABORALES
4.6 COMPROMISOS COMPORTAMENTALES FIJADOS 4.7 SEGUIMIENTO COMPROMISOS COMPORTAMENTALES
~ NIVEL JERARQUICO COMPETENCIA COMPORTAMENTAL CONDUCTA ASOCIADA NIVELES DE FRECUENCIA DESCRIPCION RESULTADO CUANTITATIVO
e O SUS Tesam:
* Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas
* Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados
obtenidos:
+ Adopta medidas para minimizar riesgos Cumple totalmente con la
1 Profesional Orientacion a resultados Z:‘:J':':ne:‘f;s‘f%‘sﬁ;ﬂfg‘f:gﬁ:;‘ﬁ:‘ﬂl'l’j”';zz‘f::;:jg: rados Siempre competencia comportamental de 8
+ Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares, manera constante y suficiente.
objetivos y tiempos establecidos por la entidad
+ Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas
necesarias para minimizar los riesgos
* Aporta elementos parg la cons ecucm o st
AR AR AR
ciudadanos de forma oportuna
 Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros
 Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de Cumple totalmente con la
2 Profesional Orientacion al usuario y al ciudadano los usuarios y ciudadanos Siempre competencia comportamental de 10
-+ Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en los proyectos manera constante y suficiente.
institucionales, teniendo en cuenta la vision de servicio a corto, mediano y
largo plazo
+ fplica los concentas de no estimatizacion v o discriminacion v genera
COMRIE To Tompromisos que adduiere con et edupo
+ Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del
equipo
+ Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se
enfoca en contribuir con el compromiso y la motivacion de sus miembros Cumple totalmente con la
3 Profesional Trabajo en equipo - Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la Siempre competencia comportamental de 10

consecucién de los objetivos grupales

* Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo que
permite compartir informacion e ideas en condiciones de respeto y
cordialidad

* Inteara a los nuevos miembros y facilita su proceso de

manera constante y suficiente.

Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (intranet).




* Mantiene actualizados sus conocimientos para apoyar la gestion de la
entidac

-+ Conoce, maneja y sabe aplicar los conocimientos para el logro de
resultados Cumple recurrentemente con la
* Emite conceptos técnicos u orientaciones claros, precisos, pertinentes y Frecuentemente competencia comportamental.
ajustados a los lineamientos normativos y organizacionales

* Genera conocimientos técnicos de interés para la entidad, los cuales
son aprehendidos y utiizados en el actuar de la organizacion

4 Profesional Confiabilidad técnica

TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES

Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
F. Version 8 La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (intranet).
Fecha: 2019-02-01



EVALUACIONES EVENTUALES PARA COMPROMISOS LABORALES (SI LAS HAY) 0 EVALUACIONES EVENTUALES PARCACSO’_':’LP\:?)OM‘SOS COMPORTAMENTALES (SI 0 Total de evaluacién eventual 0
CALIFICACION EVALUACION COMPROMISOS LABORALES PRIMER SEMESTRE (Sobre 78 CALIFICACION TOTAL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES PRIMER 18 TOTAL DE LA CALIFICACION
SEMESTRE (Sobre 20%) SEMESTRE 1 96
4.8 DATOS GENERALES
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 18-ago-22
EMPLEADO A EVALUAR JEFE INMEDIATO (PRIMER EVALUADOR) SEGUNDO EVALUADOR
NOMBRE COMPLETO LUISA LILIANA RODRIGUEZ RODRIGUEZ FRANCISCO CAMARGO SALAS X
NUMERO DE DOCUMENTO IDENTIDAD 1015396836 7228600 X
CARGO (DENOMINACION-CODIGO-GRADO) Profesional Especializado 2028 Grado 12 Director técnico 0100 Grado 22 L//" X
DEPENDENCIA DIRECCION DE EMPLEO PUBLICO DIRECCION DE EMPLEO PUBLIC}Z’D X
FRWAS Luisa Rodriguez R

4.9 OBSERVACIONES

Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
F. Version 8 La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (intranet).
Fecha: 2019-02-01



