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Durante el primer semestre de 2022 (febrero-julio), se avanzé en los compromisos laborales de la siguiente manera:
CLARIDAD Se convocaron siete (7) Encuentros de Equipo Transversal y dos (2) catedras permanente de GESCOI, por o que se logré contar con la participacién
de 11.658 usuarios a través de las redes de Funcién Publica.
Se elaboraron los insumos para el director de cada uno de los nueve (9) espacios convocados y se construyd una sintesis parcial para el informe de
gestion de la estrategia, en la cual se presentan los avances en los mecanismos de trabajo y su modelo de gestién del conocimiento.
-Octavo Encuentro del Equipo Transversal de Control Interno, convocado el jueves, 24 de febrero de 2022. Se cont6 con la conexién de 1.512
usuarios a través de Facebook y YouTube.
-Cuar del Equipo de Gestion del Ce imi y la Innovacién, el martes, 15 de marzo de 2022. Se contd con la
CONFIABILIDAD conexién de 1.200 usuarios a través de Facebook y YouTube.
1 informe de gestién que resuma las principales cifras de la -Noveno Encuentro del Equipo Transversal de Talento Humano, convocado el miércoles, 23 de marzo de 2022. Se contd con la conexién de 2.025
estrategia de Equipos Transversales. usuarios a través de Facebook y YouTube.
- - o X . i X -Séptimo Encuentro del Equipo Transversal de la Relacién del Estado con la Ciudadania, convocado el martes, 29 de marzo de 2022. Se conté con la
Asesorar ala en la gestion y de la estrategia de Equipos Transversales | Presentaciones que apoyan la intervencion de Funcion - . .
1 . . conexién de 1.184 usuarios a través de Facebook y YouTube. 30 100% 30
para consolidar una red de trabajo colaborativa entre servidores publicos. Pblica en los Encuentros de Equipo Transversal. - X Ny . X ) )
-Undécimo del Equipo de Secretarios General el jueves, 28 de abril de 2022. Se contd con la conexién de 918
1 documento con los avances de la propuesta del modelo de usuarios a través de Facebook y YouTube.
gestion del de los Equipos Tr -Duodécimo Encuentro del Equipo Transversal de Planeacién, convocado el viernes, 13 de mayo de 2022. Se cont6 con la conexién de 2.802
usuarios a través de Facebook y YouTube.
CUMPLIMIENTO -Primera Catedra permanente de la Escuela de Formacién en GESCO, convocada el miércoles, 11 de mayo de 2022. Se conté con la conexion de 736
usuarios a través de Facebook y YouTube.
-Quinto Encuentro del Equipo de Gestion del C imi yla i6 el martes, 14 de junio de 2022. Se cont6 con la
conexién de 1.127 usuarios a través de Facebook y YouTube.
-Segunda Catedra permanente de la Escuela de Formacién en GESCO, convocada el jueves, 14 de julio de 2022. Se cont6 con la conexion de 154
usuarios a través de Facebook y YouTube.
Ruta de evidenci
OPORTUNIDAD \\Yaksa\110005d\2022\DOCUMENTOS_APOYO\EVALUACION_DESEMPENO\LINA_GONZALEZ
\\Yaksa\11000sd\2022\TRD\EQUIPOS_Ti ES\EQUIPOS_Ti ES_PLANEACION
Durante el primer semestre de 2022 (febrero-julio), se avanzé en los compromisos laborales de la siguiente manera:
CLARIDAD
- Se comentd y sugirieron ajustes en la presentacién de los avances del Plan Estratégico Sectorial, con le propésito de identificar alertas y proponer
acciones de mejora.
Se coording la articulacién con las entidades de Gobierno nacional y las comunidades étnicas para el cumplimiento de varios compromisos de Plan
Nacional de Desarrollo 2018-2022.
* E31 con comunidades amazdnicas: se asegurd el didlogo permanente con la coordinacién de educacién de la OPIAC para incorporar los ajustes
CONFIABILIDAD tematicos a la propuesta de programa de fortalecimiento de i técnicas, administrati i en el MIPG, razén por
la que se asisti6 a reuniones, se elaboraron estrategias de negociacién. Como resultado se cuenta con que el 03 de junio de 2022, en medio de la
sesion de la Mesa Temética de Educacién Amazénica (MTEA), se concert el programa a nivel sgico, tematico y se
esta a la espera de la suscripcién del convenio de asociacién entre ESAP y OPIAC para la implementacién de los dos ciclos de formacién
Registros de asistencia, actas, ayudas de memoria, e
, |Asesorar ala Subdi enla ion, ejecucion y seguimiento de las lineas égicas de y correos 6ni 2 100% 2
la gestion sectorial de Funcién Publica. informes de ejecucion del PES y cumplimiento de metas ) e . § § o
sectoriales * G40 con comunidades indigenas nacionales: se articularon los actores conel del la
incorporacién de la ESAP y Funcién Publica en el convenio suscrito entre MinAmbiente y la OFI, por lo que se integraran las expertas teméticas al
CUMPLIMIENTO plan de trabajo acordado con la ONIC. Se espera que, desde agosto, se desarrollen reuniones para acordar la metodologia y tiempos de trabajo.
* P9 y J5 con comunidades NARP: se gestiond el desarrollo de una jornada de trabajo con la comisién primera del Espacio Nacional de Consulta
Previa, con el objetivo de presentar los avances del programa de fortalecimiento de la relacién del Estado con la ciudadania NARP, razén por la que
tuvo que hacer acercamient con Ministerio del Interior y Ministerio de Educacién Nacional para optimizar los recursos publicos de las entidades y
asegurar dos dfas de trabajo con los delegdos (20 y 21 de julio). Se hizo la misma gestién con la comisién sexta del Espacio Nacional de Consulta
Previa, i las condiciones instituci pero, por decisién de los delegados de esta instancia, este espacio no fue desarrollado.
OPORTUNIDAD Rutas de evidencia:
\\Yaksa\11000sd\2022\DOCUMENTOS_APOYO\SEGUIMIENTO_EQUIPO\ESAP
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CLARIDAD

CONFIABILIDAD

Durante el primer semestre de 2022 (febrero-julio), se avanzé en los compromisos laborales de la siguiente manera:

se fiaron los procesos de investigacid por la entidad, razén por la que se asistié a reuniones, se formularon
i iones de y se propusieron rutas analiticas para el avance en los planes de trabajo construidos.

* Estudio de caso de integridad y lucha contra la corrupcién: se trabajo, de forma conjunta, con la DPTSC con el propésito de consolidar el
cronograma de trabajo del estudio de caso, se apoy6 en la interlocucién con las entidades priorizadas para el analisis, asegurando acceso a las
fuentes de informacién en el Departamento Nacional de Planeacién y el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio. Asi mismo, se retroalimenté el
ejercicio de consulta y biisugeda de fuentes primarias y secundarias de informacién.

Se formularon recomendaciones al equipo sectorial de investigacién, razén por la que se propuso un esquema metodoldgico para el cruce la

~ . o o Registros de asistencia, actas, ayudas de memoria, y la estri ién dei para el desarrollo de las técnicas de investigacién priorizadas en este ejercicio.
5 pafiar los procesos de de por Funcién Publica para el fortalecimiento o 2 o 2
de las politicas de su competencia . . . - L . . .
observaciones y correos electronicos * Evaluacion de la politica de empleo publico: se trabajé, de forma conjunta, con la DEP y el DNP con el propésito decontinuar con el cronograma
de trabajode la evalucién, por lo que se. i los y entreg con la firma asi mismo, se apoy el
CUMPLIMIENTO contacto con servidores y entidades para el dili iamil delosi de re i6n de informacién, tales como: entrevistas, encuestas.
y grupos focales, lo cual implicé contactar a secretarios generales, jefes de control interno y jefes de talento humano de algunas entidades
nacionales y territoriales.
Como integrantes del Comité Técnico de imic se formularon i al equipo de la evaluacién con el objetivo de abordar
algunas alertas generadas durante el proceso de la evaluacién.
Ruta de acceso:
OPORTUNIDAD
\\Yaksa\11000sd\2022\DOCUMENTOS_APOYO\EVALUACION_DESEMPENO\LINA_GONZALEZ
Durante el primer semestre de 2022 (febrero-julio), se avanzé en los compromisos laborales de la siguiente manera:
CLARIDAD
Se formularon i iones de los siguientes asignados de acuerdo con la distribucién interna para la revision del equipo de la
Subdireccion:
CONFIABILIDAD - Programa de fortalecimiento a pueblos indigenas desde el marco de competencias de FP
- Instrumentos de desarrollo institucional disefiados, socializados y aplicados (caja de herramientas para las oficinas de control disciplinario interno)
- Decreto para asegurar la movilidad horizontal en el empleo pablico
- Curso corto: Innovacién en el sector piiblico, metodologia y relacién con la gestién del conocimiento
A o revision de | lasD . Téoni tan | o " N - Estrategia Ogi ili parala i6n de
4 |Apoyar larevision de los por las écnicas que remitan las revisados y s, reuniones para e e e 8 o7 s, 2 100% 2
dependencias de la entidad y formular las retroalimentaciones a las que haya lugar abordar los comentarios y correos electrénicos CUMPLIMIENTO col¢ ok o . ) o . o
- Producto de : La gestion del yla y la 4ta revolucién industrial en el servicio piblico
- Actualizacién del médulo de control social en el sistema de control interno
- Propuesta de politica de responsabilidad social para entidades publicas
- Informe de cierre de brechas de la politica de gestion del imil ylai
- Informe de empalme de Funcién Pdblica para el equipo del Gobierno electo
- Informe de empalme del Sector Funcién Pablica para el equipo del Gobierno electo
OPORTUNIDAD Ruta de eviden:
\\Yaksa\110005d\2022\DOCUMENTOS_APOYO\SEGUIMIENTO_EQUIPO\RETROALIMENTACION_DOCUMENTOS
Durante el primer semestre de 2022 (febrero-julio), se avanzé en los compromisos laborales de la siguiente manera:
CLARIDAD
Se ejercic la secretaria técnica del Comité de Publicaciones, logrando:
- Convocatoria y desarrollo de tres sesiones ordinarias del comité de publicaciones, basada en la preparacién de la agenda e insumos para el
desarrollo de los puntos propuestos.
- Seguimiento a las alertas del imiento de instr izacion de politica con el objetivo de buscar formas de abordarlas (entrega previa de
a i del proceso editorial de 2021 y estancamiento de documentos en ajustes de las direcciones,
CONFIABILIDAD TS,
- Ajustes en la resolucion de conformacion y operacién del Comité de Publicaciones, razén por la cual se recibieron propuestas y sugerencias por
o i parte de los integrantes y se entregd la secretaria técnica a la OAP, dado que cuenta con los i ios para hacer
Adelantar la secretaria técnica del Comité de Publicaciones y asesorar el seguimiento a la matriz de | Registros de asistencia, actas, ayudas de memoria, : o
5 i ™ P L exhaustivos a los documentos indicados, 10 100% 10
instrumentalizacién de politica en Funcién Pablica. y correos
Por otro lado, se hizo seguimiento a la matriz de instrumentalizacion con el propésito de generar alertas sobre la eleboracion de las politicas e
instrumentos del proyecto de inversién y la planeacion estratégica.
CUMPLIMIENTO
El enlace de navegacién es: \\Yaksa\11000sd\2022\DOCUMENTOS_APOYO\PROYECTO_INVERSION, los documentos soporte estan alli,
identificando el estado de avance de los 72 documentos financiados por el proyecto que lidera la Subdireccion.
De igual manera, se estuvo al frente de la ejecucion cualitativa y cuantitativa del proyecto de inversion de politicas ptblicas nacional.
Ruta de evidencias:
OPORTUNIDAD \\Yaksa\11000sd\2022\DOCUMENTOS_APOYO\COMITE_PUBLICACIONES
\\Yaksa\11000sd\2022\DOCUMENTOS_APOYO\PROYECTO_INVERSION
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TOTAL COMPROMISOS LABORALES ‘ o0 ‘ ‘ 100
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EVALUACIONES EVENTUALES PARA COMPROMISOS LABORALES (S1 LAS HAY) 0 EVALUACIONES EVENTUALES PARA COMPROMISOS COMPORTAMENTALES (S1 LAS HAY) 0 Total de evaluacién eventual 0
CALIFICACION EVALUACION COMPROMISOS LABORALES PRIMER SEMESTRE (Sobre 80%) 80 CALIFICACION TOTAL COMPETENCIAS °°:;:/°]R“ME"TALES PRIMER SEMESTRE (Sobre 20 TOTAL DE LA CALIFICACION SEMESTRE 1 100
4.8 DATOS GENERALES
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO jueves, 4 de agosto de 2022
EMPLEADO A EVALUAR JEFE INMEDIATO (PRIMER EVALUADOR) SEGUNDO EVALUADOR

NOMBRE COMPLETO Lina Marcela Gonzalez Gonzalez Daniel Aratijo Campo No aplica
NUMERO DE DOCUMENTO IDENTIDAD 1010222229 1136883022 No aplica
CARGO (DENOM|NAC|6N-06D|GO—GRADO) Asesor - 1020 - 04 de D - 0025- 00 No aplica
DEPENDENCIA Despacho del ‘ Desgagho del S No aplica
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