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Els sdeer\::lochoo?ubllco :ﬂgﬁg‘l EVALUACION DEL DESEMPERO PARA SERVIDORES VINCULADOS EN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
4. EVALUACION PARCIAL SEMESTRAL
4.1 TIPO DE EMPLEO NOMBRAMIENTO PROVISIONAL. Seguimiento cumplimiento de funciones empleados vinculados mediante NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
b (NO GENERA DERECHOS DE CARRERA)
4.2 FECHA DE EVALUACION DESDE 1/02/2022 ‘ HASTA ‘ 31/07/2022 ‘ No. DIAS EVALUADOS EN EL ANO 181 4.3 NIVEL DEL EMPLEO Profesional
4.4 CASOS DE EVALUACION PRIMERA_EVALUACION_PARCIAL_SEMESTRAL
4.5 PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS COMPROMISOS LABORALES
N° COMPROMISO LABORAL EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO REQCLLIEI&QS DE COMENTARIOS - RUTA DE EVIDENCIA PESO LOGRO % | PUNTAJE
CUMPLIMIENTO
« Mecanismos definidos para el desarrollo de las mesas de
trabajo OPORTUNIDAD En el mes de febrero en coordinacion con DDO se estableci6 la priorizacién de entidades, acorde
con las metas para el proyecto de inversion definidas para este grupo de entidades.De los 2
« Soportes de las mesas de trabajo/sesiones de asesoria municipios PDET asignados, Alcaldia de Balboa y el Tambo Cauca se avanz6 en la asesoria en
llevadas a cabo con las entidades y cargadas en los temas de Riesgos y Plan Anual de auditoria.
Eiecutar asistencia técnica en materia de control intermno en los repositorios de informacion definidos por la Direccion de Los soportes de la priorizacién y las entidades con sus avances se encuentran en las siguientes
1 ) municipios PDET. Desarrollo Organizacional y/o Direccion de Gestion y CLARIDAD rutas: 20 100% 20
P . Desempeiio Institucional. \\yaksa\11300DGDI\2022\DOCUMENTOS APOYO\ASESORIA\CONSOLIDADOS_MES\JULIO
\\yaksa\11300DGDI\2022\DOCUMENTOS APOYO\REPORTES_2022
* Reportes de avance registrados mensualmente en los \\yaksa\11300DGDI\2022\DOCUMENTOS APOYO\ASESORIA\PAI_TERRITORIAL
sistemas de informacion definidos por la Direccion de \\yaksa\11300DGDI\2022\DOCUMENTOS
Gestion y Desempefio Institucional y/o la Direccion de APOYO\ASESORIA\SOPORTES_CAPACITACIONES_ASESORIAS\JULIO\ORDEN_TERRITORIAL\PDET
Desarrollo Organizacional (registros CRM).
CONFIABILIDAD En el mes de febrero en coordinacion con DDO se establecid la priorizacién de entidades, acorde
con las metas para el proyecto de inversion definidas para este grupo de entidades. De las 3
idades de Nacion se dio cierre a dos y se avanzé en un 90% con la entidad restante
« Mecanismos definidos para el desarrollo de las mesas de CUMPLIMIENTO en el tema de Ries‘gos_yc?ntro\es . LO.S soportes de la priorizacién y las entidades con sus avances
wrabajo se encuentran en las siguientes rutas:
| \\yaksa\11300DGDI\2022\DOCUMENTOS APOYO\ASESORIA\PAI_NACIONAL
- Soportes de las mesas de trabajo/sesiones de asesoria \\yaksa\11300DGDI\2022\DOCUMENTOS APOYO\ASESORIA\CONSOLIDADOS_MES\JULIO
. . . . llevadas a cabo con las entidades y cargadas en los \\yaksa\11300DGDI\2022\DOCUMENTOS
Desplegar las capacidades tecnicas y profesionales encaminadas al repositorios de informacion definidos por la Direcci6n de OPORTUNIDAD APOYO\ASESORIA\SOPORTES_CAPACITACIONES_ASESORIAS\JULIO\ORDEN_NACIONAL
desarrollo de las acciones definidas en los proyectos Entidades de la Desarrollo Organizacional y/o Direccion de Gestion y
Ra(‘jma Ejecutiva »de(; °’Ide" nacional ?5650’?a|5 en MIPG en los ‘edmlas Desempefio Institucional. Para las entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial, fueron asignadas 8 entidades para
e e Y s lades de aRama Bjeciva el brindar asesorfa en Procesos y procedimientos , Plan Anual de Auditoria, Riesgos y Controles. Los
orden territorial asesoradas e en los temas de competencia de |, Reportes de avance registrados mensualmente en los soportes sobre la priorizacion para este grupo de entidades y los avances y detalle de las
2 la DGDI. " N i . o N 35 100% 35
sistemas de informacion definidos por la Direccion de entidades se encuentran en:
Ejecutar las actividades para la induccion de los nuevos jefes de | 56N Y Desempefio Institucional /o Ia Direccion de \\yaksa\11300DGDI\2022\DOCUMENTOS APOYO\ASESORIA\PAI_TERRITORIAL
control interno de las entidades territoriales conforme los lineamientos Desarrollo Organizacional (registros CRM). \\yaksa\11300DGDI\2022\DOCUMENTOS
y parametros dados por la Coordinacion del Grupo de Asesoria y APOYO\ASESORIA\SOPORTES_CAPACITACIONES_ASESORIAS\JULIO\ORDEN_TERRITORIAL\NO_PD
Gestion para el Desempefio Insttucional « Soportes de las jornadas de induccion los jefes de control ET
rerno de las e':j“d_""‘:es ‘e"_"}’”j"ef_s ?(’15'9”3"515 cargadas en \\yaksa\11300DGDI\2022\DOCUMENTOS APOYONASESORIA\CONSOLIDADOS_MES\IULIO
os repositorios de informacion definidos por la Direccion \\yaksa\11300DGD\2022\DOCUMENTOS APOYO\REPORTES_2022
de Desarrollo Organizacional y/o Direccién de Gestion y
ESSSZZTS:;LESUCIOML informes de comision de los Para el proceso de induccién a Jefes de Control entre los meses de febrero se adelantaron
. sesiones presenciales, brindando induccion a los JCI de los departamentos del Huila y de Boyaca.
Los soportes con listas de asistencia y consolidados finales por evento se encuentran en:
\\yaksa\11300DGDI\2022\DOCUMENTOS APOYO\ESTRATEGIA_INDUCCION_JCI_TERRITORIAL
\\yaksa\11300DGDI\2022\DOCUMENTOS APOYO\ASESORIA\CONSOLIDADOS_MES\MAYO
+ Soporte de mesas de trabajo o talleres del grupo para la CONFIABILIDAD
dghmqén de las presentaciones y contenidos a ser Durante el primer semestre se adelantd la convocatoria para el Premio Nacional de Alta Gerencia,
difundidos y/o asesorados. CUMPLIMIENTO tiempo durante el cual se coordinaron y adelantaron los procesos de difusién para su promocién y
. . ) participacién de las Una vez cerrada la convocatoria se adelantaron las acciones como
+ Mesas :}e "?bf]o .COCT TIPGrUPO ﬁnal.ISIS \i/tf’ofl(t:azpara . OPORTUNIDAD integrante del comité técnico alas13 Los soportes se encuentran
Ejecutar las actividades asignadas para el proyecto Experiencias co;:::; :eeé;i?:;ga el Premio Nacional de Alta Gerencia en:
3 Exitosas en el marco del Banco de éxitos socializadas y buenas y \\yaksa\11300DGDI\2022\DOCUMENTOS APOYO\PREMIO_BANCO\PREMIO_ALTA_GERENCIA 15 100% 15
précticas documentadas. + Documentos soporte de la difusion (presentaciones, De otrollafio, pa.ra la difusion d.e \as. exper!e.ncwas exitosas registradas en el Banco dg EXIt(?S' con
talleres, mesas de trabajo, entre otros). corte a julio se tienen 12 experlen.c\as socilizadas de la meta de 30 del proyecto de inversién. Los
soportes se encuentran en la siguiente ruta: \\yaksa\11300DGDI\2022\DOCUMENTOS
+ Matriz de verificacion de cumplimietno de requisitos de APOYO\PREMIO_BANCO\BANCO_DE_EXITOS\ESTRATEGIA_SOCIALIZACION\SOCIALIZACION_EXPE
experiencias postuladas en el marco del Premio Nacional RIENCIAS
de Alta Gerencia (Matriz Excel con andlisis de verificacion
CLARIDAD
« Actas de reunion y listado de asistencia de las mesas de
trabajo llevadas a cabo junto al supervisor y/o el contratista CUMPLIMIENTO D doal de trabajo establecid | dinadora del d
Brind e fesional al . | istadel |©" el desarrollo de la ejecucion del contrato de prestacion OPORTUNIDAD © aculer ° a. progr.ama EUELEDERE) B e‘_:' R B TER R grup.o /e -
rindar apoyo técnico y profesional al supervisor y al contratista del | mn enbaminnnlan ARE1TA AANND asesoria. se tiene asienada la consulta nitblica nara el documento sobre auditorias Agiles




IS

contrato de prestacion de servicios profesionales CPS170-2022 en la
definicion de lineamientos y herramientas para el desarrollo de
auditorias agiles en el marco de los procesos auditores que desarrollan
las oficinas de Control Interno oquienes hacen sus veces.

UE SEIVIUIUS PIUIESIVNAIES UFDLTU-LULL.

« Ejecutar las actividades de socializacion y/o validacion del
documento con miras al reporte del componenterendicién
de cuentas del Plan Anticorrupcion y de atencion al

ciudadano.

con corte a julio se cuenta con la estructura del documento en borrador, se han remitido
las observaciones y otros documentos conceptuales de apoyo con el fin de contar con el
documento final, las actividades realcionadas a la consulta publica con grupos de Valor
estan programadas para el segundo semestre de 2022.

10

100%

10

o

Revisar y controlar las respuestas a solicitudes que ingresan por el
Sistema de Correspondencia, en los temas de competencia de la
DGDI

Peticiones resueltas de acuerdo asignacion de Sectores y
Departamentos en el Sistema Orfeo.

Soporte VoBo consolidado y remitido por la Coordinadora

del grupo A&G para andlisis de eficiencia y efectividad de
los proyectos de respuesta remitidos.

CLARIDAD

CUMPLIMIENTO

OPORTUNIDAD

Durante el periodo evaluado se proyectaron y resolvieron 74 solicitudes entre concepto
y respuestas rapidas.

Como soporte se tiene el cuadro de seguimiento por profesional donde se consignan las
observaciones de fondo y de forma que pemite establecer los porcentajes de efectividad

a cada uno. El archivo consolidado se encuentra
en:\\yaksa\11300DGDI\2022\DOCUMENTOS APOYO\ASESORIA\SEGUIMIENTO_ORFEO

20

60% 12

TOTAL COMPROMISOS LABORALES

92

4.6 COMPROMISOS COMPORTAMENTALES FIJADOS

4.7 SEGUIMIENTO COMPROMISOS COMPORTAMENTA|

NIVEL JERARQUICO

COMPETENCIA COMPORTAMENTAL

CONDUCTA ASOCIADA

NIVELES DE FRECUENCIA DESCRIPCION

RESULTADO CUANTITATIVO

Profesional

Aprendizaje continuo

* Mantiene sus competencias actualizadas en funcién de los cambios que
exige la administracién publica en la prestacion de un 6ptimo servicio

* Gestiona sus propias fuentes de informacion confiable y/o participa de
espacios informativos y de capacitacion

* Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de trabajo, y
aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que le permiten nivelar
sus en flujos informales de

Cumple totalmente con la competencia comportamental de

Siempre manera constante y suficiente.

10

Profesional

Orientacion a resultados

* Asume la responsabilidad por sus resultados

* Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas

* Disefia y utiiza indicadores para medir y comprobar los resultados
obtenidos

* Adopta medidas para minimizar riesgos

* Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados
* Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados

* Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares,
objetivos y tiempos establecidos por la entidad

* Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas
necesarias para minimizar los riesgos.

* Aporta elementos para la consecucion de resultados enmarcando sus
productos y /o servicios dentro de las normas que rigen a la entidad

* Evalia de forma regular el grado de consecucion de los objetivos,

Cumple totalmente con la competencia comportamental de

Siempre manera constante y suficiente.

10

Profesional

Orientacién al usuario y al ciudadano

* Valora y atiende las necesidades y peticiones de los usuarios y de los
ciudadanos de forma oportuna

* Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros

* Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de
los usuarios y ciudadanos

* Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en los proyectos
institucionales, teniendo en cuenta la vision de senvicio a corto, mediano y
largo plazo

* Aplica los conceptos de no estigmatizacion y no discriminacion y genera
espacios y lenguaje incluyente

* Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o ciudadano

Cumple totalmente con la competencia comportamental de

Siempre manera constante y suficiente.

10

Profesional

Trabajo en equipo

* Cumple los compromisos que adduiere con el equipo

* Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del
equipo

* Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se
enfoca en contribuir con el compromiso y la motivacion de sus miembros
* Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la
consecucion de los objetivos grupales

* Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo que
permite compartir informacién e ideas en condiciones de respeto y
cordialidad

* Integra a los nuevos miembros y facilta su proceso de reconocimiento y
apropiacion de las actividades a cargo del equipo

Cumple totalmente con la competencia comportamental de

Siempre manera constante y suficiente.

10

TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES

10
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EVALUACIONES EVENTUALES PARA COMPROMISOS LABORALES (SI LAS HAY) 0 EVALUACIONES EVENTUALES PARfACSO&PVF;OM'SOS COMPORTAMENTALES (SI 0 Total de evaluacién eventual 0
CALIFICACION EVALUACION COMPROMISOS LABORALES PRIMER SEMESTRE (Sobre CALIFICACION TOTAL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES PRIMER .
a0 736 SEMESTRE (Sobre 2050 20 TOTAL DE LA CALIFICACION SEMESTRE 1 94

4.8 DATOS GENERALES

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 9-ago-22
EMPLEADO A EVALUAR JEFE INMEDIATO (PRIMER EVALUADOR) SEGUNDO EVALUADOR
NOMBRE COMPLETO Laura Johanna Guerra Salcedo MYRIAM CUBILLOS BENAVIDES MARIA DEL PILAR GARCIA GONZALEZ
NUMERO DE DOCUMENTO IDENTIDAD 1020761150 C.C. No. 52.585.075 C.C. N. 51.795.350
CARGO (DENOMINACION-CODIGO-GRADO) Profesional Especializado 2028-13 Profesional Especializado 2028-19 DIRECTORA DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUTICIONAL 0100-22
DEPENDENCIA Direccion de Gestion y desempefio Institucional DIRECCION DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DIRECCION DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
Yoo C D sun (gl ﬂD ‘
FIRMAS - 7 i w %/ T
4.9 OBSERVACIONES
Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
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