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EVALUACION DEL DESEMPERO PARA SERVIDORES VINCULADOS EN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

4. EVALUACION PARCIAL SEMESTRAL

4.1 TIPO DE EMPLEO

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL. Seguimiento cumplimiento de funciones empleados vinculados mediante NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
(NO GENERA DERECHOS DE CARRERA)

4.2 FECHA DE EVALUACION DESDE 01/02/2022 ‘ HASTA ‘ 22/03/2022 ‘ No. DIAS EVALUADOS EN EL ANO 4.3 NIVEL DEL EMPLEO Profesional
4.4 CASOS DE EVALUACION PRIMERA_EVALUACION_PARCIAL_SEMESTRAL
4.5 PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS COMPROMISOS LABORALES
N° COMPROMISO LABORAL EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO | REQUISITOS DE CALIDAD COMENTARIOS - RUTA DE EVIDENCIA PESO LOGRO % | PUNTAJE
CLARIDAD
Absolver | " J ; a st CONFABILIOAD https://www.funcionpublica.gov.co/orfeo361/index _frames.ph|
1 solver las consu as’“ge'f:f’ngi“éi suﬁ;’;as'g”a as en los temas Conceptos aprobados para firma, ORFEO 2fechah=20210817 16292532588 PHPSESSID=100116080330LBL 60 60
COMPLIMIENTO ANCORkrd=LBLANCO&swLog=1
OPORTUNIDAD
A . | | ad \ nad \ CONFIABILIDAD https://www.funcionpublica.gov.co/orfeo361/index frames.ph
2 | Asesorar integralmente a las entidades que le sean asignadas en los Informe listado de asistencia CUMPLIMIENTO 2fechah=20210817 1629253258&PHPSESSID=100116080330LBL 20 20
temas legales de competencia de Funcién Publica
OPORTUNIDAD ANCO&krd=LBLANCO&swlLog=1
CONFIABILIDAD
Asistir a las reuniones del Grupo de andlisis y politica de la Direccion CLARIDAD
3 | Juridica y realizar las actividades que en virtud de estas sesiones se Listado de asistencia file://yaksa/11604gdaj/A & P/VALERIA BLANCO 20 20
encomienden. CUMPLIMIENTO
OPORTUNIDAD
H#REF!
0
H#REF!
H#REF!
H#REF!
H#REF!
HiH #{REF! #iREF!
H#REF!
H#REF!
TOTAL COMPROMISOS LABORALES o 100
4.6 COMPROMISOS COMPORTAMENTALES FIJADOS 4.7 SEGUIMIENTO COMPROMISOS COMPORTAMENTALES
~ NIVEL JERARQUICO COMPETENCIA COMPORTAMENTAL CONDUCTA ASOCIADA NIVELES DE FRECUENCIA DESCRIPCION RESULTADO CUANTITATIVO
* Aporta soluciones alternativas en lo que refiere a sus saberes
especificos
* Informa su experiencia especifica en el proceso de toma de Cumple totamente con la
1 Profesional Aporte técnico profesional decisiones que involucran aspectos de su especialidal Siempre com) Ae:cla comportamental de 10
P p * Anticipa problemas previsibles que advierte en su carécter de (2 pet P
manera constante y suficiente.
especialista
* Asume la interdisciplinariedad aprendiendo puntos de vista diversos
y alternativos al propio, para analizar y ponderar soluciones posibles.
* Asume la responsabilidad por sus resultados
* Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas
* Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados
obtenidos
* Adopta medidas para minimizar riesgos
* Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados
* Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados Cumple totalmente con la
2 Profesional Orientacion a resultados * Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los Siempre competencia comportamental de 10
estandares, objetivos y tiempos establecidos por la entidad manera constante y suficiente.
* Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas
necesarias para minimizar 0s riesgos
* Aporta elementos para la consecucion de resultados enmarcando
sus productos y /o servicios dentro de las normas que rigen a la
entidad
* Evaltia de forma regular el grado de consecucion de los objetivos
* Mantiene sus competencias actualizadas en funcién de los cambios
que exige la administracion piblica en la prestacion de un optimo
servicio
* Gestiona sus propias fuentes de informacion confiable y/o participa Cumple totalmente con la.
3 Profesional Aprendizaje continuo de espacios informativos y de capacitacion Siempre competencia comportamental de 10
* Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de manera constante y suficiente.
trabajo, y aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que le
permiten nivelar sus conocimientos en flujos informales de inter-
aprendizaje

Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (intranet).
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*Valora y atiende las necesidades y peticiones de los usuarios y de
los ciudadanos de forma oportuna

* Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros

* Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes
de los usuarios y ciudadanos

* Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en los

Cumple totalmente con la

Profesional Orientacion al usuario y al ciudadano . Siempre competencia comportamental de 10
proyectos institucionales, teniendo en cuenta la visién de servicio a
manera constante y suficiente.
corto, mediano y largo plazo
* Aplica los conceptos de no estigmatizacion y no discriminacion y
genera espacios y lenguaje incluyente
* Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o
ciudadano
TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 10

Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (intranet).
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EVALUACIONES EVENTUALES PARA COMPROMISOS LABORALES (SI LAS HAY) #iREF! EVALUACIONES EVENTUALES PARA COMPROMISOS COMPORTAMENTALES (SILAS 0 Total de evaluacién eventual #{REF!
CALIFICACION EVALUACION COMPROMISOS LABORALES PRIMER SEMESTRE (Sobre 80 CALIFICACION TOTAL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES PRIMER SEMESTRE 20 TOTAL DE LA CALIFICACION # R EFI
80%) (Sobre 20%) SEMESTRE 1 | "

4.8 DATOS GENERALES

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

25-mar-22

EMPLEADO A EVALUAR JEFE INMEDIATO (PRIMER EVALUADOR) SEGUNDO EVALUADOR
NOMBRE COMPLETO LADY VALERIA BLANCO PEREZ ARMANDO LOPEZ CORTES na
NUMERO DE DOCUMENTO IDENTIDAD 1032457525 19,440,982 na
CARGO (DENOMINACION-CODIGO-GRADO) PROFESIONAL UNIVERSITARIO - Cédigo 2044 - Grado 9 DIRECTOR JURIDICO Cédigo 0100 - Grado 22 na
DEPENDENCIA DIRECCION JURIDICA DIRECCION JURIDICA na

FIRMAS

=

A e o B e T

4.9 OBSERVACIONES

Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (intranet).




