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EVALUACION DEL DESEMPERNO PARA SERVIDORES VINCULADOS EN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

4. EVALUACION PARCIAL SEMESTRAL

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL. plimie de funciones lad liante NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
417TIPO DE EMPLEO (NO GENERA DERECHOS DE CARRERA)
4.2 FECHA DE EVALUACION DESDE 1/02/2022 ‘ HASTA ‘ (310772022 No. DIAS EVALUADOS EN EL ANC 4.3 NIVEL DEL EMPLEO Profesional_con_personal_a_cargo
4.4 CASOS DE EVALUACION PRIMERA_EVALUACION_PARCIAL_SEMESTRAL
4.5 PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS COMPROMISOS LABORALES
Ne COMPROMISO LABORAL EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISG | R ISTOS DE COMENTARIOS - RUTA DE EVIDENCIA PESO LOGRO%  PUNTAJE
CLARIDAD . .
Dirigir y coordinar la actualizacion e implemertacion de los o CONFIABILIDAD Portalweh :
! Instrumetos archivisticos Irtrumentos archivisicos CUMPLIMIENTO . sistema Integrado de Gestion - * 100% %
OPGRTUNIDAD Ao L .
OPORTUNIDAD
Coordinar las actividades de recepcion, direccionamiento, entrega, Proyeccion de presupuesto contrato 472 CUMPLIMIENTO v o b
2 de la P ia y o ivo de actos Actas de reuniones ORFEC 25 A00% 25
en el aplicativo de gestion { ORFEO Sistema ORFEQ CONFIABILIDAD o
OPORTUNIDAD |
Orientar, asesorar y acompafiar a las éreas de la entidad en la Registro de reuniones CLARIDAD L G L e o 2 e
e Wy - A y : B
3 actualizacion y convalidacion de tablas de retencion documental CUMPLIMIENTO cta 3, Comité de Ge?“”" Desempefio In & 7_100 ke : =
OPORTUNIDAD S :
Dirigir a aplicacion de las tablas de valoracién documental y tablas de Registro de reuniones CUMPLIMIENTO Acta 3, Comité de Gest sen nstitucional i 3
4 N N D 28 S100% 25
retencion documental de la entidad CLARIDAD - Portal WEB :
OPORTUNIDAD i :
100 100

TOTAL COMPROMISOS LABORALES

Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (intranet).




4.6 COMPROMISOS COMPORTAMENTALES FIJADOS

4.7 SEGUIMIENTO COMPROMISOS COMPORTAMENTALES

w MIVEL JERARQUICO COMPETENCIA COMPORTAMEMNTAL CONDUCTA ASOCIADA NIVELES DE FRECUENCIA DESCRIPCION RESULTADO CUANTITATIVO
 Cumple fas compromisze que adauiere <on el equipo
. . . * Respeis la diveisida de crilins y opiniones de los iiembros del Curmple totalments con la
1 Profesional_con_personal_a_cargo Trabajo en equipo 2qui P! d 10
- Asume su iembro d i ‘rmanera constante y suficiente.
o ircon i
* Asumm |a responsabilidad por sus resulidos
,‘T;"‘i'“ con base en « e e . Gt Cumple totalments con la
2 | Profesional_con_personal_a_cargo Orientacion a resultados Wwinite ¥ comprobias siempre” - do 10
- Adopta medidas para minimizar rissges ek manera constante y suficiente.
* Plavies estategias.
« Elige oen oportunidad, entie muchas allemathes, los propectos a .
seaiizar, sstablzsiendo responsabliades precisas con base £ les L Curmpls totalmente con fa
3 Profesional_con_personal_a_cargo Toma de decisiones prioricades e fa entidat slempre compelencia comportamental de 10
~ Toma en cuenta ba opinién Lecnica te sus colaboradores ol analizar fes y rmanera constante y suficents.
hemativas existent
B ¥ petic os y delos E
ciudadanos de forma ogortuna Cumple totalments con fa
4 Profesional_con_personal_a_cargo Orientacion al usuario y al ci * Pec I : trabajo y el de atios siempre competencia compoitamenital do 10
N ias @ B manera constante y suficiente.
los usuarics y ciudada
TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 10
EVALUACIONES EVENTUALES PARA COMPROMISOS LABORALES (S LAS HAY) 0 BYALUACIONES EVENTUALES PAancsD:&?)wwsos COUPORTAMENTALES < 0 Total de evaluacién eventual 0
CALIFICACION EVALUACION COMPROMISOS LABORALES PRIMER SEMESTRE (Sobre 80 CALIFICACION TOTAL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES PRIMER 20 TOTAL DE LA CALIFICACION i 1 0 0 i
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4.8 DATOS GENERALES
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO v «2-8g0-22 . T e s e PR
EMPLEADO A EVALUAR JEFE lNMEDlATO {PRIMER EVALUADDR) SEGUNDO EVALUADOR

NOMBRE COMPLETO

JUDY MAGALY RODRIGUEZ

JAIME ANDRES GONZALEZ MEJA

NUMERO DPE DOCUMENTO IDENTIDAD 52446519 1065578743
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Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
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