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i EVALUACION DEL DESEMPENO PARA SERVIDORES VINCULADOS EN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
es de todos Pdblica
4. EVALUACION PARCIAL SEMESTRAL
41 T1PO DE EMPLED NOMBRAMIENTO PROVISIONAL. Seguimiento cumplimiento de funciones empleados vinculados mediante NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
(NO GENERA DERECHOS DE CARRERA)
4.2 FECHA DE EVALUACION DESDE 7/03/2022 ‘ HASTA ‘ 31/07/2022 ‘ No. DIAS EVALUADOS EN EL ARO 147 4.3 NIVEL DEL EMPLEO Profesional
4.4 CASOS DE EVALUACION PRIMERA_EVALUACION_PARCIAL_SEMESTRAL
4.5 PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS COMPROMISOS LABORALES
REQUISITOS DE
N COMPROMISO LABORAL EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO EALIDAD COMENTARIOS - RUTA DE EVIDENCIA PESO LOGRO % | PUNTAJE
Un (1) Informe mensual de reporte del analisis realizado. CLARIDAD
Apoyar la implementacion de los mecanismos de verificacion de la | Un (1) Informe trimestral de errores ajustados en el sistemal CoNFABILIDAD. aksa\l UMENTOS DE_APOYO\EVALU,
1 informacion en SIGEP 2, de acuerdo con lo establecido por la de acuerdo con el analisis realizado. ION_DESEMPENOVUAN PABLO GUDIRO VALENCIA\EVALUAC 15 100% 15
coordinacion Grabaciones de reuniones. CUMPLIMIENTO ION_07-03-2022 AL 31-07-2022\COMPROMISO_1
Correos electronicos. oPORTUNIDAD
Documento de propuesta para el analisis de la informacion CLARIDAD aksa\1 UMENTOS DE APOYO\EVALU,
6 4 6 6 i CONFIABILIDAD. L
2 |Apoyartainvestigacion y propuesta para el andlisis de la informacion y ¥ la caracterizaci6n del empleo pblico, NTDEE oD DRI RETOYCUD O ATE T VARG s D 15
Ia caracterizacion del empleo pblico Grabaciones de reuniones. GUMPLIMENTO
Correos electronicos. SPORTONDAD ION_07-03-2022 AL 31-07-2022\COMPROMISO_2
Elaborar un informe del estado de vinculacion de docentes en el | "o semanal del estado de vinculacion de docentes en ORI cheall UMENTOS_DE_APOYO\EVALL
3 Pt el SIGEP entregado al Director de Empleo Piiblico y al e et ION_DESEMPENOVUAN PABLO GUDIRO VALENCIA\EVALUAC 25 100% 25
coordinador de AYG —crorTonDa ] ION_07-03-2022 AL 31-07-2022\COMPROMISO_3
Documento que contenga la estrategia que permita la CLARIDAD Ksa\1 UMENTOS | DE APOYO\EVALU,
Apoyar el disefio e implementacion de una estrategia que permita la ampliacion de cobertura del sistema. CONFIABILIDAD.
4 ! ALENCIA\EVALUAC 105
ampliacion de cobertura del sistema Informe mensual que de cuenta del avance en cobertura GUMPLIMENTO JON DESEMPERGVUAN PABLO GUDIRG ® 0%
del sistema, segin la estrategia definida. OPORTUNIDAD e
Informe semestral de los 9 convenios de interoperabilidad GLARIDAD
entregados alos supervisores de cada uno
Apoyar el de los covenios de acargo | D tos del dominio legal que soportan los servicios CONFIABILIDAD. ksa\1 UMENTOS DE_APOYO\EVALU,
5 | de la Direccion de Empleo Publico y desarrollar la documentacion del | web aprobados para 6n en el DAFP. ION_DESEMPENOVUAN PABLO_GUDINO_VALENCIA\EVALUAC 30 100% 30
dominio legal a demanda Grabaciones de reuniones. CUMPLIMENTO, 1ON_07-03-2022 AL 31-07-2022\COMPROMISO_5
Actas de Reuniones.
Correos Electronicos. OPORTUNIDAD
TOTAL COMPROMISOS LABORALES o %
4.6 COMPROMISOS COMPORTAMENTALES FIJADOS 4.7 SEGUIMIENTO COMPROMISOS COMPORTAMENTALES
" NIVEL JERARQUICO COMPETENCIA COMPORTAMENTAL CONDUCTA ASOCIADA NIVELES DE FRECUENCIA DESCRIPCION RESULTADO CUANTITATIVO
- Asume a rosporsabicad po sus esutados
- Trabaja con baso enceos cvament estabiecdosy resstas
- Doy iza mdcadores pava medi y comprobr s resutados
ootendos
- Adopta mecidas para miamzar isgos
- acanar o superar s s Cungiettaimente conla
1 Profesional Orientacion a resultados | 56 et cbtene o resulacos et esperais Siempre competencia comporiamentalde 10
objatosy tempos stablcios por  ertdad manera constante y suficient.
- Gestona recursos para mejorar a productidad y oma medidas
necesaiaspara minmzar 10 iesgos
productosy o senvcios denirode s rormas aue rigen' a entdad
 Evaca de forma eguar e graco de consecucio de s bjtis.
- valoray et necesidades y petcnes de s usuaros y de s
ciudadanos o forma aporuna
- Roconace l rtrdoperdenci et su raboy el de otros
- Estabioce mecansros para corocr a necesdades o nquetudes de
los usuarios y cudadanos Gumple totamente con la
2 Profesional Orientacion al usuario y al ciudadano - Siempre competencia comporiamental de 10
Insttuciosie, teienco en curta a vsin do servici  cort, mediarn y manera constante y suficient.
g0 pozo
espacios y erguae nckyerte
- Cunple o compronisos que adaire con el ecupo
- Respetaachersidad d rerio y opnones de s membros del
cauo
erfoca en contir con e compromso i motkacin de sus menbos Cumpe otabmense conla
3 Profesional Trabajo en equipo | Pantn s popias scciones e Siempre competencia comporiamental de 10
B e manera constante y suficient.
permie comparts ormacn e deas e condcanes de respeto y
cordaidad
apropacen d s actdades a cargo del equpo
TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 10
EVALUACIONES EVENTUALES PARA COMPROMISOS LABORALES (S LAS HAY) 0 VAL S ey s o Total de evaluacion eventual o
CALFICACION EVALUACION COMPROMISOS LABORALES PRIMER SEMESTRE oa CALIFICACION TOTAL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES PRNER % TOTAL DE LA CALIFICACION 9%
0% g SEMESTRE (Sobre 20%) SEMESTRE 1
4.8 DATOS GENERALES
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 19-ago-22
EMPLEADO A EVALUAR JEFE INVIEDIATO (PRIVER EVALUADOR) SEGUNDO EVALUADOR
NOWERE COMPLETO JUAN PABLO GUDINO VALENCIA PAULA ANDREA ARIAS FRANCISCO CAMARGO SALAS
NUMERO DE DOCUMENTO IDENTIDAD ] )\ 79784589 1098625582
CARGO (DENOMINACION-CODIGO-GRADO) PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-10 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 20281 DIRECTOR TECNICO 0100-22 T
DEPENDENCIA EMPLEO PUBLICO ____I— DIRECCION DE ENPLEO PUB(ICG/ DIRECCION DE EMPLEO PUBLICO
FIRMAS — -
4.9 OBSERVACIONES
Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
F. Version 8 La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (intranet).

Fecha: 2019-02-01




