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EVALUACION DEL DESEMPERNO PARA SERVIDORES VINCULADOS EN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

4. EVALUACION PARCIAL SEMESTRAL

4.1 TIPO DE EMPLEO

NOI ITO PROVISIONAL.

de funciones empleados vinculados mediante NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
(NO GENERA DERECHOS DE CARRERA)

4.2 FECHA DE EVALUACION DESDE | 1/02/2022 ‘ HASTA ‘ 31/07/2022 ‘

No. DIAS EVALUADOS EN EL ANO

181 ‘ 4.3 NIVEL DEL EMPLEO

Profesional_con_personal_a_cargo

4.4 CASOS DE EVALUACION

PRIMERA_EVALUACION_PARCIAL_SEMESTRAL

4.5 PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS COMPROMISOS LABORALES

REQUISITOS DE

N°® COMPROMISO LABORAL EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO CALIDAD COMENTARIOS - RUTA DE EVIDENCIA PESO LOGRO % | PUNTAJE
CUMPLIMENTO
i6n ciudadana: Al mes de julio se han cerrado 42 hitos.
OPORTUNDAD } - -
de la politica de participacién ciudadana: 22 de nacién, 14 de
CONFIABILIDAD | territorio y 6 de La Guajira.
Servicio al ciudadano: Al mes de julio se han cerrado 31 hitos de
1a politica de servicio al ciudadano: 27 de nacién y 4 territorio.
1. Cierre de los hitos de participacién ciudadana en el ciclo de la gestién pablica de 39
entidades del orden nacional, 20 del orden territorial y 8 alcaldias del Departamento de La El equipo de asesorfa y gestion durante el mes de febrero reviso
Guajira, lo cual se evidencia a través de los respectivos tableros de control. los Planes Anticorrupcién de las entidades de Ia rama ejecutiva
orden nacional, gobernaciones y alcaldias de las ciudades
Coof‘m"ﬂf y orientar al equipo de aSeSO‘Ha ¥ gestion fﬂbfe 2. Cierre de los hitos de servicio al ciudadano y lenguaje claro de 30 entidades del orden capitales, entidades del distrito, municipios pdet, Corporaciones
a asistencia técnica para mejorar la gestion y el . s ; . . ) o
nacional, lo cual se evidencia a través de los respectivos tableros de control. Auténomas Regionales y Universidades.
1 | desempefio de las entidades nacionales y territoriales en 2 = v 20 100% 20
las politicas de participacion ciudadana y servicio al
ciudadano. 3. Archivos de los Planes Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano de las entidades Se ha procesado y consolidado la informacién del registro de
asignadas que permitan el diligenciamiento por el equipo de Asesorfa y Gestion. asesorias del equipo de asesoria y gestion.
4. Archivo de registro de asesorfas de las politicas de participacién ciudadana y servicio al IPACION
ciudadano _CIUDADANA
10_CIUD
ADANO
_ASES
ORIAS
CUMPLIMENTO e e )
. Politica de integridad: Al mes de julio se han cerrado 26 hitos de
1. Cierre de los hitos dela politica de integridad de las entidades de los 6 sectores de la rama [gmomrovoAD ’ & P o o
. @ 1apotica ¢ e o o la politica de integridad publica: 15 de naciény 11 territorio.
ejecutiva del orden nacional: Ciencia, Tecnologfa e innovacién, Inclusién Social y P
2 Estratégica y C Planeacién, Presidencia de la ) . )
——] S, oy g— ctvos tableron Se ha procesado y consolidado la informacién del registro de
Coordinar y orentar &l equipo de asesoriay gestion sobre.Republicay Relacones Exteriores,locualse evidencia a través de [os respectivostableros de st s Ay s s e
Ia asistencia técnica en la formulacion de la politica de | control.
" 20 100% 20
integridad (acciones preventivas de conflictos de interés, I e
3 i P . aksal \POLITICA,
codigo de integridad y aplicativo por la integridad piblica) |3 cierre de los hitos de la politica de integridad de 20 entidades del orden territorial, lo cual RIDAD, -
se evidencia a través de los respectivos tableros de control
. . . SR \\Vaksa\1 ASES
3. Archivo de registro de asesorfas de la politica de integridad pblica. ORIAS -
CUMPLMENT® | sjstema Nacional de Rendicién de Cuentas - SNRAC: Al mes de
OPORTUNIDAD | jylig se han cerrado 107 hitos del Sistema Nacional de Rendicion
CLARDAD | de Cuentas: 14 de nacién y 93 territorio.
; ‘ . ore |1 Gerre de os hitos el istema Nacional de Rendicion de Cuentas de 100 entidades Se ha procesado y consolidado la informacién del registro de
Coordinar y orientar al equipo de asesoria y gestién sobre | . . . N .
riorizadas, o cual se evidencia a través de los respectivos tableros de control. asesorias del equipo de asesoria y gestion.
3 | la asistencia técnica a las entidades en el Sistema Nacional |™ e <R ve 20 100% 20
de Rendicion de Cuentas
2. Archivo de registro de asesorias del Sistema Nacional de Rendicién de Cuentas \\Vaksa\1 _NACIO
NAL_RENDICION_CUENTAS
\\Yaksa\1 )_ASES
ORIAS
1. 700 acciones de racionalizacién implementadas, las cuales deben ajustarse a la politica de CUMPLIMENTO | Acci de raci de tramites: Al mes de julio se
racionalizacién de tramites y ser visibles en el SUIT. OPORTUNDAD _|implementaron 416 acciones de racionalizacién.
CLARDAD
Coordinar y orientar al equipo de asesoria y gestién sobre |2 i las de tramites creados o Se ha procesadoy consolidado la informacién del registro de
Ia asistencia técnica a las entidades del orden nacional y |autorizados por la ley, enla validacién de los trémites modelos que se encuentran registrados. asesorias del equipo de asesoria y gestion.
4| teritorial en la formulacion e implementacion de las | en el SUIT. 20 100% 20
estrategias de racionalizacion de trémites acorde con las \\Yaksa\ \zact
politicas de gobierno y normas antitramites. 3. Trémites y OPAS identificados que tengan cobros asociados sin sustento legal, para ON_TRAMITES
eliminar el cobro asociado a estos.
\\Vaksa\ _ASES
4. Archivo de registro de asesorfas de la politica de racionalizacién de tramites. ORIAS
CUMPLIMENTO
rorTuniony | 5€ efectto a revisién de os proyectos de respuesta que realizan
[ del equipo de asesoria y gestion.
CLARDAD
Proyectar respuestas a derechos de peticion y revision de Se ha realizado gestién para que los proyectos de respuesta se
Ios proyectos de respuesia enviados para visio buenopor | L L envien por orfeo a revisién dentro de los cinco (5) dias siguientes
5 | Pate delos inegrantes del Grupo de Asesoria y Geston. |- & v al recibo. Igualmente para el archivo de las respuestas alas 20 005 20
, eticiones que ya se encuentran digitalizadas.
Registrar la informacion de reportes dentro de los términos | Reportes de forma mensual en SGI y demés aplicativos a que haya lugar. s ey S
establecidos y mantener actualizada la informacion en los
sistemas, aplicalivos u otros medios tecnolGgicos. Se realiza seguimiento a los orfeos que estdn proximos a vencer.
Yaksa\1 UMENTOS_APO
ENTO_ORFEOS
100 100

TOTAL COMPROMISOS LABORALES

Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.

La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (intranet).
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4.6 COMPROMISOS COMPORTAMENTALES FIJADOS

4.7 SEGUIMIENTO COMPROMISOS COMPORTAMENTALES

s NIVEL JERARQUICO CCOMPETENCIA COMPORTAMENTAL CONDUCTA ASOCIADA NIVELES DE FRECUENCIA DESCRIPCION RESULTADO CUANTITATIVO
* denifca, ubicay desarrola el talento humano a su cargo
para satstaceras Cumple totaimente con la
1 | Profesional_con_personal_a_cargo Direccién y Desarrollo de Personal * Hace uso de para alcanzar as reas o Siempre competencia comportamental de 10
productvidad e manera constante y suficiente.
contiuo de s personas y la organzacion
motivacion de sus miembros Cumple totalmente con la
2 | Profesional_con_personal_a_cargo Trabajo en equipo  plani Siempre competencia comportamental de 10
-t e ideas en manera constante y suficiente.
condiciones de respeto y cordaldad v
*ntegra alos nuevos apropiacion de
 Waniene 6 erge
Cumple totaimente con la
3 | Profesional_con_personal_a_cargo Aprendizaje continuo * Gestona sus 6 Siempre competencia comportamenal de 10
 Compare s aberesy it con s compalers d b,y apen d s cloesTadaces manera constante y suficiente.
- U5 esuados
. ¥ comprabar
 Adopta medidas para minmizar riesqos Cumple totaimente con la
4 | Profesional_con_personal_a_cargo Orientacion a resultados * Plantea estategias para alcanzar o superar o resultads esperados Siempre competencia comportamental de 10
 Se i metas y obtens o resutados stiuconaies esperados manera constante y sufciente.
. obietivos y tiemp Ia ericad
. los resos
. o las normas e
TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 10
EVALUACIONES EVENW“ESLZ‘;:A%"MP“DM‘505 LABORALES (S| 0 EVALUACIONES EVENTUALES PARA COMPROMISOS COMPORTAMENTALES (SI LAS HAY) 0 Total de evaluacion eventual o
CALIFICACION EVALUACION COMPROMISOS LABORALES PRIMER TOTAL DE LA CALIFICACION
SEMESTRE (Sobre 50% 80 CALIFICACION TOTAL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES PRIMER SEMESTRE (Sobre 20%) 20 SEMESTRE 1 100

4.8 DATOS GENERALES

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

1 de agosto de 2022

EMPLEADO A EVALUAR

JEFE INMEDIATO (PRIMER EVALUADOR)

SEGUNDO EVALUADOR

NOMBRE COMPLETO JADY MILENA MUNOZ AGUDELO GUIOMAR ADRIANA VARGAS TAMAYO 0
NUMERO DE DOCUMENTO IDENTIDAD 52533016 46387220 0
CARGO (DENOMINACION-CODIGO-GRADO) Profesional Cédigo 2028 Grado 15 Director Técnico Codigo 0100 Grado 22 0
DEPENDENCIA Direccion de P i y Servicio al Direccion de P: on, T y Servicio al Ciudadano 0

FIRMAS
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4.9 OBSERVACIONES

Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (intranet).




