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es de todos Publica

EVALUACION DEL DESEMPERNO PARA SERVIDORES VINCULADOS EN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

4. EVALUACION PARCIAL SEMESTRAL

4.1 TIPO DE EMPLEO

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL. Seguimiento cumplimiento de funciones empleados vinculados mediante NOMBRAMIENTO PROVISIO|
(NO GENERA DERECHOS DE CARRERA)

NAL

4.2 FECHA DE EVALUACION DESDE 1/02/2022 ‘ HASTA ’ 31/07/2022 No. DIAS EVALUADOS EN EL ANO 181 4.3 NIVEL DEL EMPLEO Profesional
4.4 CASOS DE EVALUACION PRIMERA_EVALUACION_PARCIAL_SEMESTRAL
4.5 PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS COMPROMISOS LABORALES
R REQUISITOS DE
N COMPROMISO LABORAL EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO CALIDAD COMENTARIOS - RUTA DE EVIDENCIA PESO LOGRO % | PUNTAJE
CUMPLIMIENTO
Participar en la identificacion, preparacion y actualizacion de Proyectos Documento Plan Anual de Adguisiciones
de Inversion Publica enfocados al mejoramiento de la plataforma " q OPORTUNIDAD \\Yaksa\100300tic\2022\DOCUMENTOS APOYO\CONTRATOS;
1 P o A Fichas Técnicas de Bienes o Servicios de Tl de cada uno " 10 100% 10
Tecnolégica y de los servicios de las TICS, apoyar la revision de las \\Yaksa\100300tic\2021\DOCUMENTOS APOYO\CONTRATOS
. de los procesos.
Fichas Técnicas.
Documentos con Formato establecidos en el Sistema CUMPLIMIENTO \\Yaksa\100300tic\2022\DOCUMENTOS APOYO&CQNTRATOSSIN
Apoyar en la elaboracion y/o revisin de estudios previos y estudios de |  Integrado de Planeacidn y Gestién, relacionados con la OPORTUNIDAD VERSION\PRESTACION_SERVICIOS;\\Yaksa\100300tic\2022\DOC
2 mercado para la ejecucion de los recursos asignados al proceso étapa del proceso, estudios de mercado, estudios previos, UMENTOS APOYO\CONTRATOS\INVERSION\BIENES Y SERVICIO 35 100% 35
Tecnologia de la Informacion. para cada uno de los bienes y servicios de Tl asignados, 5\204 ADA;
Registro de Publicaciones en SECOP I \\Yaksa\100300tic\2022\DOCUMENTOS APOYO\CONTRATOS\IN
Apoyar la revision de pliegos e invitaciones, respuesta a observaciones Documentos con Formato establecidos en el Sistema CUMPLIMIENTO Yaksa\100300tic\2022\DOCUMENTOS _APOYO\CONTRATOS\IN
- o . Integrado de Planeacion y Gestion relacionados con cada VERSION\BIENES Y SERVICIOS:
y evaluacion de propuestas para la adquisicion y/o adopcion de &tapa del proceso, provectos de pliego, pliegos, respuesta OPORTUNIDAD VERSION\BIENES Y SERVICIOS;
3 soluciones en Tecnologias de Informacién y Comunicaciones de los P P  Proy pliego, p 90s, resp! \\Yaksa\100300tic\2022\DOCUMENTOS APOYO\CONTRATOS\IN 35 100% 35
bienes y servicios establecidos en el Plan Anual de Adquisiciones con 2 observaciones, informes de evaluacion, SECOP I, VERSION\PRESTACION SERVICIOS;\\Yaksa\100300tic\2022\DOC
| carpeta del contrato con soportes en Archivo de Gestion aksa\10030otic
cargo al proceso. Contractual UMENTOS APOYO\CONTRATOS\INVERSION\BIENES Y SERVICIO
Realizar actividades de apoyo para la supervision, seguimiento de CUMPLIMIENTO \\Yaksa\100300tic\2022\DOCUMENTOS APOYO\CONTRATOS\IN
contratos, y apoyo en el agendamiento y seguimiento del PAC, y OPORTUNIDAD VERSION:
4 participacion en los Comités de Contratacion para la revision de los C:f‘:;g%zfg;ﬁ;iz czztrsaetan:fr;syi C::neozr:lesz”g:lc;; « . S0l 10 100% 10
documentos de los procesos que adelante la Oficina de Ti para la P q ‘gnen p P ! A\Yaksa\100300tic\2022\DOCUMENTOS APOYO\CONTRATOS\IN
ejecucion de los recursos asignados. VERSION
Reportar oportunamente las actividades y productos asignados en el CUMPLIMIENTO ) -
Plan de Accién y Planes de Mejoramiento en el SGI, Riesgos e Correos electrénicos de las actividades que sean Yaksa\100300tic\2022\DOCUMENTOS_APOYO\CONTRATOS\IN
5 Indicadores asignados en el SGI, cumplir con los procedimientos - . q N VERSION\BIENES Y_SERVICIOS; 10 100% 10
. o o requeridas y registro en la plataforma correspondiente.
establecidos en el proceso de Tecnologias de la Informacion. \\Yaksa\100300tic\2022\DOCUMENTOS APOYO\CONTRATOS\IN
VERSION\PRESTACION_SERVICIOS;\\Yaksa\100300tic\2022\DOC
TOTAL COMPROMISOS LABORALES o 100
4.6 COMPROMISOS COMPORTAMENTALES FIJADOS 4.7 SEGUIMIENTO COMPROMISOS COMPORTAMENTALES
w NIVEL JERARQUICO COMPETENCIA COMPORTAMENTAL CONDUCTA ASOCIADA NIVELES DE FRECUENCIA DESCRIPCION RESULTADO CUANTITATIVO
+ Aporta soluciones alternativas en o que refiere a sus saberes especificos|
+ Informa su experiencia especifica en el proceso de toma de decisiones.
que involucran aspectos de su especialidad Cumple totalmente con la
1 Profesional Aporte técnico profesional * Anticipa problemas previsibles que advierte en su caracter de. Siempre competencia comportamental de 10
manera constante y suficiente.
+ Asume la interdisciplinariedad aprendiendo puntos de vista diversos y
altemativos al propio, para analizar y ponderar soluciones posibles.
+ Mantiene sus competencias actualizadas en funcién de los cambios que
exige la administracion pablica en la prestacién de un 6ptimo servicio
+ Gestiona sus propias fuentes de informacién confiable ylo participa de Cumple totalmente con la
2 Profesional Aprendizaje continuo espacios informativos y de capacitacion Siempre competencia comportamental de 10
+ Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de trabajo, y manera constante y suficiente.
aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que le permiten nivelar
sus conocimientos en flujos informales de inter-aprendizaje
+ Acepta y se adapta facilmente a las nuevas situaciones
* Responde al cambio con flexibilidad Cumple totalmente con la
3 Profesional Adaptacion al cambio * Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en la Siempre competencia comportamental de 10
implementacion de nuevos objetivos, formas de trabajo y procedimientos manera constante y suficiente.

* Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones

Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (intranet).




F. Version 8
Fecha: 2019-02-01

cumpETS U STOTeTE COT T S

Profesional

Trabajo en equipo

* Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del
equipo

* Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se
enfoca en contribuir con el compromiso y la motivacion de sus miembros
- Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la
consecuci6n de los objetivos grupales.

* Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo que
permite compartir informacion e ideas en condiciones de respeto y

cadialidad

Siempre

Cumple totalmente con la
competencia comportamental de
manera constante y suficiente.

10

10

TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES

Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (intranet).




F. Version 8
Fecha: 2019-02-01

EVALUACIONES EVENTUALES PARA COMPROMISOS LABORALES (SI LAS HAY) 0 EVALUACIONES EVENTUALES pARfACSOQ'LPVR)OM‘SOS COMPORTAMENTALES (Si 0 Total de evaluacién eventual 0
CALIFICACION EVALUACION COMPROMISOS LABORALES PRIMER SEMESTRE (Sobre 80 CALIFICACION TOTAL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES PRIMER 20 TOTAL DE LA CALIFICACION 100

80%)

SEMESTRE (Sobre 20%)

SEMESTRE 1

4.8 DATOS GENERALES

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 8-ago-22
EMPLEADO A EVALUAR JEFE INMEDIATO (PRIMER EVALUADOR) SEGUNDO EVALUADOR
NOMBRE COMPLETO GERMAN HERNANDEZ MARTINEZ EDGAR ALEXANDER PRIETO MUNOZ N/A
NUMERO DE DOCUMENTO IDENTIDAD 91185286 17354181 N/A
CARGO (DENOMINACION-CODIGO-GRADO) PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028- GRADO 17 JEFE DE OFICINA-0137-20 N/A
N/A

DEPENDENCIA

FIRMAS

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA F‘ORMACION Y LAS
= €6 >

4.9 OBSERVAC\ONEyl/’ -~
e

Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (intranet).




