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4. EVALUACION PARCIAL SEMESTRAL

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION (LNR)

F. Version 8
Fecha: 2019-02-01

4.1 TIPO DE EMPLEO CARRERA ADMINISTRATIVA ‘ X ‘
(Seguimiento cumplimiento de funciones empleados)
4.2 FECHA DE EVALUACION DESDE 1/02/2022 ‘ HASTA ‘ 31/07/2022 ‘ No. DIAS EVALUADOS EN EL ANO ‘ 181 4.3 NIVEL DEL EMPLEO Profesional
4.4 CASOS DE EVALUACION PRIMERA_EVALUACION_PARCIAL_SEMESTRAL
4.5 PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS COMPROMISOS LABORALES
o REQUISITOS DE
N COMPROMISO LABORAL EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO CALIDAD COMENTARIOS - RUTA DE EVIDENCIA PESO LOGRO % | PUNTAJE
CUMPLIMIENTO
« Mecanismos definidos para el desarrollo de las mesas de OPORTUNIDAD
trabajo En el mes de febrero en coordinacién con DDO se establecié la priorizacién de entidades, acorde
CLARIDAD con las metas para el proyecto de inversion definidas para este grupo de entidades. Para la meta
« Soportes de las mesas de trabajo/sesiones de asesoria de 20 entidades de municipios PDET con corte a julio se atendié en el tema de Procesos y
llevadas a cabo con las entidades y cargadas en los procedimientos a la Alcaldia de san José del Guaviare: Marzo 11y 18 y Abril 22y 29
. : PRSP - . repositorios de informacion definidos por la Direccion de Los soportes con sus avances se encuentran en las siguientes rutas:
1 Ejecutar asistencia técnica en ma;eg;_?e controlinterno en los Desarrollo Organizacional y/o Direccion de Gestion y \\yaksa\11300DGDI\2022\DOCUMENTOS APOYO\ASESORIA\CONSOLIDADOS_MES\JULIO 20 100% 20
municipios . Desempefio Institucional. \\yaksa\11300DGDI\2022\DOCUMENTOS APOYO\REPORTES_2022
\\yaksa\11300DGDI\2022\DOCUMENTOS APOYO\ASESORIA\PAI_TERRITORIAL
+ Reportes de avance registrados mensualmente en los \\yaksa\11300DGDI\2022\DOCUMENTOS
sistemas de informacion definidos por la Direccion de APOYO\ASESORIA\SOPORTES_CAPACITACIONES_ASESORIAS\JULIO\ORDEN_TERRITORIAL\PDE
Gestion y Desempefio Institucional y/o la Direccion de T
Desarrollo Organizacional (registros CRM).
Con Tas metas para el proyecto de inversion definidas para este grupo de entidades. Para la meta
CONFIABILIDAD de 20 entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional con corte a julio se tiene lo siguiente:
Riesgos y controles:
Caja de Retiro de las Fuerzas Militares CREMIL: Mayo 12, 19 y 26 y Junio 2.
Departamento Administrativo de la Prosperidad Social - DPS: Mayo 4, 10 y 16 y Junio 22.
Instituto de Casas Fiscales del Ejercito ICFE: Abril 21y
Mayo 4, 18y 25
CUMPLIMIENTO Los soportes de la priorizacién y las entidades con sus avances se encuentran en las siguientes
rutas:
\\yaksa\11300DGDI\2022\DOCUMENTOS APOYO\ASESORIA\PAI_NACIONAL
\\yaksa\11300DGDI\2022\DOCUMENTOS APOYO\ASESORIA\CONSOLIDADOS_MES\JULIO
\\yaksa\11300DGDI\2022\DOCUMENTOS
APOYO\ASESORIA\SOPORTES_CAPACITACIONES_ASESORIAS\JULIO\ORDEN_NACIONAL
» Mecanismos definidos para el desarrollo de las mesas de
. Para las entidades de la Rama Ejecutiva orden territorial se tiene lo siguiente:
trabajo. OPORTUNIDAD ol o
lan Anual de Auditoria:
+ Soportes de las mesas de trabajo/sesiones de asesoria A:ca:dlra del Arlrovuh.undo: Mayo 3, 5, 17; Alcaldia de San Estanislao: Abril 27y Mayo 5, 13, 17;
) ) llevadas a cabo con las entidades y cargadas en los Alcaldia El Calvario: Marzo 13y 18y Mayo 24
Desplegar las cay tecnicas y pre “ fas al repositorios de informacién definidos por la Direccion de gesses pocedimienics
desarrollo de las acciones definidas en los proyectos Entidades de la Desarrollo Organizacional y/o Direccién de Gestion Alcaldia de Nunchia: Marzo 17 y Mayo 3, 17 y 24; Alcaldia de Sdcama. Marzo 17 y Mayo 11, 17 y
Rama Ejecutiva del orden nacional asesoradas en MIPG en los temas 9 1atylo Dire \ Y 24; Alcaldia de San Luis de Palenque: Marzo 17 y Mayo 3, 17 y 24; Alcaldia de San Juanito: Marzo
de competencia de la DGDI y Entidades de la Rama Ejecutiva del Desempefio Institucional. 11y 18y Abril 22y 24
orden territorial asesoradas en MIPG en los temas de competencia de | | Reportes d istrad Iment | Lineas de Defensa:
2 la DGDI. . eportes e‘ avance rggls rg ps mensua "FB" e. enlos Alcaldia de Villavicencio: Marzo 15, Abril 5y 26 y Mayo 19y 27. 35 100% 35
SIS‘teTaS de mforma.cu)n d_efln_ldos por la Dl_recu_(?n de Los soportes sobre la priorizacién para este grupo de entidades y los avances y detalle de las
Ejecutar las actividades para la induccion de los nuevos jefes de Gestiony Desempeno‘lnst!tuclonal y/o la Direccion de entidades se encuentran en:
control interno de las entidades territoriales conforme los lineamientos Desarrollo Organizacional (registros CRM). \\yaksa\11300DGDI\2022\DOCUMENTOS APOYO\ASESORIA\PAI_TERRITORIAL
y parametros dados por la Coordinacion del Grupo de Asesoriay | Soportes de las jornadas de induccion los jefes d rol \\yaksa\11300DGDI\2022\DOCUMENTOS
Gestién para el Desempefio Institucional. * Sop  Jornadas de induccion los jetes de contro APOYO\ASESORIA\SOPORTES_CAPACITACIONES_ASESORIAS\JULIO\ORDEN_TERRITORIAL\NO_
interno de las entidades territoriales asignadas cargadas en PDET
los repositorios de informacion definidos por la Direccion \\yaksa\11300DGDI\2022\DOCUMENTOS APOYO\ASESORIA\CONSOLIDADOS_MES\IULIO
de Desarrollo Organizacional y/o Direccion de Gestion y \\yaksa\11300DGDI\2022\DOCUMENTOS APOYO\REPORTES_2022
Desempefio Institucional, informes de comisién de los
desplazamientos. En cuanto a los eventos de Induccién a Jefes de Control Interno en el nivel territorial se
atendieron:
Eje Cafetro: Febrero 17 y 18; Departamentos de Bolivar, Cordoba y Sucre: Febrero 24y Marzo 1;
Departamento del Cauca: Abril 30 y31
Los soportes con listas de asistencia y consolidados finales por evento se encuentran en:
\\yaksa\11300DGDI\2022\DOCUMENTOS APOYO\ESTRATEGIA_INDUCCION_JCI_TERRITORIAL
\\yaksa\11300DGDI\2022\DOCUMENTOS APOYO\ASESORIA\CONSOLIDADOS_MES\MAYO
SUPOITE U TITESas Ue Tauaj0 U E@NeTes Uer grupo para Ta
R, g b CONFIABILIDAD
definicién de las presentaciones y contenidos a ser
difundidos y/o asesorados. CUMPLIMIENTO Asistencia a las diferentes reuniones relacionadas con el premio Nacional de alta
gerencia.
OPORTUNIDAD X o . . -
. . . * Mesas de trabaio con el Gruno Anlisis v Polticas para Divulgacién de la convocatoria del premio en todas las asesorias briandades tanto en

Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
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Ejecutar las actividades asignadas para el proyecto Experiencias

conocer la estrategia del Premio Nacional de Alta Gerencia

nacién como en territorio

Exitosas en el marco del Banco de éxitos socializadas y buenas - e o roverdl 15 100% 15
précticas documentadas. y Banco de Exicos Participar en el comité técnico evaluando 13 experiencias.
Los soportes se encuentran en:
« Documentos soporte de la difusion (presentaciones, \\yaksa\11300DGDI\2022\DOCUMENTOS
talleres, mesas de trabajo, entre otros). APOYO\PREMIO_BANCO\PREMIO_ALTA_GERENCIA
« Matriz o ificacian de imietna o isitns de
CLARIDAD
« Actas de reunion y listado de asistencia de las mesas de
trabajo llevadas a cabo junto al supervisor y/o el contratista CUMPLIMIENTO Realizar la supervisién del CPS192-2022, consistente en:
) o ) ) en el desarrollo de la ejecucion del contrato de prestacion Explicacién de las funciones al contratista, determinar el plan de trabajo, coordinar las
Bnnd_ar apoyo tgc_nlco y pro_feslunal al contratista del contrato de de servicios profesionales CPS192-2022. OPORTUNIDAD fechas de entrega de los informes, verificacion de las evidencias, apoyo técnico en
prestacion de servicios profesionales CPS192-2022 en desarrollo del aspectos rel con los temas de la DGDI, revisién y envié de la cuenta
esquema de asistencia técnica a los territorios, en materia de control « Registro de la documentacion referente a las etapa e R PRt gest'\dn'ﬂnanciera acorde con el manual de
interno y los temas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - precontrractual, contractual y post contratual del contrato o ’ 10 100% 10
MIPG de su competencia, con énfasis en las entidades de la Rama asisgnado SN PR
Ejecutiva del orden nacional y territorial, acorde con la priorizacién Los Sf’pones dellaisUpervision de', ContatoGRs192,2022(selencUentianicnila
establecida en el marco de la Estrategia de Asesoria Integral «Verificacion del cumplimiento de los compromisos seguiente ruta \\Yaksa\11300dgdi\2022\DOCUMENTOS APOYO\CONTRATACION
pactados en el contrato y revision de la informacion de 2022\CONTRATOS\ESTUDIOS_PREVIOS_ASESORIA\DOCUMENTOS_DEFINITIVOS_JOSE
soporte del informe mensual, para envia a financiera para _MIGUEL_GUAJE
su pago.
Peticiones resueltas de acuerdo asignacion de Sectores y CLARIDAD
Revisar y controlar las respuestas a solicitudes que ingresan por el Departamentos en el Sistema Orfeo. CUMPLIMIENTO Se respondieron 62 Orfeos entre el 01/02/2022 al 31/07/2022, de los cuales 38
Sistema de Correspondencia, en los temas de competencia de la Soporte VoBo consolidado y remitido por la Coordinadora salieron por respuesta rapida y 24 pasaron a Vo.Bo y firma de la Directora de 20 60% 12
DGDI del grupo A&G para anélisis de eficiencia y efectividad de OPORTUNIDAD Gesti6n y Desempefio Institucional
los proyectos de respuesta remitidos.
100 92

TOTAL COMPROMISOS LABORALES

4.6 COMPROMISOS COMPORTAMENTALES FIJADOS

4.7 SEGUIMIENTO COMPROMISOS COMPORTAMENTALES

NIVEL JERARQUICO

COMPETENCIA COMPORTAMENTAL

CONDUCTA ASOCIADA

NIVELES DE FRECUENCIA DESCRIPCION

RESULTADO CUANTITATIVO

Profesional

Aprendizaje continuo

* Mantiene sus competencias actualizadas en funcién de los cambios que
exige la administracion publica en la prestacion de un 6ptimo servicio

* Gestiona sus propias fuentes de informacion confiable ylo participa de
espacios informativos y de capacitacion

* Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de trabajo, y
aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que le permiten nivelar
sus conocimientos en fiujos informales de inter-aprendizaje

Cumple totalmente con la competencia comportamental

Siempre de manera constante y suficiente.

10

Profesional

Orientacién a resultados

e Ter POTSTS TESuTaT:
* Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas

* Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados
obtenidos

* Adopta medidas para minimizar riesgos

* Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados
* Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados

* Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares,
chietivos v tiemnos norla entidad

Cumple totalmente con la competencia comportamental

Siempre de manera constante y suficiente.

Profesional

Orientacién al usuario y al ciudadano

* Valora y atiende las necesidades y peticiones de los usuarios y de los
ciudadanos de forma oportuna

* Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros

* Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de
los usuarios y ciudadanos

* Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en los proyectos
institucionales, teniendo en cuenta la vision de senvicio a corto, mediano y
largo plazo

+ Aplica los conceptos de no estigmatizacién y no discriminacion y genera
espacios y lenguaje incluyente

* Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o ciudadano

Cumple totalmente con la competencia comportamental

Siempre de manera constante y suficiente.

10

Profesional

Trabajo en equipo

* Cumple Ios compromisos que adquiere con el equipo

* Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del
equipo

* Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se
enfoca en contribuir con el compromiso y la motivacion de sus miembros
* Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la
consecucin de los objetivos grupales

* Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo que
permite compartir informacion e ideas en condiciones de respeto y

Cumple totalmente con la competencia comportamental

Siempre de manera constante y suficiente

10

TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES

10
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EVALUACIONES EVENTUALES PARA COMPROMISOS LABORALES (SI LAS HAY) 0 EVALUACIONES EVENTUALES pARfACSO}:AAﬁOM'SOS COMPORTAMENTALES (SI 0 Total de evaluacion eventual 0
CALIFICACION EVALUACION COMPROMISOS LABORALES PRIMER SEMESTRE (Sobre CALIFICACION TOTAL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES PRIMER -
0% 73,6 SEVESTRE (Sobre 20% 20 TOTAL DE LA CALIFICACION SEMESTRE 1 94
4.8 DATOS GENERALES
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 9-ago-22
EMPLEADO A EVALUAR JEFE INMEDIATO (PRIMER EVALUADOR) SEGUNDO EVALUADOR

NOMBRE COMPLETO EVA MERCEDES ROJAS VALDES MYRIAN CUBILLOS BENABIDES MARIA DEL PILAR GARCIA GONZALEZ
NUMERO DE DOCUMENTO IDENTIDAD C.C. No. 51.663.868 C.C. N. 52.585.075 C.C. N. 51.795.350
CARGO (DENOMINACION-CODIGO-GRADO) PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-19 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-19 DIRECTORA DE GESTION Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL 0100-22
DEPENDENCIA DIRECCION ?,\‘ESE;I.EI.SUE%NNZEESEMPENO DIRECCION DE GESTION Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL DIRECCION DE GESTION Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL

,«L(Vr-‘ pacrp’rd.)i; os V - — - . /—
FIRMAS <% = W(ﬂ}l v : T s

4.9 OBSERVACIONES

F. Version 8
Fecha: 2019-02-01

Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (intranet).




