El servicio publico | Funcion EVALUACION DEL DESEMPERIO PARA SERVIDORES DE CARRERA ADMINISTRATIVA, LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
es de todos Publica
4. EVALUACION PARCIAL SEMESTRAL
4.1 TIPO DE EMPLEO CARRERA ADMINISTRATIVA X LIBRE NOMBRAMIENTO ¥ REMOCION (LNR)
(Seguimiento 1to de funciones empleados)
No. DIAS
4.2 FECHA DE EVALUACION DESDE 1/02/2022 ‘ HASTA ‘ 31/07/2022 ‘ EVALUA[{OS EN ‘ 181 4.3 NIVEL DEL EMPLEO Asesor
EL ANO
4.4 CASOS DE EVALUACION CAMBIO_EMPLEO
4.5 PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS COMPROMISOS LABORALES
EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO |REQUISITOS DE
Ne° COMPROMISO LABORAL DEL COMPROMISO %ALIDAD COMENTARIOS - RUTA DE EVIDENCIA PESO|.OGRO 9%PUNTAJE
LA u:e::r"g:':/rn:él:smu' @S UE] " OPORTUNIDAD | Asesoria y elaboracién de materiales, participacién en reuniones y eventos por delegacién para la formulacién del plan institucional Funcién Publica, los ajustes y reportes a la planeacién
. 2. Documentos con informes o COS‘S’:SEAD institucional, los ajustes y participacion en mesas de trabajo sobre el Plan Sectorial, la asistencia a comités interinstitucionales (Comité Estado ci Secretaria de Ti p: ia,
A5?5°’a’ y orientar el proceso de formulaclt?n de lineamientos DNP, Procuraduria General de la Nacién, USAID, ONU), la elaboracién de informes sobre indicadores PMI, Anticorrupcién, OTAN y mesas de trabajo con el Instituto Kroc, ESAP, asistencia
1 gestion en los temas de participacion ciuga':a'na‘ rendiciéd:de 3.C docus;l;:?[Q;EVlSlén de a reuniones de la Red Institucional de Apoyo a Veedurias, ori iony alai ion del de la Ley 2013 de 2019, y acompafiamiento en asesoria a grupo 100 30% 30
cuentas, control social e integridad. 4. Listados Mesas de trabajo cumpLIMENTO  |AG.
\\yaksa\11501GAPPTSC\2022\DOCUMENTOS_APOYO\PLANEACION_2022
interinstitucionales
5 Infarmes de a
Se coordind, orientd y particip6 en la elaboracién del ocumento con la actualizacion y ampliacién del Manual MIPG con las politicas de relacién Estado ciudadano con la propuesta de la
nueva Dimensién 42. Dimension: Mejora de escenarios de relacion con la ciudadania que incluye: Politica de Servicio al ciudad; Politica de Si Racionalizacién y
Estandarizacion de tramites, Politica de Participacion ciudadana en la gestion publica; asi como la politica de integridad publica en la Dimension de direccionamiento estratégico junto con
los criterios diferenciales para la implementacién de cada politica.
\yaksa\11501GAPPTSC\2022\DOCUMENTOS _APOYO\DOCUMENTOS TECNICOS\ACTUALIZACION POLITICAS MIPG
. Se coordind, orientd y participé en el proceso de actualizacion, revision y ajuste del documento con el procedimiento de aprobacién de nuevos tramites y modificaciones estructurales de
1. Cronogramas de Trabajo L L "
2. Actas de reunion y/o Memorias de tramites conforme las ind| de Resolucién 455 de 2021 y el Decreto 088 de 2022.
sesiones virtuales oporTUNDAD | \\yaksa\11501GAPPTSC\2022\DOCUMENTOS APOYO\DOCUMENTOS TECNICOS\ACTUALIZAR GUIA PROTOCOLO_TRAMITES
3. Documentos sobre Estado
abierto, actualizacion de politicas Se orient6, coordin, participd y revisé la elaboracion y ajuste de instrumentos elaborados para la gestion preventiva de conflictos de interese priorizados, asi: seis (6) instrumentos para
PPTSC en MIPG, la guia e determinar los conflictos d eintereses, asi: la Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al ciudadano aprob¢ la Matriz de seguimiento anual a la gestién de conflictos de intereses
instrumentos de servicio al . f B R PR n 1 q 1 e q
ciudadano y el protocolo de y recusaciones (Instrumento 1), y se gestion6 con Comunicaciones la actualizacion del micrositio de conflictos de intereses (Instrumento 2), que incluye la inclusion de la matriz aprobada.
autorizacién de tramites revisados. Asimismo, se presentaron para aprobacion el Protocolo para la gestion preventiva de conflictos de intereses (Instrumento 3), la Matriz de tipificacion de causales de conflictos de intereses
4. Documentos revisados sobre los (Instrumento 4), el Instructivo para desarrollar ejercicios de analitica de datos a partir de la informacion registrada en el Aplicativo por la Integridad Publica (Instrumento 5); y se avanzé en
instrumentos y estrategia para la la construccién del balance sectorial sobre la gestion de conflictos de interés asociados a los riesgos de corrupcion (Instrumento 6).
gestion de conflictos de intereses y \Yaksa\11501gapptsc\2022\DOCUMENTOS APOYO\DOCUMENTOS TECNICOS\DESARROLLAR INSTRUMENTOS CONFLICTOS INTERESES
registro de declaraciones de Ley
2013 de 2019 y Decreto 830 de Ao s NS aa . n P . a i R s q
2021, Se oriento, coordind y particip6 en la elaboracién, revision y ajuste de la Guia de Caracterizacion de ciudadania y grupos de valor, asi como en la coordinacion y estructuracién de la matriz
Participar, coordinar, ofientar y controlar la elaboracion y 5. Documento con d\agnéslifzo paravavcrtuahzacwon no.rma.tlv:-vl de los temas de servicio al ciudadano para incluir en el gestor normativo de Funcion Publica y la revisién de generacion de reportes de la herramienta de
actualizacion de documentos técnicos, guias, instrumentos y 'actua:lz;ado y I.;neas l:.e accion el el D el iR,
metodologias para fomentar la implementacion de las C?J?E:janseic;argeps«’:irdlﬁlszf;ﬂ! \\YAKSA\11501gapptsc\2022\DOCUMENTOS APOYO\DOCUMENTOS TECNICOS\ACTUALIZAR GUIA_CARACTERIZACION CIUDADANOS
R poli[i(':’?ls. de relacionamiento Estado- Ciuf:lfa\danu asi como los politica nacional de participacion \\YAKSA\11501gapptsc\2022\DOCUMENTOS APOYO\DOCUMENTOS TECNICOS\ACTUALIZAR INSTRUMENTOS SERVICIO CIUDADANO 100 30% 30
analisis y estudios a.SOC\anS alas politicas a cargq’de la ciudadana. CONFABILIDAD
DPTSC, las estrategias e instrumentos para la gestion de 6. Documentos con informes de Se orient6, coordind y participé en la formulacion del proyecto de decreto y el documento base sobre la politica publica de participacién ciudadana que se publicé para consuta ciudadana
conflictos de intereses y Ia identificacién y documentacion de | o /oy acién del desempefio de las por el Ministerio del Interior en el marco de la mesa técnica interinstitucional con DNPy Mininterior. Esta propuesta implicé revisién y ajuste a diagnéstico, reformulacion de lineas de
buenas practicas de gestion politicas DPTSC, ejercicios de accién y responsabilidades y coordinacién insterinstitucional.
analitica de datos con relacién a la \\YAKSA\11501gapptsc\2022\DOCUMENTOS APOYO\DOCUMENTOS TECNICOS\POLITICA PARTICIPACION
politica de racionalizacion de
ramites, Inegridad pubicay la Se coordin, gestiond y acompafié el proceso de elaboracion de los andisis niciales de cada uno de los 4 informes de evaluacion de las politicas a cargo de la Direccién de Participacion,
experiencia ciudadana, el desarrollo Transparencia y Servicio al Ciudadano (DPTSC): Integridad Piblica, Servicio al Ciudadano, Racionalizacion de Tramites y Participacién Ciudadana;la revision de de las brechas y
de la investigacion para Estudio recomendaciones de mejora de los mismos por el grupo de Analisis y Politicas y, de expertos temdticos de cada politica en la DPTSC.
sobre integridad y lucha contra la \\yaksa\11501GAPPTSC\2022\DOCUMENTOS APOYO\ANALISIS ESTUDIOS POLITICAS DPTSC\INFORMES CIERRE BRECHAS
corrupcién y el andlisis de los
resultados de la primera medicion CLARIDAD | 5e acompafié el proceso de identificacién de objetivos, problemas, variables para la analitica de datos sobre las politicas de integridad, racionalizacién de trémites y de la herramienta de
del ndice de accesibiidad, medicién de la experiencia ciudadana, asi como en la revisién de informes sobre confiictos de intereses y tramites.
7. Documentos sobre buenas \\Yaksa\11501gapptsc\2022\DOCUMENTOS APOYO\ANALISIS ESTUDIOS POLITICAS DPTSC\ANALITICA DATOS
préacticas revisados y
retroalimentados. Se participé y coordiné el proceso de revision, ajuste e implementacién del proyecto de investigacion sobre estudio de casos de integridad y riesgos de corrupcién en DNP y Minvivienda
en coordinacion con ESAP a partir de criterios de seleccién acordados y el analisis de indicadores. Se coordind y participé en mesas de trabajo para formular categorias, subcategorias y
preguntas en la matriz de analisis categorial como insumo para el disefio de instrumentos de recoleccion de informacién, en el proceso de recoleccién de informacion a través de
documentos de segunda fuente, guia de entrevistas a actores clave y encuesta a servidores y contratistas y en la elaboracion de los informes respectivos de revision de segunda fuente
CUMPLIMIENTO | sobre el DNP los reporte de las encuestas aplicadas a servidores y contratistas de ambas entidades, y la sistematizé 14 entrevistas a actores claves institucionales.
vaksa\11501GAPPTSC\2022\DOCUMENTOS APOYO\ANALISIS ESTUDIOS POLITICAS DPTSC\INVESTIGACION INTEGRIDAD
Se orient6, coordind y controld el proceso de documentacion buenas précticas, logrando documentar 6 practicas de participacion ciudadana en la gestion publica, asi:
Se oriento, coordind y revisé el desarrollo y avances en el proceso de virtualizacién de los siguientes médulos de control social para el diplomado virtual en control social que se
implementa con ESAP: médulo de control social a la gestion de riesgos ambientales, control social a la implementacion de los acuerdos de paz y al proceso de licenciamiento ambiental de
ANLA y se orientd la oferta, convocatoria, difusion y seguimiento de los niveles de fundamentacién y focalizacion del diplomado virtual con ESAP, asi como la implementacion, difusion y
OPORTUNIDAD | seguimiento al curso virtual del plan nacional de formacién de veedores con enfoque étnico.
\\yaksa\11501GAPPTSC\2022\DOCUMENTOS_APOYO\ESTRATEGIA_FORMACION_CIUDADANIA\IMPLEMENTACION_FORMACION_CONTROL_SOCIAL\MODULOS_VIRTUALES_ESAP
\\yaksa\11501GAPPTSC\2022\DOCUMENTOS_APOYO\ESTRATEGIA_FORMACION_CIUDADANIA\IMPLEMENTACION_FORMACION_CONTROL_SOCIAL\PLAN_VEEDORES_ETNICO_VIRTUAL
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Se particip6 en la elaboracién, oriento, revisd y retroalimento el proceso de actualizacién de los M6dulos del Plan nacional de formacion de veedores de los tres médulos de control social:
1) El “Mddulo de control social al servicio a la ciudadania en las entidades de la administracién publica”, se encuentra en proceso de diagramacion. 2) La Guia de didlogo social para el
control social y su articulacion con el Sistema de control interno Institucional” fue publicada en el mes de mayo, 3) el “Md&dulo de control social a los programas dirigidos a las mujeres
rurales” orientando su estructura tematica y alcance de contenidos, asi como la revision de los avances en los temas. ¢A quién va dirigido este modulo?: caracterizacion de las mujeres
1. Cronogramas de Trabajo rurales y Control social a los programas dirigidos a las mujeres rurales.
2. Actas de reunién y/o Memorias de \\yaksa\11501GAPPTSC\2022\DOCUMENTOS_APOYO\ESTRATEGIA_FORMACION_CIUDADANIA\IMPLEMENTACION_FORMACION_CONTROL_SOCIAL\DISENAR_MODULOS_CONTROL_SOCI
sesiones virtuales AL
3. Disefio virtual de médulos de CONFABILIDAD
fconlrol §0cc:al delc:)\an nacmnaldde Se oriento, coordind y particip6 en la definicion del proceso de interoperabilidad de informacion de proyectos de municipios PDET para el micrositio con la herramienta de
ormacion :I:ssraodr:: priorizados acompafiamiento a veedurias , entre la Agencia de Renovacion del Territorio (ART) y Funcién Publica (FP) bajo la orientacion de la Agencia Nacional Digital (AND) y se coordiné el
4. Médulos de control social al lanzamiento de la misma con el apoyo de la Red institucional de Apoyo a Veedurias Ciudadanas.
servicio al ciudadano, la guia de \\yaksa\11501GAPPTSC\2022\DOCUMENTOS_APOYO\ESTRATEGIA_FORMACION_CIUDADANIA\IMPLEMENTACION_FORMACION_CONTROL_SOCIAL\HERRAMIENTA_ACOMPANAMIENTO
didlogo para el control social en _VEEDURIAS
Al . articulacion con el sistema de
Coordinar, orientar y controlar al grupo de anélisis y politicas trol int | médulo d
para el desarrollo de actividades y cumplimiento de metas ggl:l:gl 's';;::z{; mro :la?nai Se oriento, participd y revision la formulacién y ajuste de la estrategia de formacion de multiplicadores en control social y apoyo a las veedurias ciudadanas con enfoque diferencial que
relativas a la produccion de documentos, disefio e prog acciones de ion, fort imiento, imi y de manera integral y cohesionada con base en la experiencia adquirida por la direccién en el tema de
. A . - dirigidos a las mujeres rurales del
3 | implementacion dela estrategia de formacion para fortalecer | “UBTSR % 8 U CIAE control social, 100 | 25% 25
las capacidades de la ciudadania y capacitacion de servidores| .o, e riorizados elaborados \\yaksa\11501GAPPTSC\2022\DOCUMENTOS_APOYO\ESTRATEGIA_FORMACION_CIUDADANIA\DISENO_ESTRATEGIA_CONTROL_SOCIAL
publicos para fortalecer la relacion del Estado con la .
ciudadania. 5. Prog(amas de fortalecimiento de
la relacion Estado-ciudadano para Se orient6, coordind y acompafié el proceso de organizacion de la oferta, la convocatoria y seguimiento a la implementacion de la tercera cohorte de la propuesta de programa para el
comunidades N.ARP ¥ programa de "Fortalecimiento relacion Estado-ciudadano, dirigido a los pueblos negros, afroc raizales y ", realizado en el mes de abril de 2022.
trato digno implementado y
divulgado en plataforma ESAP
7. Reportes de seguimiento al Se gestiond y apoy6 el desarrollo de reuniones interinstitucionales y con rep! del ENCP asi como la or. de agenda y metodologia para el desarrollo de la
programa de formacién a gerentes y jornada de socializacion del programa para el fortalecimiento de la relacion Estado-ciudadano con la Comision Primera del ENCP, llevada a cabo los dias 20 y 21 de julio, en cumplimiento
otros servidores publicos en CLARIDAD del indicador P9 del PND.
integridad, transparencia y \\yaksa\11501GAPPTSC\2022\DOCUMENTOS_APOYO\ESTRATEGIA_FORMACION_CIUDADANIA\FORMACION_NARP_ESTADO_CIUDADANOE
herramientas de prevencion de la
corrupcion. P . > N X . . ”
Se oriento, coordind y acompaiié el proceso de organizacion de la oferta, la convocatoria y seguimiento a la implementacion de la tercera cohorte de la propuesta de programa de
capacitacion dirigido a servidores publicos sobre trato digno con enfoque de derechos y diferencial étnico a las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras,
implementado a partir de marzo de 2022 y se acompaiid la coordinacion con la ESAP para su desarrollo logrando la certificacion de 1.760 servidores publicos y contratistas
\\yaksa\11501GAPPTSC\2022\DOCUMENTOS_APOYO\ESTRATEGIA_FORMACION_SERVIDORES\PROGRAMA_SERVIDORES_TRATO_DIGNO
Se oriento, coordind y controld la implementacién del Curso Virtual de Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion el cual en lo corrido del gobierno, cuenta con corte a julio a
un total de 11.602 gerentes certificados y de 480.481 contratistas y otros servidores publicos.
\\Yaksa\11501gapptsc\2022\DOCUMENTOS_APOYO\ESTRATEGIA_FORMACION_SERVIDORES\CAPACITACION_GERENTES_OTROS_SERVIDORES
CUMPLIMIENTO
OPORTUNIDAD
1. Actas de rgumén y/o Memorias de Se asisti6 a a reuniones y sesiones de AyP de la Direccién de Gestion del Conocimiento
. . L . sesiones virtuales CONFIABILIDAD | Se coordiné y reviso la elaboracién de documentos sobre buenas précticas, lecciones aprendidas, analitica y requerimientos de investigacion solicitados por la Dgesco.
4 | Ftaborar informes, documentos & investigaciones en virtud de 2 Documentos revisados Se orientd y participd en el desarrollo del reto de innovacién de DPTSC sobre difusién de cursos virtuales para ciudadania 100 | 10% 10
lo solicitado por la Direccién de Gestién del Conocimiento 3. Informes elaborados 2 p P - o T " . P .
4. Revision de pares SRS Se revisé de documentos remitidos para revision de pares por la Direccién de Gestién del Conocimiento y DEP
\\yaksa\Grupos_AyP\2022
#REF!
T Actas de reunion ylo Memonas d€ | OPORTUNIDAD
sesiones virtuales o presenciales CONFABILIDAD
Realizar acciones de difusion y emitir conceptos marco en los 2. Listados de asistencia Se coordind, distribuy6 actividades, revisé y orienté la formulacion de c sobre temas de c ias a los ir del grupo de analisis y politica, asi como de asesorfa y
temas de competencia del Grupo de Andlisis y Politicas, en 3. Presentaciones (PPT) 94 a 5 3 5 3
5 - o : . CLARIDAD gestion seglin se registra en el sistema ORFEO, de conformidad con los plazos establecidos. 100 5%
atencion a peticiones escritas o verbales de caracter general, 4. Conceptos y comunicados o - o .
particular, de informacién, y de consulta emitidos en atencion a peticiones Se controla diariamente el estado de ORFEOS para cumplimiento de requisitos y plazos definidos.
escritas o verbales de caracter CUMPLIMIENTO
general, particular, de informaci6n, y
Tumero
TOTAL COMPROMISOS LABORALES|
Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
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4.6 COMPROMISOS COMPORTAMENTALES FIJADOS

4.7 SEGUIMIENTO COMPROMISOS COMPORTAMENTALES

w NIVEL JERARQUICO COMPETENCIA COMPORTAMENTAL

CONDUCTA ASOCIADA

NIVELES DE FRECUENCIA

DESCRIPCION

RESULTADO
CUANTITATIVO

1 Asesor Orientacion a resultados

e POr SUS TESUTawD:
* Trabaja con base en objetivos claramente
establecidos y realistas

* Disefia y uiliza indicadores para medir y
comprobar los resultados obtenidos

* Adopta medidas para minimizar riesgos

* Plantea estrategias para alcanzar o superar
los resultados esperados

* Se fija metas y obtiene los resultados
institucionales esperados

* Cumple con oportunidad las funciones de

Ao conlos s e
e SORAATR AR AR B B e

Siempre

Cumple totalmente con la competencia comportamental de manera constante y
suficiente.

2 Asesor Aporte técnico profesional

refiere a sus saberes especificos

* Informa su experiencia especifica en el
proceso de toma de decisiones que involucran
aspectos de su especialidad

* Anticipa problemas previsibles que advierte
en su carcter de especialista

* Asume la interdisciplinariedad aprendiendo

Frecuentemente

Cumple conla

3 Asesor Trabajo en equipo

i o R con
el equipo
* Respeta la diversidad de criterios y opiniones
de los miembros del equipo
* Asume su responsabilidad como miembro de
un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir
con el compromiso y la motivacién de sus
miembros.

Planifica las propias acciones teniendo en
cuenta su repercusion en la consecucion de los

bielivos aunal

Siempre

Cumple totalmente con la competencia comportamental de manera constante y
suficiente.

4 Asesor Aprendizaje continuo

* Mantiene sus competencias actualizadas en
funcién de los cambios que exige la
administracin publica en la prestacion de un
Gptimo servicio

* Gestiona sus propias fuentes de informacion
confiable ylo participa de espacios
informativos y de capacitacién

* Comparte sus saberes y habilidades con sus
comparieros de trabajo, y aprende de sus

Siempre

Cumple totalmente con la competencia comportamental de manera constante y
suficiente.

TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES

EVALUACIONES EVENTUALES PARA COMPROMISOS LABORALES (SI LAS
HAY)

EVALUACIONES EVENTUALES PARA COMPROMISOS COMPORTAMENTALES
(SILAS HAY)

Total de evaluacion eventual

CALIFICACION EVALUACION COMPROMISOS LABORALES PRIMER SEMESTRE

(Sobre 80%) 80

CALIFICACION TOTAL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES PRIMER
SEMESTRE (Sobre 20%)

20

TOTAL DE LA CALIFICACION SEMESTRE 1

100

4.8 DATOS GENERALES

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

Bogoté D.C, agosto 3 de 2022

EMPLEADO A EVALUAR

JEFE INMEDIATO (PRIMER EVALUADOR)

SEGUNDO EVALUADOR

NOMBRE COMPLETO

ELSA YANUBA QUINONES SERRANO GIOMAR ADRIANA VARGAS TAMAYO 0
NUMERO DE DOCUMENTO IDENTIDAD 49734781 46387220 0
CARGO (DENOMINACION-CODIGO-GRADO) Asesor 1020 grado 11 DIRECTOR TECNICO 0100-22 0
DEPENDENCIA Direccién de Participacion, Transparencia y Servicio al Direccién de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano 0

\ —_
E_l\ St {q\/\u[a a UUA\,\D\/‘G-C)

FIRMAS (f,W/\VO 0
4.9 OBSERVACIONES
Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
F. Version 8
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La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (intranet).




