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EVALUACION DEL DESEMPENO PARA SERVIDORES DE CARRERA ADMINISTRATIVA, LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

4. EVALUACION PARCIAL SEMESTRAL

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION (LNR)
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Realizar registros de conformidad con el perfil asignado en el Sistema OPORTUNIDAD pEm i i L e
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criterios establecidos para el respectivo tramite de pago. electrénicos CUMPLIMIENTO Sl eldetrénico OutLook i : o a’
OPORTUNIDAD - i :
CONFIABILIDAD 8 =
Registrar y mantener actualizada la informacién necesaria para la CUMPLIMIENTO Bl St i
3 i ion de las solicitudes de pago radicad: i ylo través Bases de datos y archivo de gestion S - Bases'de datos'y archivo de gestion 15 100%: 15
del Sistema de Gestién Documental observando la normativa vigente. OPORTUNIDAD & e . T . Al
CLARIDAD g Sk :
GUMPLIMIENTO
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CONFIABILIDAD : o - : ’
OPORTUNIDAD R T i
Apoyar inistrativa y logisti en actividades de la Archivo de Gestion fisico y elctrénico - Sistema de CLARIDAD Archivo de Gestion fisico v élctrénico - Sistema de Gestidh: - e
5 dependencia que le sean requeridas, Gestion Documental - Pagina web - jas de correo Documental= Pagina web = bandejas de correo electrénico de 10 i100%: 10
P a a ) electronico de salida y entrada. GUMPLIMIENTO - Ty salida'yentrada. g .
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TOTAL COMPROMISOS LARORALES o0 100
4.6 COMPROMISOS COMPORTAMENTALES FIJADOS 4.7 SEGUIMIENTO COMPROMISOS COMPORTAMENTALES
" NIVEL JERARQUICC COMPETENCIA COMPORTAMENTAL CONDUCTA ASOCIADA NIVELES DE FRECUENCIA DESCRIPCION RESULTADO CUANTITATIVO
e por
*Trabaja con base en objetivos claramente estabiecidos y realistas
* Disefa y ullza indicadores para medir y comprobar fos resultedos
obtenidos
+ Adopta medidas para minimizar iesgos . = Cumple totalmente con ta
1 Técnico Orientacién a resultados \oe z::e m:f:ﬁmﬁii?‘z:ﬁ;:::E:,':;f:nﬁsm:;f;":’am . Siempre competencia comportamental de 10
- Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares, : i manera constante y suficiente.
bjelivos y lismpos establecidos por a entidad
* Gesliona recursos para mejorar [z productividad y torma medidas
necesarias para minimizar los fiesgos
* Anqria elementas naa | de resiiliadas
* Mantiene sus en funcidn de los cambios q
exige Ia administracion publica en a prestacian de un 6ptimo senviio
* Gestiona sus propias fuzntes de Informacion coriiable yio participa de Cumple totalmente con la
2 Técnico Aprendizaje continuo espacios infarmalivos y de capacitacion competencia comportamental de 10
* Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de trabajo, y manera constante y suficlente.
aprende de sus colegas habiidades diferenciales, que e permiten nivelar
sus conocimientos en flujos Informates de iner-aprendizaje
* Aplica el & 1 di sus
 Mantiene actualizado su conocimiento técrica para apoyar su gestion
* Resuelve problemas utilizando conoclmientos téenicos de su ot o Cumple totalmente con la
3 Técnico Confiabilidad Técnica especialidad, para apoyar el cumpiimiento de metas y objetives ‘Siempre. - competencia comportamental de 10
" : £ manera constante y suficiente,
* Emile concaplos téariicos, Julcos o propuestas claros, precisos,
[pettinentes y ajustados a los finesmientos narmatives y organizacionales
+ Acepta y se adapta facimente a fas nuevas stuaciones :
[* Responde al cambio con flexbilidad Lo Cumple totalmente con la
4 Técnico Adaptacién al cambio * Apoya 2 la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en fa Siempre: competencia comportamental de 10
implementacién de nuevos objetivos, formas d Irabaio'y procedimientos 5 rmanera constante y suficiente.
 Promueve af grupo para que se adaplen a las nuevas candiciones
TOTAL GOMPROMISOS COMPORTAMENTALES 10

Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
La versién vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestién (intranet).
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EVALUACIONES EVENTUALES PARA COMPROMISOS LABORALES (SI LAS HAY) 80 EVALUAGIONES EVENTUALES PARfACSOMPROMISOS COMPORTAMENTALES (S! 20 Total de evaluacion eventual 100
CALIFICACION EVALUACION COMPROMISOS LABORALES PRIMER SEMESTRE (Sobre 80 CALIFICACION TOTAL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES PRIMER 20 TOTAL DE LA CALIFICAGION 1 00
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NOMBRE COMPLETO CLAUDIA MILENA PRIETO BENAVIDES SERGIO LUIS ROD_!QLLEZ SCCARRAS JAIME ANDRES GONZALEZ MEJIA
893 1065578743
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