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es de todos

EVALUACION DEL DESEMPENO PARA SERVIDORES VINCULADOS EN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

4. EVALUACION PARCIAL SEMESTRAL

4.1 TIPO DE EMPLEO

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL.

de funciones

vinculados mediante NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

(NO GENERA DERECHOS DE CARRERA)

4.2 FECHA DE EVALUACION DESDE 1/02/2022 ‘ HASTA ‘ 31/07/2022 ‘ No. DIAS EVALUADOS EN EL ANO 181 ‘ 4.3 NIVEL DEL EMPLEO Profesional
4.4 CASOS DE EVALUACION PRIMERA_EVALUACION_PARCIAL_SEMESTRAL
4.5 PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS COMPROMISOS LABORALES
REQUISITOS DE
N° COMPROMISO LABORAL EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO CALIDAD COMENTARIOS - RUTA DE EVIDENCIA PESO LOGRO % | PUNTAJE
1. Cerrar la totalidad de los hitos de participacion ciudadana en el ciclo de la CUMPLIMIENTO 1. Cierre de la totalidad de hitos de participacién ciudadana de las entidades
gestion publica, de las entidades del orden nacional y departamentos asignados, OPORTUNIDAD Alcaldia Municipal de Yopal, Gobernacién de Casanare y Universidad del Cauca
dentro de los términos idos en la i6n instituci ConrmeiLDan | dentro de los términos enla ituci
2. Cierre de la totalidad de hitos de servicio al ciudadano de las entidades:
2. Cerrar la totalidad de los hitos de servicio al ciudadano, de las entidades del Agencia Nacional de Mineria, Instituto Nacional de Salud y Ministerio de
orden nacional y departamentos asignados, dentro de los términos establecidos Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, dentro de los términos
en la planeacion institucional. establecidos en la planeacién institucional.
3. Oriente, asesore y brinde asistencia técnica en las estrategias de participacion
3. Orientar, asesorar y brindar asistencia técnica a las entidades del orden ciudadana y servicio al ciudadano, lenguaje claro, mend participa y atencién y
nacional y territorial en la formulacién e implementacién de las estrategias de servicio al ciudadano a las entidades del orden nacional sectores salud y
Brindar acompanamiento técnico para mejorar la gestion y el PArticipacion ciudadanay sevicio al ciudadano y lenguaie claro, como también de proteccién social, minas y energfa y tecnologfas de la informacién y las
1 | desempefio de las entidades nacionales y teritoriales en las |10 Menis Participa y de Atencion y Servicios a la Ciudadania. comunicaciones, los Departamentos de Cauca y Casanare y las Corporaciones 20 100% 20
politicas de participacion ciudadana y servicio al ciudadano. Autonémas de Orinoquia y Cauca.
4. Elaboraci6n de actas, registro de asistencia y socializacion de la encuesta de 4. Se elaboraron las actas, registros de ia de las sesiones
percepcioén de asesorfa integral de las sesiones adelantadas en participacién 5. Se sistematizaron las buenas précticas producto de la implementacién de las
ciudadana en la gestion publica y servicio al ciudadano. politicas de participacién ciudadana y servicio al ci
6. Se revisaron los planes anticorrupccion y atencion al ciudadano de la
5. Sistematizacion de las buenas practicas en la implementacién de las politicas de entidades asignadas dejando evidencia en los archivos respectivos.
participacién ciudadana y servicio al ciudadano.
Yaksa\11502gagptsc\2022\TRD\INFORMES\PARTICIPACION_CIUDADANA
6. Revisar los Planes Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano de las entidades \\Yaksa\11502gagptsc\2022\TRD\INFORMES\SERVICIO_CIUDADANO
asignadas y diligenciar la informacién en los archivos respectivos y dentro de los
plazos establecidos por la Direccion.
1. Cerrar la totalidad de los hitos de la politica de integridad de las entidades del CUMPLIMIENTO 1. Cierre de la totalidad de los hitos de la politica de integridad de la Alcaldia
orden nacional y departamentos asignados, dentro de los términos establecidos OPORTUNIDAD Municipal de Yopal.
en la planeacién institucional. ConFmeILDAD |2 Oriente, asesore y brinde asistencia técnica a las entidades del orden
nacional de los sectores salud y proteccién social, minas y energia y tecnologias
2. Orientar, asesorar y brindar asistencia técnica a las entidades del orden de informacién y las comunicaciones, los Departamentos de Cauca y Casanare y
~ . ” nacional y territorial en la formulacién e implementacion de la politica de las Corporaciones autonémas de Orinoquia y Casanare en la formulacién e
Acompafiar y asesorar a las entidades en la formulacién de |. N ) L o o R
" . " . integridad. implementacion de la politica de integridad, aplicativo por la integridad.
la politica de integridad (acciones preventivas de confiictos ¢ bl LIre .
2 | de interés, codigo de integridad y aplicativo por la integridad 4. Se elaboraron las actas, registros de asistencia y socializacion de la encuesta 20 100% 20
piblica) 3. Orientar, asesorar y brindar asistencia técnica sobre el aplicativo por la en cada una de las sesiones.
integridad publica (Ley 2013 de 2019 y Personas Expuesta Politicamente - PEP).
\\Yaksa\11502gagptsc\2022\TRD\INFORMES\POLITICA INTEGRIDAD
4. Elaboracion de actas, registro de asistencia y socializacién de la encuesta de
percepcion de asesoria integral de las sesiones adelantadas en la politica de
integridad.
CUMPLIMIENTO |1, Ci I I hi | Si ional icid
1. Cerrar la totalidad de los hitos del Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas, Cierre de at?talfdad de IO? ftos de SIStemi Naclona. de R(?ndlclon de a
M 3 " OPORTUNIDAD Cuentas de las siguinetes entidades: Corporacién Agencia Nacional De Gobierno
de las entidades del orden nacional y departamentos asignados, dentro de los o L N N 5 o, )
P . PR Digital, Servicios Postales Nacionales S.A., Sociedad Radio Television Nacional
términos establecidos en la planeacién institucional. CONFIABILIDAD N " o . "
De Colombia, Alcaldia Municipal de Yopal, Gobernacion del Casanare, Alcaldia
2. Orientar, asesorar y brindar asistencia técnica a las entidades del orden WL G2 CHI?FO' AtlE l\{lunlclpfal.de CaldoF\o, Al N!unlclpz.al.de
y y . . L Santander de Quilichao, Alcaldia Municipal de Miranda, Alcaldia Municipal de
nacional y territorial sobre el Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas -SNRdC-, . " o - o N
. . L Popayan, Alcaldia Municipal de Toribio dentro de los términos establecidos en
sobre la conformacién de nodos y sobre el Sistema de Rendicién de Cuentas de la lapl i6n institucional
Implementacion del Acuerdo de Paz -SIRCAP-. @ planeacion institucional.
Orientar, asesorar y brindar asistencia técnica a las g A 3 a (Bl 3
3 v ‘ Ao b 3 20 100% 20
entidades en el Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas. |3. Apoyar la activacién de las entidades priorizadas en el marco del Sistema 2 @ilniie, C5Em i e Siaeh (e a B ad s Cll el
. L - nacional de los sectores salud y proteccion social, minas y energia y tecnologias
Nacional de Rendicion de Cuentas y de la capa territorial de paz N L -
de la informacidn y las comunicaciones, los Departamentos de Cauca y
4. Elaboracién de actas, registro de asistencia y socializacion de la encuesta de CE, B Ur.uversldad d,8| Gy Ias.C.?rporaclones ENEEiES de @ilverits
o L . y y Cauca en el Sistema Nacional de Rendicién de Cuentas, conformacion de
percepcion de asesoria integral de las sesiones adelantadas sobre el Sistema . s
. L nodos e implementacion de acuerdo de paz.
Nacional de Rendicién de Cuentas.
y et o q s 0 \\Yaksa\11502gagptsc\2022\TRD\INFORMES\SISTEMA_NACIONAL_RENDICIO
5. Sistematizacion de las buenas practicas en la vinculacion de las entidades al
e N_CUENTAS
Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas —
1. Treinta (30) acciones de racionalizacion implementadas, de las entidades del CUMPLIMIENTO
orden nacional y departamentos asignados, dentro de los términos establecidos OPORTUNIDAD
en la planeacion institucional, las cuales deben ajustarse a la politica de CONFIABILIDAD
rarinnalizariAn da trimitac v car vicihlac an ol SUHIT lanslmanta raalizar
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Orientar, asesorar y brindar asistencia técnica a las
entidades del orden nacional y territorial en la formulacion e

TG S SIS Y S VSIS S S S IBUG IS I §Canear
acompafiamiento para que las entidades ajusten las acciones de racionalizacion
que fueron mal formuladas en el SUIT

2. Orientar, asesorar y brindar asistencia técnica a las entidades del orden
nacional y territorial sobre la formulacién e implementacién de la politica de
racionalizacién de tramites y sobre el Sistema Unico de Informacion de Tramites —
SUIT.

3. Cinco (5) tramites identificados que tengan cobros asociados sin sustento legal,
para eliminar el cobro asociado a estos.

1.Sei acciones de r en: Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos (20 acciones) de tipo normativo en
donde se redujo y eliminé el pago, Ministerio de Salud y Proteccién Social (2
acciones) de tipo normativo eliminacién de tramites, Ministerio de Tecologias
de la Informacién y las Comunicaciones (1 accién) normativa, Gobernacién del
Cauca (1 accién ) normativa, Alcaldia Cajibio (1 accién) normativa y Corporacion
Autonéma del Cauca (3 acciones).

2. Se orientd, asesord y brindo asistencia técnicas a las entidades del orden
nacional de los sectores de salud y proteccién social, tecnologias de la
informacién y las comunicaciones, minas y energia, Departamentos del Cauca y

implementacion de las estrategias de racionalizacion de N - ” E—— ; - n 20 100% 20
tramites acorde con las politicas de gobiermno y normas 4. Atender la totalidad de solicitudes de conceptos de aprobacién de nuevos Casanare, Universidad del Cauca, Corporaciones Autonémas de Orinoquia y
antitramites. tramites y revisiones de actos administrativo: ios de tramites, Cauca.
proyectando la respuesta dentro de los cinco (5) dias siguientes a su recibo y 3. Se atendi6 la totalidad de solicitudes de conceptos de aprobacion de nuevos
enviarla para revisién. trémites.
4. Se asesoro y brindd asistencia técnica al Ministerio de Salud y Proteccion
5. Validar la justificacion de las entidades para no ser medidas en Furag, al no Social con los tramites modelos.
contar con tramites u opas de cara al ciudadano 5. Se elaborardn las actas de las sesiones desarrolladas en la politica de
racionalizacion de tramites.
6. Acompafiar a las autoridades encargadas de reglamentar tramites creados o
autorizados por la ley, en la validacion de los tramites modelos que se encuentran Yaksa\11502gagptsc\2022\TRD\INFORMES\RACIONALIZACION TRAMITES
registrados en el SUIT.
7. Elaboracién de actas, registro de asistencia y socializacion de la encuesta de
percepcion de asesoria integral de las sesiones adelantadas sobre la politica de
racionalizacién de tramites.
1. Revisar diariamente el orfeo y proyectar respuesta a los derechos de peticion CUMPLIMIENTO
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la recepcion y enviarlas para visto bueno a OPORTUNIDAD
través de Orfeo. Si se trata de peticiones con término de respuesta inferior a diez CONFIABILIDAD
(10) dias, proyectar la respuesta dentro de los dos (2) dias sigui ala
recepcion
2. Realizar los ajustes a los proyectos de respuesta que sean enviados y archivar
los orfeos cuya respuesta ya fue digitalizada
L R Se reviso diariamente el orfeo, se efectio traslado de las peticiones que no eran
3. Revisar que los términos de los derechos de peticion asignados por Orfeo ) N " L o p . a n
P . . X R competencia de la Direccion, revise términos, solicite por proactivanet si se
L cumplan con los términos de ley, de lo contrario enviar el respectivo Proactivanet. ) L . ~
Proyectar respuestas a derechos de peticién y Proactivanet daba el caso ajuste de términos, proyecte respuesta, realice los ajustes y
que sean asignados dentro de los términos legales o . . L archive orfeos que fueron digitalizados.
4. Trasladar las peticiones que no sean competencia de la Direccién dentro de los . > N L
. Pt s Se dio respuesra a los proactivanet asignados dentro de los términos
cinco (5) dias siguientes a la recepcién N
o A establecidos 20 100% 20
Registrar la informacion de reportes dentro de los términos Registre [a inf L, | hil h entas definid
i i6 - egistre la informacion en los archivos y herramientas definidas.
establecidos y mantener actualizada la ‘"fo”“a_':'o” enlos |5 prindar respuesta a los Proactivanet asignados dentro de los términos 8! N N v o o
sistemas, aplicativos u otros medios tecnolégicos de su | ¢ pacidos Elabore los informes asignados dentro de los que menciond el del Ministerio de
competencia. Minas y Energia
6. Registro de informacién en los siguientes archivos o herramientas: a. Registro
& . . g. N 3 et i g \\Yaksa\11502 tsc\2022\DOCUMENTOS_APOYO\SEGUIMIENTO_ORFEOS
de las asesorias b. Carga laboral diaria c. En la herramienta “Administracién de
Relaciones con los Clientes” - CMR d. Archivo de aprobacion de nuevos tramites e.
Archivo de seguimiento a las disposiciones del Decreto Ley 2106 de 2019 y demas
que sean dispuestos.
7. Elaborar informes relacionados con los temas a cargo de la Direccién Técnica
que le sean asignados y para las respectivas autoridades publicas de acuerdo con
lo establecido en las normas y disposiciones vigentes.
100 100

TOTAL COMPROMISOS LABORALES
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4.6 COMPROMISOS COMPORTAMENTALES FIJADOS

4.7 SEGUIMIENTO COMPROMISOS COMPORTAMENTALES

3 NIVEL JERARQUICO

COMPETENCIA COMPORTAMENTAL

CONDUCTA ASOCIADA

NIVELES DE FRECUENCIA

DESCRIPCION

RESULTADO CUANTITATIVO

1 Profesional

Aprendizaje continuo

*Mantiene sus competencias actualizadas en funcion de los cambios que exige la administracion
pblica en la prestacion de un 6plimo servicio
* Gestiona sus propias fuentes de informaci6n confiable y/o participa de espacios informativos y de
capacitacion

Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de trabajo, y aprende de sus colegas
habilidades diferenciales, que le permilen nivelar sus conocimientos en flujos informales de inter-
aprendizaje

Siempre

de manera constante y suficiente.

Cumple totalmente con la competencia comportamental

10

2 Profesional

Orientacion a resultados

* Asume Ia responsabiidad por sus resultados.
* Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas

* Disefia y utiiza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos

* Adopta medidas para minimizar riesgos

* Plantea estrategias para alcanzar o superar s resultados esperados

* Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados

* Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares, objetivos y tiempos
establecidos por la entidad

Siempre

le manera constante y suficiente.

Cumple totalmente con la competencia comportamental

3 Profesional

Orientacion al usuario y al ciudadano

*Valora y atiende las necesidades y peticiones de los usuarios y de los ciudadanos de forma
oportuna

*Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros

* Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de los usuarios y ciudadanos
* Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en los proyectos institucionales, teniendo en
cuenta la vision de senvicio a corto, mediano y largo plazo

* Aplica los conceptos de no estigmalizacion y no discriminacion y genera espacios y lenguaje
incluyente

* Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o ciudadano

Siempre

le manera constante y suficiente.

Cumple totalmente con la competencia comportamental

4 Profesional

Trabajo en equipo

7 Cumple 105 compromisos que adquiere con el equipo.
* Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo

* Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con el
compromiso y la motivacin de sus miembros

* Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la consecucion de los
objetivos grupales

* Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo que permite compartir
informacion e ideas en condiciones de respeto y cordialidad

*Integra a los nuevos miembros y facilta su proceso de. v le las

Frecuentemente

Cumple recurrentemente con la competencia
comportamental.

TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTAI

LES 9

EVALUACIONES EVENTUALES PARA COMPROMISOS LABORALES (S LAS
HAY)

EVALUACIONES EVENTUALES PARA COMPROMISOS COMPORTAMENTALES (SI LAS HAY) 0

Total de evaluacién eventual

CALIFICACION EVALUACION COMPROMISOS LABORALES PRIMER

SEMESTRE (Sobre 80%)

80

CALIFICACION TOTAL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES PRIMER SEMESTRE (Sobre 209) 19

TOTAL DE LA CALIFICACION SEMESTRE 1

99

4.8 DATOS GENERALES

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 1-ago-22
EMPLEADO A EVALUAR JEFE INMEDIATO (PRIMER EVALUADOR) SEGUNDO EVALUADOR

NOMBRE COMPLETO CLARA ISABEL GONZALEZ LUGO GUIOMAR ADRIANA VARGAS TAMAYO 0

NUMERO DE DOCUMENTO IDENTIDAD 39752485 46387220 0

CARGO (DENOMINACION-CODIGO-GRADO) Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17 Director Técnico Cédigo 0100 Grado 22 0
DEPENDENCIA Direccion de Participacion, Transparencia y Servicio Direccion de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano 0

al Ciudadano
_ 17
FIRMAS Clara Tookel Gonzles Lo v

oy

4.9 OBSERVACIONES
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