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EVALUACION DEL DESEMPERO PARA SERVIDORES VINCULADOS EN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

4. EVALUACION PARCIAL SEMESTRAL

4.1 TIPO DE EMPLEO

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL. Seguimiento cumplimiento de funciones empleados vinculados mediante NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
(NO GENERA DERECHOS DE CARRERA)

4.2 FECHA DE EVALUACION DESDE 1/02/2022 ‘ HASTA ’ 31/07/2022 ‘ No. DIAS EVALUADOS EN EL ANO 181 4.3 NIVEL DEL EMPLEO Profesional

4.4 CASOS DE EVALUACION

PRIMERA_EVALUACION_PARCIAL_SEMESTRAL

4.5 PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS COMPROMISOS LABORALES

REQUISITOS DE
N° COMPROMISO LABORAL EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO %ALIDAD COMENTARIOS - RUTA DE EVIDENCIA PESO LOGRO % | PUNTAJE
CLARIDAD
Absolver las consultas juridicas que le sean asignadas en los temas CONFIABILIDAD
1 ! g 9 ORFEO ORFEO 50 100% 50
del Departamento. CUMPLIMIENTO
OPORTUNIDAD
X o CLARIDAD
Apoyar en la proyeccion y, revision de proyectos de Decretos y leyes
2 que le sean asigandos por parte del Director Juridico. Asi como, Matriz seguimiento CONFIABILIDAD Correos electronicas, Orfeo, informes, memorias justificativas y 25 100% 25
apoyar en las liquidaciones de entidades que le sean asignadas por el CUMPLIMIENTO Yaksa.
Director Juridico
OPORTUNIDAD
CLARIDAD
Apoyar la gestion contractual de la entidad asignado por el Director . . ” CONFIABILIDAD . . e
3 poy g o 9 P Correos electronicas, informes, actas de reunion. Correos electronicas, informes, actas de reunién. 25 100% 25
Juridico. CUMPLIMIENTO
OPORTUNIDAD
4
5
100 100
TOTAL COMPROMISOS LABORALES
4.6 COMPROMISOS COMPORTAMENTALES FIJADOS 4.7 SEGUIMIENTO COMPROMISOS COMPORTAMENTALES
w NIVEL JERARQUICO COMPETENCIA COMPORTAMENTAL CONDUCTA ASOCIADA NIVELES DE FRECUENCIA DESCRIPCION RESULTADO CUANTITATIVO
+ Aporta soluciones alternativas en lo que refiere a sus saberes
especificos
a0 e peic 3o do et desores Curple totameneconla
. - . i .
1 Profesional Aporte técnico profesional + Anticipa problemas previsibles que advierte en su cardcter de Siempre competencia comportamental de 10
especialista manera constante y suficiente.
+ Asume la interdisciplinariedad aprendiendo puntos de vista diversos y
alternativos al propio, para analizar y ponderar soluciones posibles.
e PO SUS TeSUTaT:
* Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas
* Disefia y utiiza indicadores para medir y comprobar los resultados
obtenidos Cumple totalmente con la
2 Profesional Orientacion a resultados * Adopta medidas para minimizar riesgos Siempre ccompetencia comportamental de 10
* Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados manera constante y suficiente.
* Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados
+ Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares,
ohietivos v tiemno: nor |a entidad.
+ Promueve el cumplimiento de las metas de la
organizacion y respeta sus normas
* Arcpone S\as necesidades de la organizacion a sus propias Cumple totalmente con la
3 Profesional Compromiso con la organizacion + Apoya a la organizaci6n en situaciones dificles Siempre competencia comportamental de 10
+ Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones manera constante y suficiente.
+ Tomala iniciativa de colaborar con sus compafieros y con otras dreas
cuando se requiere, sin descuidar sus tareas
* Mantiene sus competencias actualizadas en funcion de los cambios que
exige la administracion publica en la prestacion de un 6ptimo servicio
+ Gestiona sus propias fuentes de informacion confiable ylo participa de Cumple totalmente con la
4 Profesional Aprendizaje continuo espacios informativos y de capacitacién Siempre competencia comportamental de 10
+ Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de trabajo, y manera constante y suficiente.
aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que le permiten nivelar
sus conocimientos en fiujos informales de inter-aprendizaje

Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (intranet).
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TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES

10
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EVALUACIONES EVENTUALES PARA COMPROMISOS LABORALES (SI LAS HAY) 0 EVALUACIONES EVENTUALES PARfACSO&PVF;OM'SOS COMPORTAMENTALES (SI 0 Total de evaluacién eventual 0
CALIFICACION EVALUACION COMPROMISOS LABORALES PRIMER SEMESTRE (Sobre 80 CALIFICACION TOTAL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES PRIMER 20 TOTAL DE LA CALIFICACION
80%) SEMESTRE (Sobre 20%) SEMESTRE 1 100
4.8 DATOS GENERALES
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 19 de agosto de 2022
EMPLEADO A EVALUAR JEFE INMEDIATO (PRIMER EVALUADOR) SEGUNDO EVALUADOR
NOMBRE COMPLETO Ana Maria Naranjo Maia Valeria Borja Guerrero Armando Lopez Cortes
NUMERO DE DOCUMENTO IDENTIDAD 1020802248 45532977 19440982

CARGO (DENOMINACION-CODIGO-GRADO)

Profesional Especializado 2028-15

Profesional especializado 2028-24 ( E)

Director Juridico codigo 0100 grado 22

DEPENDENCIA

Direccién Juridica

Direccion Juridica

Direccion Juridica
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4.9 OBSERVACIONES

Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (intranet).




