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EVALUACION DEL DESEMPERNO PARA SERVIDORES VINCULADOS EN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

4. EVALUACION PARCIAL SEMESTRAL

4.1 TIPO DE EMPLEO

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL. Seguimiento cumplimiento de funciones empleados vinculados mediante NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
(NO GENERA DERECHOS DE CARRERA)

4.2 FECHA DE EVALUACION DESDE 1/02/2022 ‘ HASTA ‘ 31/05/2022 ‘ No. DIAS EVALUADOS EN EL ANO 121 4.3 NIVEL DEL EMPLEO Profesional
4.4 CASOS DE EVALUACION PRIMERA_EVALUACION_PARCIAL_SEMESTRAL
4.5 PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS COMPROMISOS LABORALES
R REQUISITOS DE
N COMPROMISO LABORAL EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO CALIDAD COMENTARIOS - RUTA DE EVIDENCIA PESO LOGRO % | PUNTAJE
1. Apoyar en la implementacion de las politicas de participacion CUMPLIMIENTO
ciudadana en la gestion publica y servicio al ciudadano, a las
entidades publicas del orden nacional y territorial a partir de la OPORTUNIDAD
orientacion juridica CONFIABILIDAD
1, Se apoy¢ a la Direccidn en la sesién para la implementacién
2. Elaborar y revisar los conceptos juridicos proyectados tanto por de la Ppolitica de Participacién Ciudadana en la Gestién Publica
el equipo de asesoria y gestion como por el equipo de apoyo legal para las Universidades, asistiendo a la Universidad Militar Nueva
de la Direccién, y brindar asesoria legal sobre solicitudes g 5 o 5
: o PP . Granada y a la Universidad Pedagégica Nacional.
relacionadas con las politicas de participacion ciudadana y servicio
al ciudadano que sean asignadas, dentro de los términos i
Brindar acompafiamiento técnico para mejorar la gestion y el establecidos en el procedimiento interno de la Direccion. 2. Se revisaron y proyectaron las respuestas a los conceptos
1 | desempefio de las entidades nacionales y territoriales en las politicas recibidos, relacionados con la politica de participacién 10 100% 10
de participacion ciudadana y servicio al ciudadano. 3. Apoyar a las entidades publicas del orden nacional y territorial ciudadana en la gestion publica y la politica de servicio al
resolviendo juridicamente los requerimientos sobre accesibilidad, TOrEREnE
usabilidad, institucionalidad, lenguaje claro, PQRDS y otros
relacionadas con la politica de servicio al ciudadano
4. Elaboracion de actas, registro de asistencia y socializacion de
la encuesta de percepcion de asesoria integral de las sesiones
adelantadas en participacion ciudadana en la gestion publica y
servicio al ciudadano
5. Revisar los Planes Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano y
1. Apoyar a las entidades pubiicas deT orden nacional y terorial CUMPLIMIENTO 1, Se apoyd a las entidades en la implementacion de la politica
enlaadopcién de la politica de Integridad pliblica, a partir de fa de integridad, realizando las sesiones masivas de capacitacion
orientacion juridica. OPORTUNIDAD 5 - . » . "
CONFABILIOAD sobre cddigo de integridad y gestién preventiva de conflicto de
2. Elaborar y revisar los conceptos juridicos p , tanto intereses.
por el equipo de asesoria y gestion como por el equipo de apoyo
~ . ” X |‘_9Qa| de !a Dirgcci()n ,sopre solic!ludes relaciqnadas con las 2. Se elaboraron las respuestas sobre publicacién proactiva de
Acompafiar y asesorar a las entidades en la formulacion Fie Ial politica | politicas de _|ntegr|dad publica (Cédigo de Intfe_grldad, Ley 2013 de informacién en el aplicativo por la integridad_publica, para
2 | de integridad (acciones preventivas de conflictos de interés, cédigo de | 2019 y Registro de Personas Expuestas Politicamente) que sean der | . d . 5 25 100% 25
integridad y aplicativo por la integridad publica) asignadas, dentro de los términos establecidos en el atender los requerimientos de organizaciones y congresistas.
procedimiento interno de la Direccion. También se apoyd al equipo de andlisis y politicas en las
respuestas emitidas sobre integridad, aplicativo por la
3. Brindar asesoria legal sobre solicitudes relacionadas con las integridad y PEP's.
politicas de integridad publica (Codigo de integridad, Ley 2013 de
2019 y Registro de Personas Expuestas Politicamente) que sean . - . . .
N - y p p g v
asignadas, dentro de los términos establecidos en el 3,5e at.e'ndleron Ia§ StICI(.)I'!eS sobre politica de |n.te rlldad
procedimiento.interno de la Direccion gestion de conflicto de intereses que fueron
TApOyar St dserrermmarco — — :
del Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas y de la capa CUMPLIMIENTO Se apoyo a la direccién en las capacitaciones masivas sobre el
territorial de paz a partir de la orientacion juridica. OPORTUNIDAD Sistema Nacional de Rendicién de Cuentas.
X o CONFIABILIDAD
2. Elaborar y revisar los conceptos juridicos proyectados tanto por Se atendieron las peticiones relacionadas con sistema nacional
Orientar, asesorar y brindar asistencia técnica a las entidades en el el equipo Qe asesoriay gestion como por el equipo de apoyo legal de rendicidn de cuentas
3 - " A de la Direccion sobre solicitudes relacionadas con el Sistema 10 80% 8
Sistema Nacional de Rendicién de Cuentas. . i " :
Nacional de Rendicién de Cuentas y Sistema Nacional de . .
Rendicion de Cuentas del Acuerdo de Paz que sean asignadas, https://funcionpublicagovco-
dentro de los términos establecidos en el procedimiento interno de my.sharepoint.com/:f:, ersonal/gvargas_funcionpublica_gov
la Direccion. co/EpSh1-
. o . ME87hEt5UEIOopalMB4VebxOFumLt7CyAOTbBIbQ?e=r2Qhfl
ELREETELE L [ e I goncl T SEaSTSIU A TaS TIESAs TETITas ProRTaauas CoMTas UITETEES
1. Orientar, asesorar y brindar asistencia técnica a las entidades CUMPLIMIENTO = PTUE]
del orden nacional y territorial sobre la formulacion e entidades del orden nacional y territorial, para acompafiar,
implementacion de la politica de racionalizacion de tramites y OPORTUNIDAD aclarar dudas y definir procedimientos respecto a la
sobre el Sistema Unico de Informacion de Tramites — SUIT, a las CONFIABILIDAD 1tacion de la politica de racionalizacidn de tramites.
Orientar, asesorar y brindar asistencia técnica a las entidades del entidades publicas del orden nacional y territorial a partir de la
4 orden ngclonal y lgm(qnal en la fcrrltlu!aclcn e |mplementacqu de las orientacion juridica. 5 T r R T S R e Rasd R A dh 30 100% 30
estrategias de racionalizacion de tramites acorde con las politicas de _,_Ly—p—p_p—l 5 - T
gobierno y normas antitramites. 2. Elaborar y revisar los conceptos juridicos proyectados tanto por nuevos trémites y modificacion estructural de tramites
el equipo de asesoria y gestién como por el equipo de apoyo existentes.
juridico de la direccion sobre solicitudes relacionadas con los
actos puestos a col 1 de Funcion Publica, 3, Se revisaron los proyectos de respuesta elaborados por los
los cuales se adopte 0 te un nuevo tramite o inlictac v damic ahagadae da la DTS
T. REVISal UAITAlTETE €T UITEU Y P TESPUESIE A0S PTT——
derechos de peticion dentro de los cinco (5) dias siguientes a la . . L
recepcion y enviarlas para visto bueno a través de Orfeo. Si se OPORTUNIDAD 1, Se atendieron los orfeos asignados en los términos de ley.
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Proyectar respuestas a derechos de peticion y Proactivanet que sean

trata de peticiones con termino de respuesta Inferior a aiez (1V)
dias, proyectar la respuesta dentro de los dos (2) dias siguientes a

CONFIABILIDAD

2. Se emitieron los conceptos juridicos solicitados en los

asignados dentro de los términos legales la recepcién términos de le:

2. Emitir conceptos juridicos que den repuesta a las consultas y 3. Se ajust f | tos d " 25 100% 25

Registrar la informacion de reportes dentro de los términos planteamientos real: por parte de enti [¢] i w
establecidos y mantener actualizada la informacién en los sistemas, | servidores publicos, y demas partes interesadas relacionadas con fueron asignados. Por control documental, la respuesta
aplicativos u otros medios tecnolégicos de su competencia. temas a cargo de la Direccion, dentro de los términos definitiva se devolvié al sectorialista para el reporte
establecidos. correspondiente.
N . \\Yaksa\11502gagptsc\2022\TRD\CONCEPTOS
3. Realizar los ajustes a los proyectos de respuesta que sean
enviadns v archivar lns arfens civa va fue dinitali
100 98

TOTAL COMPROMISOS LABORALES

4.6 COMPROMISOS COMPORTAMENTALES FIJADOS

4.7 SEGUIMIENTO COMPROMISOS COMPORTAMENTALES

NIVEL JERARQUICO COMPETENCIA COMPORTAMENTAL CONDUCTA ASOCIADA NIVELES DE FRECUENCIA DESCRIPCION RESULTADO CUANTITATIVO

* Mantiene sus competencias actualizadas en funcion de los cambios que exige la
administraci6n pablica en la prestacion de un Gptimo servicio
* Gestiona sus propias fuentes de informacion confiable y/o participa de espacios Cumple totalmente con la

Profesional Aprendizaje continuo informativos y de capacitacion Siempre competencia comportamental de 10
* Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de trabajo, y aprende manera constante y suficiente.
de sus colegas habilidades diferenciales, que le permiten nivelar sus conocimientos
en flujos informales de inter-aprendizaje

e poT ST TESTTED:

+ Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas
+ Disefta y utiiza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos.
+ Adopta medidas para minimizar fiesgos Cumple totalmente con la

Profesional Orientacion a resultados *+ Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados Siempre competencia comportamental de 10
* Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados manera constante y suficiente.
+ Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares, objetivos y
tiempos establecidos por la entidad

ora ) atends s e

de forma oportuna
* Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros
* Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de los
usuarios y ciudadanos Cumple totalmente con la

Profesional Orientacion al usuario y al ciudadano * Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en los proyectos Siempre competencia comportamental de 10
institucionales, teniendo en cuenta la vision de servicio a corto, mediano y largo manera constante y suficiente.
plazo
+ Aplica los conceptos de no estigmatizacion y no discriminacion y genera espacios
y lenguaje incluyente
* Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o ciudadano
Cumple Ios compromisos que adquiere con el equipo
+ Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo
+ Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en
contribuir con el compromiso y la motivacion de sus miembros Cumple totalmente con la

Profesional Trabajo en equipo + Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la Siempre competencia comportamental de 10
consecuci6n de los objetivos grupales manera constante y suficiente.
+ Establece una comunicacién directa con los miembros del equipo que permite
comparti informacion e ideas en condiciones de respeto y cordialidad
* Integra a los nuevos miembros y facita su proceso de y

TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 10

Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
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EVALUACIONES EVENTUALES PARA COMPROMISOS LABORALES (SI LAS HAY) 0 EVALUACIONES EVENTUALES PARA COMPROMISOS COMPORTAMENTALES (SILAS 0 Total de evaluacién eventual 0
CALIFICACION EVALUACION COMPROMISOS LABORALES PRIMER SEMESTRE (Sobre 78.4 CALIFICACION TOTAL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES PRIMER SEMESTRE 20 TOTAL DE LA CALIFICACION 98
d (Sobre 20%) SEMESTRE 1
4.8 DATOS GENERALES
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 1-jun-22
EMPLEADO A EVALUAR JEFE INMEDIATO (PRIMER EVALUADOR)
NOMBRE COMPLETO MARITZA ALEJANDRA AGUIRRE FUENTES ADRIANA VARGAS TAMAYO
NUMERO DE DOCUMENTO IDENTIDAD 1013598289 46387220
CARGO (DENOMINACION-CODIGO-GRADO) Profesional Especializado 2028-12 Director Técnico Cddigo 0100 Grado 22
DEPENDENCIA Direccién de Participacion, Transparencia y Servicio al Direccién de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano

FIRMAS

Mol Top

4.9 OBSERVACIONES
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