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4.1 TIPC DE EMPLEC

4.2 FECHA DE EVALUACION DESOE
4.4 CASOS DE EVALUACION
N COMPROMISO LABORAL

levar el confrol de |8 agenda diara teniendo er cuenta lze reunicnes
1 vios everios £nlos que debe partopar & el inmediate, recordandale

oporiunzmante los sompramisos adguindos

3 Aterder as lamadas telsfénizos oe la dependencia y ranseits los
MeNnsaes de manera cportuna

2 ACminsTanios nventanss y el ingreso y distibueiés de elementos de  Registros de 1a Direcaian de Desamolle sfganizaconal y da

afiena terendo en cuents as pollticas de la organizacian

Adelantar 12 gestion ce decumantos fisicos de la DDC y martens;

4 actualizades los archwes oe acusrds con las tablas de retencidn
documental
Colaborar cor la ien de ¥ dentes
5 i oor pariculares ¥ entes teniends er cuenta las

polibzas ce la argarzecion,

CARRERA ADMINISTRATIVA X

EVIDENCIA DEL SUMFLIMIENTC CEL COMPROMISD

EVALUACION DEL DESEMPENO FARA SERVIDORES DE CARRERA ADMINISTRATIVA, LIBRE NOMBRAMIENTO ¥ REMOCION

4. EVALUACION PARCIAL SEMESTRAL
LISRE NOMBRAKIENTO ¥ REMOCION (LN
{Seguimiente cumpimiento de funciares empleadss:)

HASTA i Hekifielerid Mo DIAS EVALUADOS EN EL AND 161 4.3 NIVEL DEL EMPLED

PRIMERA_EVALUACION_FARCIAL_SEMESTRAL

4.5 PORTAFOLID DE EVIDENCIAS COMPROMISOS LABORALES
RECLISITOS BE
CALIDAD

SONFIABIL GeD

COMENTARIDS - RUTA DE EVIDENC A

Envic de Carreos electronicos durante ¢l periodc comorendice
entre el 01/03/2022 al 31072022

Agenda diatia electdnca

CUMPLIMIENTD

Liamacas aterdidas y dreccionameenta agariunn ai
responzable dal sectar

etiwdad cumplida durante &l periodo comprend da entre ¢
10270022 8l 3100772023

CRORTUN CAD

Actividad cumplida durante el perido compranzide entre o'
aAlrmacen 01/02/2022 al 31/07/2022
CUMPLIMIENTD

Archivo de Gestien casfizade de acuerda 4 los
paramatros eslablecides

Activicad cumalids durznte €l periodo comprendido entre el
0Lf02/2022 al 3170720022

DPCATURICAT

Antececenies que feposer en NUEElros archivos
erfregadas ce maners oponura

Actividad cumplida durante el perieds comprencide sntre &
01/62/2022 al 31/07/2022

TOTAL COMPROMISOS LABDRALES
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4.6 COMPROMISOS COMPORTAMENTALES FILADDS 47 SEGUIMIENTO COMPROMISOS COMPORTAFJENTﬁLES

" HYVEL JERARQUICT COMPETEMCIA COMPORTAMERT AL CONILCTA ASCCIADA HIWELES DE FRECUENCIA DESCRIPCION REEULTADD CUAKTITATIMG

1 Agisiencial Relacicres inteperagnalss Sizmpre *
2 Asistencal Orentacizn a rasy! Frecuestemants c;:i':,;ir:::;t:c:h i
1 Asistencial Crien‘acsn al usuario y al ciugedanc Erecuentementa E;:‘;':I:L':::;:::::u" T
TUT S slE e con 2
4 Asistencial Colancracian ESlempre serpatenc coToararertal de ¥
manera constanie ¢ sulicierse
TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 7
EVALUASISNES EVENTUALES PARA COMPROMISOS LABORALES (S| LAS HAY) a EVALUACKOHES ENENTUALES ”‘R:;c_'{“:‘:w'scs GOMPORTAMENTALEE 8 o Total de evaluacién eventual c
CALIFIZACION EVALUATION COMPROMISOS LABORALES SRIMER SEMESTRE (Sokio 12 GALIFICACITH TOTAL COMPETERCIASL COMSTATAMENTALES PRIMER 14 TOTAL DE LA CALIFICACION 85
Ba% SEMESTRE (Sotre 20%| ' SEMESTRE 1
4.8 DATCS GENERALES
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 19 ae agosto de 2022
] EMFLEADC A EVALUAR ; JEFE INMEDIATO (PRIMER EVALUADOR]) SEGUNDO EVALUADOR
NOMBRE COMPLET ! CARMENZA ALERCON MENDO 24 HUGC ARMANDD PEREZ BALLESTEROS T N
NUMERQ DE DOCUMENTC IDENTIDAD i - e N o
CARGD (DENGMINACIAN-CADIGO-GRADO) ! SE_CRETARIO EJECUTIVG 4210 GRADD 23 SHIS i 2
DEPENDENCIA . DIRECTION DE CESARRCLLG ORGANIZACIDNAL L LHIZACICNAL
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