El servicio publico

es de todos

EVALUACION DEL DESEMPENO PARA SERVIDORES VINCULADOS EN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

7. COMPROMISOS LABORALES

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL. Seguimiento cumplimiento de funciones empleados vinculados mediante NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

(NO GENERA DERECHOS DE CARRERA)

FECHA DE CONCERTACION DESDE 1/08/2022 HASTA 5/09/2022 No. DIAS CONCERTADOS EN EL ANO 36 NIVEL DEL EMPLEO Profesional
Calificacion Eventuales r
COMPROMISO LABORAL EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL COMENTARIOS - RUTA DE Peso porcentual del si ] Nombrami
: ituaciones . . lombramiento en
COMPROMISO EVIDENCIA compromiso ) - ) Lapso entre ultima EDL Ajuste de ; Total
Cambio de evaluador Traslado administrativas X . R periodo de prueba en
. P y final del periodo compromisos Semestre
superiores a 30 dias ascenso
\\YAKSA\12001ggh\2022\DOCUMENTOS_APOYO\2_VINCULACIONES\ANALIS
Analizar los requisitos y realizar el proceso de seleccion de los candidatos IS_DE_REQUISITOS\ENERO o
para la provisioén de los empleos vacantes del Departamento atendiendo la \WAKSPAXS‘EI(\Z%E‘Q,\?:E‘&‘)S;JN';Eé”j;?gsmw 30 100% 30 L
normatividad vigente. W\YAKSA\12001ggh\2022\DOCUMENTOS_APOYO\7_MATRIZ_CARACTERIZAC - \' -REQ
Apoyar la actualizacion de la informacién en los diferentes médulos del \WAKSA\IZ()Ulggh\ZOZZ\DSCUN1ENT057APOY£)\3JNFORMESiESTADISTIC
Sistema de informacién de gestion REREL AR P WWYAKSA\12001ggh\2022\DOCUMENTOS_APOYO\7 20 100% 20 L
del empleo publico — SIGEP, que se encuentren a cargo del Grupo de \\YAKSAI12001ggh\2022\DOCUMENTOS_APOYO\3_INFORMES_ESTADISTIC _PASANTES\2-SIGEPII
Gestion Humana.- AS\BIENES_RENTAS\2022-04-01_Soportes
Apoyar en el procedimiento para la vinculacion de estudiantes en pasantia \\YAKSA\12001ggh\2022\DOCUMENTOS_APOYO\7_PASANTES Ak T -
tanto por programas de Gobierno como por Convenios de Colaboracién \\YA}\5A\l2Oopl/ggh/:;‘(;‘g\s?fs:gf:izsjPOVO\‘ 20 100% 20 L
Interadministrativa.
Apoyar las actividades requeridas para la elaboracion y actualizacion del \\YAKSA\12001ggh\2022\DOCUMENTOS_APOYO\7
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del \YAKSA\12001ggh\2022\DOCUMENTOS_APOYO\9_MANUAL_FUNCIONES PASANTESW- 20 100% 20 r
Departamento segtn las normas y procedimientos vigentes. VERIFICACION_MANUAL_FUNCIONES
apoyar cuando se requiera las actividades relacionadas con el Plan Entregable del Plan Estrategico de Gestion del  F 7 e Pt erinelotY =N (oW lo e 14 10 100% 10
Estrategico de Gestion del Talento Humano Talento Humano Cumplido PASANTES\5-APOYO_BIENESTAR o F
TOTALES 100 100 0 0 0 0 0
Total Dias Laborados de cada Ev. Eventual 36 36
Dias Efectivamente Laborados r
% Participacion Dias Laborados de cada Evaluacion. Eventual 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
CALIFICACION EVALUACION PRIMER SEMESTRE (Sobre 100) 100
CALIFICACION TOTAL COMPROMISOS LABORALES 80
7.1 COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Situaciones ] . Nombramiento en L
. o X Lapso entre tltima EDL Ajuste de - Total
Cambio de evaluador Traslado administrativas - B - eriodo de prueba en
NIVEL COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS _ , " thnel del periodo compromisos | P p Semestre
superiores a 30 dias ascenso
* Asume la responsabilidad por sus resultados
* Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas
* Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos Erecuentemente
* Adopta medidas para minimizar riesgos
* Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados
Profesional Orientacion a resultados * Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados 7 L
* Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares, objetivos y tiempos
establecidos por la entidad
* Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas necesarias para minimizar los 7 0 0 0 0 0
riesgos
* Aporta elementos para la consecucion de resultados enmarcando sus productos y /o servicios
* Mantiene sus competencias actualizadas en funcion de los cambios que exige la administracion
publica en la prestacion de un éptimo servicio Frecuentemente
* Gestiona sus propias fuentes de informacién confiable y/o participa de espacios informativos y de
Profesional Aprendizaje continuo capacitacion 7 t
* Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de trabajo, y aprende de sus colegas
habilidades diferenciales, que le permiten nivelar sus conocimientos en flujos informales de inter-
- 7 0 0 0 0 0
prendizaje
*Asume la responsabilidad por sus resultados
* Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas
* Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos Siempre
* Adopta medidas para minimizar riesgos
* Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados L
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Profesional Trabajo en equipo * Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados
* Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares, objetivos y tiempos
establecidos por la entidad
* Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas necesarias para minimizar los 10 0 0 0 0 0
riesgos
* Aporta elementos para la consecucién de resultados enmarcando sus productos y /o servicios
* Mantiene sus competencias actualizadas en funcién de los cambios que exige la administracion Siempre
publica en la prestacién de un dptimo servicio
* Gestiona sus propias fuentes de informacion confiable y/o participa de espacios informativos y de
Profesional Adaptacion al cambio capacitacién 10
* Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de trabajo, y aprende de sus colegas
habilidades diferenciales, que le permiten nivelar sus conocimientos en flujos informales de inter-
aprendizaje
dizaj 10 0 0 0 0 0
PONDERACION POR EVALUACION EVENTUAL 9 0 0 0 0 0
% Participacion Dias Laborados de cada Evaluacion Eventual 100% 0% 0% 0% 0% 0%
CALIFICACION TOTAL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 9
CALIFICACION TOTAL COMPROMISOS LABORALES 17

7.2 NOTIFICACION

LUGAR Y FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

Bogota, septiembre 5 de 2022

EMPLEADO A EVALUAR

JEFE INMEDIATO (PRIMER EVALUADOR)

SEGUNDO EVALUADOR

DEPENDENCIA

Grupo dg\Gestion Humana

NOMBRE COMPLETO Maria Mercedes Olascuaga Acevedo Franci Beltran Hernandez N/A

NUMERO DE DOCUMENTO IDENTIDAD 1140877568 32722893 N/A

CARGO (DENOMINACION-CODIGO- Profesional Universitario codigo 2044 - Grado 9 Asesor 1020-10- Coordinador 0
Grupo de Gestion Humana N/A

)
FIRMAS ) \ ) _ 3/‘/;/1
A aa»agc { .
S 7.3 OBSERVACIONES
Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
F. Version 8 La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (intranet).
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