EVALUACION DEL DESEMPENO PARA SERVIDORES VINCULADOS EN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL $ FUNCION P
7. COMPROMISOS LABORALES
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL. e i mediante NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
(NO GENERA DERECHOS DE CARRERA)
FECHA DE CONCERTACION DESDE 1/08/2022 HASTA 3/10/2022 ‘ No. DIAS CONCERTADOS EN EL ANO 64 NIVEL DEL EMPLEO ‘
Calificacién Eventuales
COMPROMISO LABORAL EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO | COMENTARIOS - RUTA DE EVIDENCIA Peso porcentual del Situaciones )
compromiso . N Lapso entre ultima EDLy | ,. N
Cambio de evaluador Traslado administrativas N N Ajuste de compromisos
N . final del periodo
superiores a 30 dias
TETTUET e eT PrTTET TIVET e SETVIT e TeTgUaje Crary; Ta
solicitudes de los usuarios SUIT asignadas a través del canal Herramientas dispuetas por la entidad : Sistema de gestion Correo electrénico 50 100%
escrito, presencial y telefonico, dentro de los terminos de ley y/o documental, ORFEO,Digiturno, CiRM y proactivanet
dne
Escalar al segundo nivel de servicio, las incidencias y requerimientos
. N Proactivanet y sistema de gestion o
formulados por los usuarios en los tiempos establecidos en los Sistema de gestion documental y proactivanet documental 20 100%
acuerdos de niveles de servicio
Atender diariamente el chat de EVA en los horarios establecidos. Chat Eva Correo electronico 10 100%
Asistir y participar acllva.menle a las capacitaciones y reuniones Acta de asistencia - Correos electronicos CIRM 10 100%
programadas por la entidad.
Apoyar en la ejecucion del plan de accion 2022 a cargo del Apoyar en la ejecucion del plan de accion 2022 a cargo del . .
Grupo de Servicio al Ciudadano Institucional en las Grupo de Servicio al Ciudadano Institucional en las actividades Slell=GaEEs e\ec(tronlcos JEEEBEE 10 100%
actividades que se relacionen con SUIT que se relacionen con SUIT EEEEED
TOTALES 100 100 0 0 0 0
Total Dias Laborados de cada Ev. Eventual No Aplica
Dias Efectivamente Laborados
% Participacion Dias Laborados de cada Evaluacion. Eventual 0% 0% 0% 0% 0% 0%
CALIFICACION EVALUACION PRIMER SEMESTRE (Sobre 100) 100
CALIFICACION TOTAL COMPROMISOS LABORALES 80
7.1 COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Situaciones Lapso entre Gltima EDL
NIVEL COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS Cambio de evaluador Traslado administrativas P N . y Ajuste de compromisos
N . final del periodo
superiores a 30 dias
* Aplica el conocimiento técnico en el desarrollo de sus responsabilidades Siempre
* Mantiene actualizado su conocimiento técnico para apoyar su gestion
Técnico Confiabiidad Técnica Resge\ve p unhza.ndo nocimie técnicos de su para apoyar el
cumplimiento de metas y objetivos institucionales
* Emite conceptos técnicos, juicios o propuestas claros, precisos, pertinentes y ajustados a
los T ivos y izaci 10 0 0 0 0
CUIMPTE 10} P TUE auqUIEere COM erequipo
* Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo
* Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en Siempre
contribuir con el compromiso y la motivacion de sus miembros
Técnico Trabajo en equipo * Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su ion en la ion de los
objetivos grupales
* Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo que permite compartir 10 0 0 0 0
i on e ideas en de respetoy i
* Inteara a Ins nusvns mismhrme v facilita e nrcesn de i iacian de la
* Aplica el conocimiento técnico en el desarrollo de sus responsabilidades Siempre
* Mantiene actualizado su conocimiento técnico para apoyar su gestion
Técnico Orientacién a resuitados Resye\ve problemas UII\IZEIFIUO nocimie técnicos de su para apoyar el
cumplimiento de metas y objetivos institucionales
* Emite conceptos técnicos, juicios o propuestas claros, precisos, pertinentes y ajustados a 10 0 0 0 0
los r ivos y izaci
* Cumple los compromisos que adquiere con el equipo
* Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo 5
* Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en Siempre
contribuir con el compromiso y la motivacion de sus miembros
+ Planifinn lnn an . ” Antan
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Técnico Orientacion al usuario v al ciudadano FlaIiua 1 PIUPIGS GUUIVISS IG1IGHUY B11 LUSHLA U 1SPEILUSIVI 11 1 WUIISBLULIVI UG 1US
Y objetivos grupales
* Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo que permite compartir
on e ideas en de respeto y i 10 0 0 0 0
* Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento y apropiacion de las
actividades a cargo del equipo
PONDERACION POR EVALUACION EVENTUAL 10 0 0 0 0
% Participacion Dias Laborados de cada Evaluacion Eventual 0% 0% 0% 0% 0%
CALIFICACION TOTAL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 10
CALIFICACION TOTAL COMPROMISOS LABORALES 20
7.2 NOTIFICACION
LUGAR Y FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 3-oct-22
EMPLEADO A EVALUAR JEFE INMEDIATO (PRIMER EVALUADOR) SEGUNDO EVALU,
NOMBRE COMPLETO Mateo Eduardo Alarcén Pinzén Jaime Humberto Jimenez Vergel 0
NUMERO DE DOCUMENTO IDENTIDAD 1014198001 19452008 0
CARGO (DENOMINACION-CODIGO-GRADO) Técnico Administrativo 3124 Grado 15 Asesor codigo 1020 Grado 11 0
DEPENDENCIA Grupo de Servicio al Ciudadano Institucional Grupo de Servicio al Ciudadano Institucional no aplica
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Técnico

Nombramiento en periodo Total
de prueba en ascenso Semestre

0%

Nombramiento en periodo Total
de prueba en ascenso Semestre

0
0
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0
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