EVALUACION DEL DESEMPENO PARA SERVIDORES VINCULADOS EN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

7. COMPROMISOS LABORALES

NIVEL DEL EMPLEO

Calificacién Eventuales

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL. e NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
(NO GENERA DERECHOS DE CARRERA)
FECHA DE CONCERTACION DESDE 1/08/2022 HASTA 3/10/2022 No. DIAS CONCERTADOS EN EL ARO 64
COMPROMISO LABORAL EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO COMENTARIOS - RUTA DE Peso porcentual del Situaciones
EVIDENCIA compromiso . L .
Cambio de evaluador Traslado administrativas
superiores a 30 dias
Recibir nuevos requerimientos, validar su viabilidad y desarrollar
s EY s it n? waosermanzon SN
P - y " Documentar cambios realizados. ENTOS _APOYO\ORFEO °
el sistema de gestion (orfeo),Portal e
Intranet
Atender |as incidencias 6 N \\Yaksa\10033GPET2022\DOCUMENT
el swslemaulgtgactivaNet con el proposito de manterner el correcto Registro de incidencias en el sistema de mesa de ayuda - O AR 30 100%
funcionamiento los sistemas a Earpo proactivanet \\Yaksa\10033GPETI\2022\DOCUMENT .
90 OS_APOYO\KACTUS
Reportar op las ypi en  Registro o correo electronico con la entrega de evidencias
el Plan de Accién y Planes de Mejoramiento en el SGI. para el reporte de actividades, productos, riesgos,
" . : N . 10 100%
Reportar op los Riesgos e enel y planes de mej en el Sistema de
SGI. Gestion Institucional - SGI.
Mantener la CMDB.. politica d'e backup y planes de recuperacion N DocumentO§ a.ctas ) \\Yaksa\10033GPETI2022\DOCUMENT
de los sistemas de informacién a cargo actualizados. Politicas de backup de los servicios a cargo actualizada. 10 100%
- . 0OS_APOYO\ORFEO
Pruebas de restauracion de backups de los servicios a cargo
Controles e Campio en 10S UE Na paricipado.
Cumplir con los procedimientos establecidos en el proceso de Documentacion asociada al proceso de tecnologias
Tecnologias de la Informacion, conocer y aplicar la politica de actualizada donde corresponda.
. " . - . . . 10 100%
operacion y de seguridad de la informacion; asi mismo, participar Documentacion asociada al uso y apropiacion
en su actualizacion e implementacion. gestion de imi
TOTALES 100 100 0 0
Total Dias Laborados de cada Ev. Eventual No Aplica
Dias Efectivamente Laborados
% Participacion Dias Laborados de cada Eval Eventual 0% 0% 0% 0%

F. Versién 09
Fecha: 2022-09-12

CALIFICACION EVALUACION PRIMER SEMESTRE (Sobre 100)
CALIFICACION TOTAL COMPROMISOS LABORALES

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Planeacion y Gestion (intranet)
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F. Versién 09
Fecha: 2022-09-12

COMPETENCIA

7.1 COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

CONDUCTAS ASOCIADAS Cambio de evaluador

* Aporta soluciones alternativas en lo que refiere a sus saberes especificos Siempre
* Informa su experiencia especifica en el proceso de toma de decisiones que involucran

Aporte técnico profesionl aspectos de su especialidad

* Anticipa problemas previsibles que advierte en su caracter de especialista

* Asume la interdisciplinariedad aprendiendo puntos de vista diversos y alternativos al

Situaciones e Nombramiento en
" Lapso entre daltimaEDLy . . .
Traslado administrativas N N Ajuste de compromisos periodo de prueba en
. N final del periodo
superiores a 30 dias ascenso

propio, para analizar y ponderar soluciones posibles. 10 0 0 0 0 0
* Mantiene sus competencias actualizadas en funcion de los cambios que exige la
ini publica en la p 6n de un 6ptimo servicio Siempre
* Gestiona sus propias fuentes de informacion confiable y/o participa de espacios
Aprendizaje continuo informativos y de capacitacion
* Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de trabajo, y aprende de sus
colegas habilidades diferenciales, que le permiten nivelar sus conocimientos en flujos 10 0 0 0 0 0
informales de inter-aprendizaje
* Aporta soluciones alternativas en lo que refiere a sus saberes especificos Siempre
* Informa su experiencia especifica en el proceso de toma de decisiones que involucran
Compromiso con la organizacion aspectos de su especialidad
P 9 * Anticipa problemas previsibles que advierte en su caracter de especialista
* Asume la interdisciplinariedad aprendiendo puntos de vista diversos y alternativos al 10 0 0 0 0 0
propio, para analizar y ponderar soluciones posibles.
* Mantiene sus competencias actualizadas en funcion de los cambios que exige la Siempre
publica en la p 6n de un 6ptimo servicio
* Gestiona sus propias fuentes de informacion confiable y/o participa de espacios
Trabajo en equipo informativos y de capacitacion
* Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de trabajo, y aprende de sus
colegas habilidades diferenciales, que le permiten nivelar sus conocimientos en flujos 10 0 0 0 0 0
informales de inter-aprendizaje
PONDERACION POR EVALUACION EVENTUAL 10 0 0 0 0 0
% Participacion Dias L de cada ion Eventual 0% 0% 0% 0% 0% 0%
CALIFICACION TOTAL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 10
CALIFICACION TOTAL COMPROMISOS LABORALES 20
7.2 NOTIFICACION
Bogota D.C 03/10/22
EMPLEADO A EVALUAR JEFE INMEDIATO (PRIMER EVALUADOR) SEGUNDO EVALUADOR
Luis Alejandro Bejarano Novoa Edgar Alexander Prieto Mufioz
80011976 17354181 : N/A
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO 13 JEFE DE OFICINA DE JECNQLOGIA - N/A
Oficina de Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones Oficina de Tecnologias dg InformgCig imunicaciones N/A
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Total
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7.3 OBSERVACIONES

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Planeacion y Gestion (intranet)




