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EVALUACION DEL DESEMPERNO PARA SERVIDORES VINCULADOS EN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

7. COMPROMISOS LABORALES

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL. Seguimiento cumplimiento de funciones empleados vinculados mediante NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
(NO GENERA DERECHOS DE CARRERA)

FECHA DE CONCERTACION DESDE 1/08/2022 HASTA 5/09/2022 No. DIAS CONCERTADOS EN EL ANO 36 NIVEL DEL EMPLEO Profesional
Calificacion Eventuales r
EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL COMENTARIOS - RUTA DE Peso porcentual del
COMPROMISO LABORAL P . Situaciones ) Nombramiento en
COMPROMISO EVIDENCIA compromiso ) L ) Lapso entre ultima EDL | , . ) ) Total
Cambio de evaluador Traslado administrativas final del periodo Ajuste de compromisos| periodo de prueba en s
superiores a 30 dias y P ascenso emestre
1. Cronograma ejecutado, registros de actividades y actas de
. . . reuniones.
Desa.r,rollar, |mp|e_mentar y ejecutar el SISt?ma de, 2. Registro que sustenten la ejecucion de las actividades
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, segin la programadas en el plan anual de trabajo del SG-SST. \\Yaksa\12001ggh\2022\DOCUMEN 100% 0
normativa Vigeme y hacer Seguimiemo al Plan de 3. Registros de asesorias y asistencias técnicas de la Administradora TOS APOVO} 5 SGSST 50 ©
Trabaio A | S idad v Salud | Trabai de Riesgos Laborales.
rabajo Anual en seguridad y Salua en el Trabajo. 4. Correos electrénicos, comunicados y convocatorias.
5. Informes de gestién y rendicién de cuentas del SG-SST
R_eahzar las af|l|ac_|ones de servidores y cqntrat|stas al Afiliaciones realizadas oportunamente \\Yaksa\12001ggh\2022\DOCUMEN 20 100% 0
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo TOS APOYO\5 SGSST
Mantener actualizada la documentacion requerida en el | 1. Registro de la aplicacién del protocolo de bioseguridad definido por
marco de los protocolos de bioseguridad para mitigar la ~ laEntidad. i _ \\Yaksa\12001ggh\2022\DOCUMEN F
propagacion del cononavirus COVID19 y sus variantes 2 fnformes de gestion a°"“f§,f§f,,§§§cﬁ?ne_"c'°" ymedidas de contol| 165 ApoyO\5 SGSST\2 HACER\1 30 100% 0
de acuerdo con los parametros establecidos en la 3. Actos administrativos actualizados (Teletrabajo, trabajo en casa, MEDICINA LABORAL
normativa vigente. trabajo remoto y otros)
0 o I
0 0 L
TOTALES 100 100 0 0 0 0 0
Total Dias Laborados de cada Ev. Eventual No Aplica
Dias Efectivamente Laborados [
% Participacion Dias Laborados de cada Evaluacion. Eventual 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
CALIFICACION EVALUACION PRIMER SEMESTRE (Sobre 100) 100
CALIFICACION TOTAL COMPROMISOS LABORALES 80
7.1 COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Situaciones Lapso entre Gltima EDL Nombramiento en Total L
NIVEL COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS Cambio de evaluador Traslado administrativas PsC . Ajuste de compromisos| periodo de prueba en
. P y final del periodo Semestre
superiores a 30 dias ascenso
* Aporta soluciones alternativas en lo que refiere a sus saberes especificos Siempre
* Informa su experiencia especifica en el proceso de toma de decisiones que involucran aspectos de
Profesional Aporte técni fesional su especialidad . 7
rotesiona porte tecnico protesiona * Anticipa problemas previsibles que advierte en su cardcter de especialista
* Asume la interdisciplinariedad aprendiendo puntos de vista diversos y alternativos al propio, para
analizar y ponderar soluciones posibles. 10 0 0 0 0 0

F. Versién 8
Fecha: 2019-02-02

Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (intranet).
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* Cumple los compromisos que adquiere con el equipo
* Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo
* Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con el Siempre
compromiso y la motivacion de sus miembros
. . . * Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la consecucion de los objetivos
Profesional Trabajo en equipo
grupales
* Establece una comunicacién directa con los miembros del equipo que permite compartir
informacion e ideas en condiciones de respeto y cordialidad 10 0 0 0 0 0
* Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento y apropiacion de las
actividades a cargo del equipo
* Aporta soluciones alternativas en lo que refiere a sus saberes especificos Siempre
* Informa su experiencia especifica en el proceso de toma de decisiones que involucran aspectos de
. L. . su especialidad
Profesional Gestion de procedimientos * Anticipa problemas previsibles que advierte en su cardcter de especialista
* Asume la interdisciplinariedad aprendiendo puntos de vista diversos y alternativos al propio, para
analizar y ponderar soluciones posibles. 10 0 0 0 0 0
* Cumple los compromisos que adquiere con el equipo
* Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo Siempre
* Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con el
compromiso y la motivacién de sus miembros
. N L, * Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusién en la consecucion de los objetivos
Profesional Orientacién a resultados
grupales
* Establece una comunicacién directa con los miembros del equipo que permite compartir
informacion e ideas en condiciones de respeto y cordialidad 10 0 0 0 0 0
* Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento y apropiacion de las
actividades a cargo del equipo
PONDERACION POR EVALUACION EVENTUAL 10 0 0 0 0 0
% Participacion Dias Laborados de cada Evaluacion Eventual 0% 0% 0% 0% 0% 0%
CALIFICACION TOTAL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 10
CALIFICACION TOTAL COMPROMISOS LABORALES 20
7.2 NOTIFICACION
LUGAR Y FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 5-sep-22

EMPLEADO A EVALUAR

JEFE INMEDIATO (PRIMER EVALUADOR)

SEGUNDO EVALUADOR

NOMBRE COMPLETO Mayerly Alejandra Franco Cely Franci Stella Beltran Hernandez NO
NUMERO DE DOCUMENTO IDENTIDAD 1015443583 32722893 NO
CARGO (DENOMINACION-CODIGO-GRADO) PROFESIONAL UNIVERSITARIO - 2044 - 09 COORDINADORA GGH - ASESOR 1020 GRADO 10 NO
DEPENDENCIA GRUPO DE GESTION HUMANA GRUPO DE GESTION HUMANA NO

A7
FIRMAS el 7
= S S
7.3 OBSERVACIONES
Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
F. Version 8 La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (intranet).

Fecha: 2019-02-02




