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EVALUACION DEL DESEMPENO PARA SERVIDORES DE CARRERA ADMINISTRATIVA, LIERE NOMBRAMIENTO Y

REMOCION 7

5. CONSOLIDADO EVALUACION ANUAL DEFINITIVA

PERIODO EVALUADO

1-feb-22 |

HASTA 5-sep-22

5.1 EVALUACIONES DE COMPROMISOS LABORALES

SEGUNDO SEMESTRE

No. DIAS EVALUADOS EN EL ANO 217

1 | CONSOLIDADO SOBRE |

W - hOZmOCD)N%oWZC)r wommm” E£L PESO PORCENTUAL

PUNTAJE OBTENIDO " No. DIAS I DE 80% i
100 W 36 , 100 80

, 5.2 EVALUACIONES DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - ,

DESDE W
PRIMER SEMESTRE
PUNTAJE OBTENIDO | No. DIAS
N - - !
100 ” 181
- ~ PRIMER SEMESTRE
PUNTAJE OBTENIDO No. DIAS
10 ” 181 ”

5.4 CALIFICACION DEFINITIVA ]

Ciudad - Fecha de Diligencizmiento del M .
_Fermato L

NOMBRE COMPLETO
W Santiago Arango Corrales
|
- : : _— [
NUMERO DE DOCUMENTO IDENTIDAD 4 4520788
ICARGO (DENOMINACION-CODIGO-
|GRADO)

\DEPENDENCIA |

| Asesor - 1020 - 16
Despacho del Director

|Firmas

Interpuso recurso de Reposicion | FECHA |

NOMBRE DEL EVALUADO

NOMERE DEL NOTIFICADOR

Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.

'EMPLEADO A EVALUAR

PUNTAJE OBTENIDO

=S

5.5 NOTIFICACION

B f . 56RECURSOS B ) - -
|Contra esta calificacion procede e recurso de géposicion y en subsidio el de apelacion interpuestos ante el evaluador dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a ia fecha de notificacion. Los
recursos deben presentarse por escrito, persgnalmente o mediante apoderado y exponiendo los motives de inconformidad.

SEGUNDO SEMESTRE
10 | 36

100,0

06 de septiembre de 2022

~ JEFE INMEDIATO (PRIMER EVALUADOR)

César Augusto Manrique Soacha

11378820

Director Departamento Administfativo - 0010 - 00

R

Interpuso recurso de Apela

5.7 OBSERVACIONES

No. DIAS 100% |

— m

| CONSOLIDADO SOBRE |

SOBRE £{ pESO PORCENTUAL
DE 20%

4 R s

10 , 20

CONSOLIDADO ANUAL

Sobresaliente

SEGUNDO EVALUADOR

F i

ﬂ NIA ”

FIRMA DEL EVALUADO

FIRMA DEL NOTIFICADOR

La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (intranet).



