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EVALUACION DEL DESEMPERNO PARA SERVIDORES VINCULADOS EN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

5. CONSOLIDADO EVALUACION ANUAL DEFINITIVA

PERIODO EVALUADO DESDE 1-feb-22 ‘ HASTA ‘ 31-jul-22 No. DIAS EVALUADOS EN EL ANO 181
5.1 EVALUACIONES DE COMPROMISOS LABORALES
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE CONSOLIDADO SOBRE
- - CONSOLIDAI?-((Z))O?/NUAL SOBRE EL PESO PORCENTUAL
PUNTAJE OBTENIDO No. DIAS PUNTAJE OBTENIDO No. DIAS ° DE 80%
99 181 0 181 99 79

5.2 EVALUACIONES DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES

PRIMER SEMESTRE

SEGUNDO SEMESTRE

PUNTAJE OBTENIDO

No. DIAS

PUNTAJE OBTENIDO No. DIAS

CONSOLIDADO ANUAL SOBRE

CONSOLIDADO SOBRE
EL PESO PORCENTUAL

0/
100% DE 20%

10

181

0 181

10 20

5.4 CALIFICACION DEFINITIVA

99,2

NIVEL

Sobresaliente

5.5 NOTIFICACION

Ciudad - Fecha de Diligenciamiento del
Formato

Bogota D.C, 1 de agosto de 2022

EMPLEADO A EVALUAR

JEFE INMEDIATO (PRIMER EVALUADOR)

SEGUNDO EVALUADOR

NOMBRE COMPLETO

LUZ MYRIAM DIAZ DIAZ GUIOMAR ADRIANA VARGAS TAMAYO 0
NUMERO DE DOCUMENTO IDENTIDAD 51691099 46387220 0
g’é’f\gg)(DENOM'NAC'ON'COD'GO’ Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 17 Director Técnico Cédigo 0100 Grado 22 0
DEPENDENCIA Direccion de Pa_rt_|C|paC|_on, Transparencia y Direccion de Parnmpa(:l_on, Transparencia y Servicio al o
Servicio al Ciudadano Ciudadano
7 ~ = 17
Firmas ‘":A""K//P/'/ ’/"’4'-’5‘4’;?%/ e W\% [Mj(} |

5.6 RECURSOS

Contra esta calificacién procede el recurso de reposicion y en subsidio el de apelacion interpi

recursos deben presentarse por escrito, personalmente o mediante apoderado y exponiendo los motivos de inconformidad.

uestos ante el evaluador dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de notificacion. Los

Interpuso recurso de Reposicion \ ‘

FECHA

Interpuso recurso de Apelacion ‘

‘ FECHA ‘
\

NOMBRE DEL EVALUADO

FIRMA DEL EVALUADO

NOMBRE DEL NOTIFICADOR

FIRMA DEL NOTIFICADOR

5.7 OBSERVACIONES

Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestién (intranet).
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