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_ 5.5 NOTIFICACION
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_ 5.6 RECURSOS

Oo::m esta calificacion procede el recurso de reposicién y en subsidio el de apelacion interpuestos anle el evaluador dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de nofificacion, Los

|recursos deben presentarse por escrito, personalmente o mediante apoderado y exponiendo los motivos de inconformidad,
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5.7 CBSERVACIONES

Si este documento se encuentre impreso na se garantiza su vigencia.
La version vigenle reposa en el Sistema Integrado de Gestion (intranet)
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