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Evaluacién del Desempefio Laboral para Servidores de

Carrera Administrativa y Libre Nombramiento y Remocién

FUNCION PURBLICA

5. CONSOLIDADO EVALUACION ANUAL DEFINITIVA

PERIODO EVALUADO DESDE 1-feb-22 ' HASTA 4-0ct-22 No. DIAS EVALUADOS EN EL AflO 246
5.1 EVALUACIONES DE COMPROMISOS LABORALES
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE CONSOLIDADO SOBRE
CONSOLIDAI%:SO/’;\/NUAL SOBRE EL PESO PORCENTUAL
PUNTAJE OBTENIDO No. DIAS PUNTAJE OBTENIDO No. DiAS ° DE 80%
100 181 100 65 100 80
5.2 EVALUACIONES DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE CONSOLIDADO SOBRE
- CONSOLIDADO ﬁ\NUAL SOBRE EL PESO PORCENTUAL
PUNTAJE OBTENIDO No. DIAS PUNTAJE OBTENIDO No. DIAS 100% DE 20%
10 181 10 65 10 20
NIVEL
5.4 CALIFICACION DEFINITIVA 100,0
Sobresaliente

5.5 NOTIFICACION

Ciudad - Fecha de Diligenciamiento del
Formato

5-0ct-22

EMPLEADO A EVALUAR

JEFE INMEDIATO (PRIMER EVALUADOR)

SEGUNDO EVALUADOR

NOMBRE COMPLETO

ADRIANA MARCELA TORRES GONZALEZ LIDOSKA JULIA PERALTA PRIETO N/A
NUMERO DE DOCUMENTO IDENTIDAD 1065608082 52045224 N/A
géigg)(DENowNAC@N‘CODIGO" Profesional Especializado cédigo 2028, grado 15 Secretaria General, codigo 0035, grado 22 N/A
DEPENDENCIA N Secretaria Genera p Segrétarta General N/A
Firmas
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.6 REGURSOS

e .y e . sa e o . , P . N e s e
Contra esta calificacion procede el recurso de reposicion y en subsidio el de apelacion interpuestos ante el evaluador dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de notificacion.
Los recursos deben presentarse por escrito, personalmente o mediante apoderado y exponiendo los motivos de inconformidad.

Interpuso recurso de Reposicién | |

FECHA

interpuso recurso de Apelacion

l

FECHA |

l

NOMBRE DEL EVALUADO

FIRMA DEL EVALUADO

NOMBRE DEL NOTIFIGADOR

FIRMA DEL NOTIFICADOR

5.7 OBSERVAGIONES

Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
La versién vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestién (intranet).




