EVALUACION DEL DESEMPENO PARA SERVIDORES VINGULADOS EN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

1. CONCERTACION DE COMPROMISOS LABORALES

1.1 TIPO DE EMPLEO

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL. Seguimiento cumplimiento de funciones empleados vinculados mediante NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
{NO GENERA DERECHOS DE CARRERA)

1.2 FECHA DE CONGERTACION DESDE 10212022 HASTA . 31/01/2023 No. DIAS CONCERTADOS EN EL ANO 365 1.3 NIVEL DEL EMPLEO . Profeslonal
CONCERTACION DE COMPROMISOS Lo AJUSTE DE COMPROMISO J“““;\'ij‘;“é“ DEL
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2. FIJACION COMPROMISOS COMPORTAMENTALES
wMPgoMisc NIVEL JERARQUICO COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES TIPO DE COMPETENCIA CONDUCTA ASOCIADA EVIDENCIAS
LABORAL
* Aporta soluciones alternativas en lo que refiere a sus saberes
especificos
. ik * Informa su experiencia especifica en el proceso de toma de decisiones , x
. s L . ST Competencias por nivel  |que involucran aspectos de su especialidad RN
! Profesional Aporte t§cnicﬁo pfofeslqnal jerarquico * Anticipa problemas previsibles que advierte en su carécter de : ‘[nfor>mes de gestion By
g especialista
* Asume la interdisciplinariedad aprendiendo puntos de vista diversos y
alternativos al propio, para analizar y ponderar soluciones posibles.
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* Cumple los compromisos que adquiere con el equipe
* Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del
equipo
* Asume su responsabilidad comoe miembro de un equipo de trabajoy se
enfoca en contribuir con ef compromiso y la motivacién de sus miembros
Competencias por nivel * Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusién en la
jerarquico consecucion de los objetivos grupales

* Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo que
permite compartir informacién e ideas en condiciones de respeto y
cordialidad

L i * Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento
, : : et % G : : y apropiacion de las actividades a cargo del equipo

2 Profesional R e e - Trabajo:en’equipo. Informes de gestion -

ey * Discrimina con efectividad entre las decisiones que deben ser

e levadas a un superior, ializadas al equipo de trabajo o pertenecen a
{a esfera individual de trabajo
* Adopta decisiones sobre ellas con base en informacion valida y Gk i :
rigurosa Correos electronicos; ORFEQ
* Maneja criterios objetivos para analizar la materia a decidir con las Pt B
personas involucradas
* Asume los efectos de sus decisiones y también de las adoptadas por
el equipo de trabaje al que pertenece

Competencias por nivel
jerarquico

3 Profesional L ~ - Instrumentacion: de decisiones

ASUMe Ta responsapiidad por Sus resunados
* Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas
* Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados
obtenidos
* Adopta medidas para minimizar riesgos
* Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados
* Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados
* Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares,
objetivos y tiempos establecidos por la entidad
* Gestiona recursos nara meiorar la productividad v toma medida:

4 Profesional . Qrientacion a resultados ¢ T Competencias Comunes “8Gl - ORFEQ - Correo Electronico -

3. DATOS GENERALES
EMPLEADO A EVALUAR JEFE INMEDIATO (PRIMER EVALUADOR)

NOMBRE COMPLETO © sergioluis Rodriguez Socarras  © ol 7T alME ANDRES GONZALEZ MEJIA

NUMERO DE DOCUMENTO IDENTIDAD L e 77489807 o e e S tosssTeres
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NOMBRE DEL TESTIGO FIRMA DEL TESTIGO FEC) R"EC MACION U OBJECION EN UNICA INSTANCIA ANTE LA COMISION DE PERSONAL (Paragrafo del articulo 22°,

Renuencia del Evaiuado para firmar del Acuerdo 565 de 2016)
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3.1 OBSERVACIONES
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