EVALUACION DEL DESEMPERO PARA SERVIDORES VINCULADOS EN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

1. CONCERTACION DE COMPROMISOS LABORALES

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL. imiento de funci i mediante NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
1.1 TIPO DE EMPLEO (NO GENERA DERECHOS DE CARRERA)
1.2 FECHA DE CONCERTACION DESDE | " 7/03/2022 HASTA 31012023 - No. DIAS CONGERTADOS EN EL ANO 331 1.3 NIVEL DEL EMPLEO o Téanico
CONCERTACION DE COMPROMISOS G X AJUSTE DE COMPROMISO S Ewdﬂ;ob%%z DEL ~
1.4 COMPONENTES DE LA EVALUACION
N. hmwmw%wum_, COMPROMISOS LABORALES REQUISITOS DE CALIDAD METAS VIDENGIA DEL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO PESO
CONFIABILIDAD
4.1 Gestion publica moderria, | *Realizar registras ds idad con ef perfll asig i Sisterna . s o
“ 1| eficiente y transparente:al - | | - integrado de.informacion Financiera SIIF 9 e las S ectuados cor limiento de: o -7 ‘Reportes ¥ registros en 5305
serviclo.delos clydadanos.: | .~ medidas de séguridad disefi pot-el istrador de} siste i R SRy requisity T : S 4

‘CONFIABILIDAD:

41 Gestién piblica moder L - . P E  GUMPLIMIENTO e
2 i transparente al Dar respuesta a reg olitudes que le sean r_s : igandg & Haid
servicio de |os:ciudadanos: través del sistema i) or correo el 5
i Sudadanes |1 el senp ge : Laleihine . OPORTUNIDAD
4.1 Gestién publica modemna, : - i aenii - CONFIABILIDAD . ; Bon T : ! G
3 %c_m.aw <_ﬂ amuumaas ey articipar 61 la clabioraelon ds Informet dé gestion y restitados qus |- CUMPLIMIENTO g i Eo.s._:a_.aﬁ Ppresentados i Correos electronicos, informes de n«m:.o,:, archivados 28
sean solici S OPORTUNIDAD e i o . .

tés asesores evaluadores dé los procesos H e
t I : | ~.CUMPLIMIEI

1.1 Ge : 100% de los comités
X pacion en &l:100%. de s
eficiente'y transparente al “en’los que se haya d

‘servicio de los cludadanos.

“Correos

OFORTUNIDAD

TOTAL DE LOS COMPROMISOS LABORALES 160

Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.

F. Versién 8 La versién vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestién (intranet).
Fecha: 2019-02-01




2. FIJACION COMPROMISOS COMPORTAMENTALES

copRase NIVEL JERARQUICO COMPETENGCIAS COMPORTAMENTALES TIPO DE COMPETENCIA CONDUCTA ASOCIADA EVIDENCIAS
RAL

* Promueve el cumplimiento de las metas de la

organizacion y Emnmﬁw sus normas.

* Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades
oE Competencias Comunes  {* Apoya a la organizacion en situaciones d
b i * Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones

: * Toma la iniciativa de colaborar con sus compafieros y con otras éreas
cuando se requiere, sin descuidar sus tareas

1 Técnico

gestion fisica'y

Comprontiso’con fa organizacion:

i * Mantiene sus no:__um»m:nnmm actualizadas en funcién de los cambios que
exige la pblica en fa p de un éptimo servicio
i Lo hEHSEEEY . * Ommzozm sus Eov_mm fuentes ﬁ_m _:Ensmn_o: confiable y/o participa de e L
2 Técnico - 2" Aprendizaje continue” . iy C ias Comunes y de SIIF NACION:~ ORFEO - archivos da gestion flsica.y eictrénico
. ot S e : * Ooanmnm sus saberes y habilidades con sus comparieros de trabajo, y i i ; e
. i : i e 2 aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que le permiten nivelar
| e 5 b L (i i sus conocimientos en fiujos informales de inter-aprendizaje

* Cumple los compromisos que adquiere con el equipo

* Respeta |a diversidad de criterios y opiniones de los miembros del
equipo

e : * Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se
i G . enfoca en contribuir con ef comp: y la motivacion de sus

bR : Competencias por nivel * Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusién en la
3 i jerarquico consecucién de los objetives grupales

* Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo que
permite compartir informacion e ideas en condiciones de respeto y

$ s i E cordialidad

£ S i 8 : 2 i fet “Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconacimiento y
: 5 o apropiacién de las actividades a cargo def equipo

3 Técnico e Trabajo en equip

~ ORFEO * archives de:gestion fisico ¥ m_.waamo

* Utiliza el tiempo de manera eficiente
* Maneja los impl idos para la ejecucion s : it
Competencias por nivel de su tarea S g i - i
jerarquico * Realiza sus tareas con criterios de productividad, calidad, eficiencia y SIE NACION D.wm,mo - archivas de gestion f ooy elelrénico
efectividad i ik : s ;
* Cumple con eficiencia la tarea encomendada z

4 Técnico

3. DATOS GENERALES
EMPLEADO A EVALUAR JEFE INMEDIATO (PRIMER EVALUADOR)

SEGUNDO EVALUADOR
{Si lo hay)

NOMBRE COMPLETO L PAOLA ANDREA MUROZ GARCIA SERGIO LUIS RODRIGUEZ SOCARRAS = JAIME ANDRES GONZALEZ MEJIA

NUMERO DE DOCUMENTO IDENTIDAD : A 11752908928

Treemor o . G 1085578743

CARGO (DENOMINACION-CODIGO-GRADO) p v i ,_.mnz_OO>U§Z_mqm>a_<0 312410 T PROFESIONAL ESPECIALIZADO GOD. 2028 GR 19+ ot SECRETARYI Al COD;'0035 GR. 22

DEPENDENGIA el GRUPO DE GESTION ADMINISTRATIVA - -

,amcvﬁ,umﬂﬁﬂﬁz% NGIERA™ o G mm\o»d;msomzmm? m ,M

FIRMAS

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO

NOMBRE DEL TESTIGO FIRMA DEL TESTIGO FEGHA RECLAMACION U OBJECION EN UNICA INGTANCIA )Z,_.m LA OOZ_mIQZ DE PERSONAL :umBQmE del articulo 22°,
Renuencia del Evaluado para firmar del Acuerdo 565 de 2018)

I 5n di T

a fijaci :ﬂm.mnw_“ﬁﬂ PR EE . st - AR Nimero de Radicado

S B . : Fecha Reclamacion (dd/mm/aa)
3.1 OBSERVACIONES

Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
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