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Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
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1NUMEFZO DE DOCUMENTOC IDENTIDAD
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{CARGO (DENOMINACION-CODIGO-GRADO}

‘DEPENDENCIA

TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 GRADC 13 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO 18 SECRETARIA GENERAL 0038 GRADO 22 -

GRUPO DE GESTION.DOCUMENTAL GRUPQ DE GESTION DOCUMENTAL

SECRETARIA GENERAL
FIRMAS ! ™
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‘ . ‘ : o 1 : ¢ o P A
'FEGHA DE DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO : ' \\ : A W ~/ X

| v ‘ : . 1822 %}\Q
L . :
: : = - - . : | RECLAMACION U OBJECION EN UNICA !NS*ANC!A ANTE LA COMISION DE PERSONAL (Paragrafo del ariculo 22°, |
Renuencia del Evaluado para firmar | NOMBRE DEL TESTIGO | FIRMA DEL TESTIGO | FECHA : det Acuerdo 565 de 2016)
i la fijacion de compromisos k -
| (Si aplica) i

Numero de Radicado
Fecha Reclamacion (dd/mm/aa)

: 3.1 OBSERVACIONES
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