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2. FIJACION COMPROMISOS COMPORTAMENTALES

coupRonso NIVEL JERARQUICO

COMPETENCIAS-COMPORTAMENTALES.

TiPO DE COMPETENCIA

CONDUCTA ASOCIADA

EVIDENGIAS

1 Técnico

- Gy Confiabllidad Técnica

Competencias por nivel
Jerarquico

- Aplica el conocimlento técnico en el desarrollo de sus responsabllidades

+ Mantiene actualizado su canoclmiento técnico para apoyar su gestion

+ Resuelve prablemas tillzando conacimientos (écnicos de su especialidad,
para apoyar o cumplimiento de metas y cbjetivas insttucionales

* Emite conceptos técnicos, juicios 0 propuestas claros, precisos,
pertinentes y ajustados a los lincamientos normativos y organizacionales

: Regletrodé reuniones,

2 Técnico

Orlentacion a resultados

Competencias Comunes

ASUTTE 0T ST TESUTAI0S

+ Trabaja con base en objellvos claramente establecidos y realistas

* Disefia y utiliza Indicadores para medir y comprebar los resultados

obtenidos

+ Adopta medidas para minimizar riesgos

-+ Plantea estrategias para aicanzar o superar los resulfados esperados

-+ Se fija metas y obliene los resultados institucionales esperados

* Cumple fas funciones d¢ os estandares,

objetivos y tiempos establecidos por Ia entidad

|+ Gestiona recursos para mejorar fa productividad y torma medidas

necesatias para minimizar los riesgos

* Apoita elementos para la consecucién de resultados enmarcando sus.
dictos v io servivins o

de.Ias narmas aue rinen a.1a entidad

fiwentario documental formato unico.de lnventaria de los

docunientos a eflminar.

3 Técnico

. Responsabilidad:

Competencias por nivel
jerarquico

-« Utiiza el iempo de manera eficiente

« Maneja adecuadamente los implementos requeridos para la ejecucion de
su tarea

+ Realiza sus tareas con criterios de productividad, calldad, eficlenciay
electividad

|+ Cumple con eficiencia fa tarea encomendada

Geslion y control de imagenes digitalizadas:

6 “Téenico

Disciplina -

Competencias por ivel
Jerarquico

« Recibe instrucciones y desarrolla actividades acorde con las mismas
* Acepta la supervisién constante
+ Revisa de manera permanente los cambio en los procesos

Formalo d de on al archiy el
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CARGO (DENCMINACION-CODIGO-GRADO)
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L. n
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Renuencia del Evaiuado para firmar

NOMBRE DEL TESTIGO

FIRMA DEL TESTIGO
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