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EVALUACION DEL DESEMPENO PARA SERVIDORES DE CARRERA ADMINISTRATIVA,

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

1. CONCERTACION DE COMPROMISOS LABORALES

1.1 TIPO DE EMPLEO

CARRERA ADMINISTRATIVA

‘ * ‘

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION (LNR)

de funciones
1.2 FECHA DE CONCERTACION DESDE 1/02/2022 HASTA 31/01/2023 No. DIAS CONCERTADOS EN EL ANO 365 1.3 NIVEL DEL EMPLEO Profesional
CONCERTACION DE COMPROMISOS X AJUSTE DE COMPROMISO JUSTI;IS:SS_:_EN DEL
1.4 COMPONENTES DE LA EVALUACION
No. OBJETIVO
INSTITUCIONAL COMPROMISOS LABORALES REQUISITOS DE CALIDAD METAS EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO PESO
CLARIDAD https://www.funcionpublica.gov.co/orfeo361/index frames.php?fe
ion publi chah=20210215 1613414828&PHPSESSID=100116080330MBORJA
ad _G_estlon IR mEEEE, Responder dentro de los términos legales las solicitudes de concepto CONFIABILIDAD - P
eficiente y transparente al ue le sean asignadas Conceptos respondidos dentro de los términos legales &krd=MBORJA&swLog=1F 50
servicio de los ciudadanos. q 9! CUMPLIMIENTO m
OPORTUNIDAD R
CLARIDAD
adl _Ggsllon UG R, Asistir a las reuniones a las cuales se le delegue por parte del Director CONFIABILIDAD Asistir a todas las reuniones en que sea delegada para el 5 . - .
eficiente y transparente al Suridico i Listados de asistencia de cada una de las reuniones 15
servicio de los ciudadanos. CUMPLIMIENTO
OPORTUNIDAD
CLARIDAD
Al Ggstlon AU ek, . Ad_elantar @ VEV‘ISIDI'I”dE DGR [T EEmETs marco Cefadieaay CONFIABILIDAD Entrega del concepto marco revisado al Director Juridico o a la | Documento entregado al director juridico o a quien se delegue para
eficiente y transparente al | juridica, en coordinacién con uno de los contratistas vinculados para el ersona que se delegue para el efecto el efecto 20
servicio de los ciudadanos. efecto. CUMPLIMIENTO P q gue p
OPORTUNIDAD
CLARIDAD
AL CESIBNPMARR GIRESE, | meery(iag proyectos de actos administrativos que le sean asignados CONFIABILIDAD R ) :
eficiente y transparente al Tl et 0 e (0 G BEn e s 600 e ekl eamm Proyectos de actos administrativos revisados Documentos con las observacoines presentadas. 15
servicio de los ciudadanos. p yp d : CUMPLIMIENTO
OPORTUNIDAD
TOTAL DE LOS COMPROMISOS LABORALES 100
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2. FIJACION COMPROMISOS COMPORTAMENTALES

.
COMPROMISO NIVEL JERARQUICO COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES TIPO DE COMPETENCIA CONDUCTA ASOCIADA EVIDENCIAS
LABORAL
* Aporta soluciones alternativas en lo que refiere a sus saberes
especificos
* Informa su experiencia especifica en el proceso de toma de decisiones ) o s
- . . " Se manifiesta en la elaboracion de los conceptos emitidos por
. P M Competencias por nivel que involucran aspectos de su especialidad 3 A frrd 4
1 Profesional Aporte técnico profesional B 5 N L N - la direccio6n juridica, la atencién a los usuarios de nuestros
jerarquico * Anticipa problemas previsibles que advierte en su caracter de e -
N servicios y en el trato con sus compafieros y superiores.
especialista
* Asume la interdisciplinariedad aprendiendo puntos de vista diversos y
alternativos al propio, para analizar y ponderar soluciones posibles.
* Mantiene sus competencias actualizadas en funcién de los cambios
que exige la administracion publica en la prestacion de un éptimo
servicio L - -
. . . y L Se manifiesta en la elaboracion de los conceptos emitidos por
- S . - * Gestiona sus propias fuentes de informacion confiable y/o participa de - R, 24
2 Profesional Aprendizaje continuo Competencias Comunes N o la direccioén juridica, la atencién a los usuarios de nuestros
espacios informativos y de capacitacion e ~
- - . servicios y en el trato con sus comparieros y superiores.
* Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de trabajo, y
aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que le permiten
nivelar sus conocimientos en flujos informales de inter-aprendizaje
*Valora y atiende las necesidades y peticiones de los usuarios y de los
ciudadanos de forma oportuna
* Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros
* Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de
los usuarios y ciudadanos Se manifiesta en la elaboracion de los conceptos emitidos por
3 Profesional Orientacion al usuario y al ciudadano Competencias Comunes  |* Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en los proyectos la direccion juridica, la atencién a los usuarios de nuestros
institucionales, teniendo en cuenta la visién de servicio a corto, mediano servicios y en el trato con sus compafieros y superiores.
y largo plazo
* Aplica los conceptos de no estigmatizacion y no discriminacion y
genera espacios y lenguaje incluyente
* Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o ciudadano
* Promueve el cumplimiento de las metas de la
organizacion y respeta sus normas
. N ” .
Ante_pone las necesidades de la organizacion a sus propias Se manifiesta en la elaboracion de los conceptos emitidos por
- q P : necesidades 3 o Frer 4T s
4 Profesional Compromiso con la organizacion Competencias Comunes |, P . . I la direccioén juridica, la atencién a los usuarios de nuestros
Apoya a la organizacién en situaciones dificiles o -
y . . servicios y en el trato con sus compafieros y superiores.
* Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones
* Toma la iniciativa de colaborar con sus comparieros y con otras areas
cuando se requiere, sin descuidar sus tareas
3. DATOS GENERALES
EMPLEADO A EVALUAR JEFE INMEDIATO (PRIMER EVALUADOR) SEGUN(Z?IOE\:;;)UADOR
NOMBRE COMPLETO Maia Valeria Borja Guerrero Harold Israel Herrefio Suarez Armando Lépez Cortés
NUMERO DE DOCUMENTO IDENTIDAD 45532977 79847876 19440982
CARGO (DENOMINACION-CODIGO-GRADO) Profesional Especializado 2028 grado 24 (en encargo) Profesional Especializado 2028 Grado 19 ( E) Director codigo 0100 grado 22
DEPENDENCIA Direccion Juridica Direccién Juridica Direccién Juridica
FIRMAS A~ 7%‘ = RS T n ‘UnL"M ;E{O"h / i 4/‘—-'—- Sy
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO 15-feb-22
- - B " . " o
. ) NOMBRE DEL TESTIGO FIRMA DEL TESTIGO FECHA RECLAMACION U OBJECION EN UNICA INSTANCIA ANTE LA COMISION DE PERSONAL (Paragrafo del articulo 22°,
Renuencia del Evaluado para firmar del Acuerdo 565 de 2016)
la fijacién de compromisos — -
! si ap,ma)p Numero de Radicado ‘
Fecha Reclamacion (dd/mm/aa)

3.1 OBSERVACIONES
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