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EVALUACION DEL DESEMPENO PARA SERVIDORES DE CARRERA ADMINISTRATIVA, LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

Funcién
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os Publica

1. CONCERTACION DE COMPROMISOS LABORALES

CARRERA ADMINISTRATIVA

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION (LNR)

1.2 FECHA DE CONCERTACION

[ DESDE | 1/02/2022 HASTA [
| X

[ x
No. DIAS CONCERTADOS EN EL ANO ‘ 365

1.3 NIVEL DEL EMPLEO | Profesional

CONCERTACION DE COMPROMISOS

31/01/2023 }

AJUSTE DE COMPROMISO

[ JUSTIFICACION DEL |

1.4 COMPONENTES DE LA EVALUACION

No. OBJETIVO

COMPROMISOS LABORALES

REQUISITOS DE CALIDAD

METAS

EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO PESO
CUMPLIMIENTO Informe mensual de gestién de las actividades realizadas,
P incluyendo andlisis de incidentes, actividdes realizadas, respuestas
4.3 Funcién publica técnica e 9 5.9 2 A @ 0 9 B p P 5
i Gestionar los servicios de informacion a cargo 100% de las activudades a su cargo gestionadas dadas y recomendaciones, asi como la relacion de las mejoras 30
) implementadas sobre las soluciones informaticas y portales web a
cargo.
CUMPLIMIENTO Poeyefl B ,
P . P . . . Actas de Capacitacion y de reuniones de asesorias
4.3 Funcién publica técnica e Liderar técnicamente la estrategia de portales y micrositios de los . L .
B . B b Gestionar el 100% de las actividades asignadas Cronogramas 30
innovadora. servicios de informacién a cargo 0 o e
Documentos asociada a la implementacion
CUMPLIMIENTO Documentacion asociada a los procesos en las etapas
. . . . precontractual, contractual y postcontractual de los bienes y
Identificar necesidades de bienes y servicios y elaborar las " e P L . !
P o P N Realizar el 100% de las justificaciones, especificaciones y servicios tecnolégicos asociados a los temas a cargo y/o
4.3 Funcién publica técnica e | especificaciones técnicas acorde a las necesidades generadas para los . B 3 5 . N . 5 }
N N N e . N o supervisiones técnicas asignadas para contratar bienes y asignados(fichas técnicas, documentacién relacionada, correos 20
innovadora. soluciones informaticas asignadas y ejercer la supervisién de contratos P 0 5 e 0 P
N e - servicios asociados a los temas a cargo electronicos, evaluacion de proveedores, informes de supervision de
asignados en la Oficina de Tecnologias C -
los contratos a cargo, carpetas fisicas y digitales de los contratos
actualizados).
Documentacion técnica y de usuario final de las soluciones
CUMPLIMIENTO informaticas a su cargo.
Documentacion asociada al proceso de tecnologias actualizada
donde corresponda.
Cumplir con los procedimientos establecidos en el proceso de PEEIEEE asoc|a9a cluep ¥ apropiacion (EepreEEaes,
o - s " o gestion de conocimiento).
4.3 Funcion publica técnica e Tecnologias de la Informacién, conocer y aplicar la politica de i A s e o
B - - : I - Cumplir al 100% los procedimientos y politicas de TI Planes de recuperacion de los servicios de Tl a cargo en 10
innovadora. operacién y de seguridad de la informacién; asi mismo, participar en su i - e
P . coordinacién con el Grupo de Servicios de Tecnologiua.
actualizacién e implementacion. i o
Controles de cambio en los que ha participado.
Politicas de backup de los servicios a cargo actualizada en
coordinacién con el Grupo de Servicios de Tecnologia.
Pruebas de restauracion de backups de los servicios a cargo en
coordinacion con el Grupo de Servicios de Tecnologia
o . CUMPLIMIENTO " - q q
(3 FE TR akne Reportar oportunamente las actividades y productos asignados en el Registro o correo electrénico con la entrega de evidencias para el
) inno‘:/adora Plan de Accion, Planes de Mejoramiento, riesgos e Indicadores Reportar el 100% de las actividades asignados en SGI reporte de actividades, productos, riesgos, indicadores y planes de 10
) asignados en el SGI mejoramiento en el Sistema de Gestion Institucional - SGI.
TOTAL DE LOS COMPROMISOS LABORALES 100

F. Version 8
Fecha: 2019-02-01

Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (intranet).




2. FIJACION COMPROMISOS COMPORTAMENTALES

. NIVEL JERARQUICO COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES TIPO DE COMPETENCIA CONDUCTA ASOCIADA EVIDENCIAS
1 Profesional Aporte técnico profesional Cc por nivel * Aporta soluciones alternativas en lo que refiere a sus saberes Mesa de Servicio de Funcién Publica, Orfeo, Actas, email,
2 Profesional Trabajo en equipo Cc por nivel * Cumple los compromisos que adquiere con el equipo Mesa de Servicio de Funcién Publica, Orfeo, Actas, email,
3 Profesional Orientacion a resultados Competencias Comunes  [* Asume la respor por sus resultado: Mesa de Servicio de Funcién Publica, Orfeo, Actas, email,
4 Profesional Compromiso con la organizacién Competencias Comunes  [* Promueve el cumplimiento de las metas de la Mesa de Servicio de Funcién Publica, Orfeo, Actas, email,

3. DATOS GENERALES

EMPLEADO A EVALUAR JEFE INMEDIATO (PRIMER EVALUADOR) SEGUNDO EVALUADOR
NOMBRE COMPLETO Astrid Ruiz Zamudio EDGAR ALEXANDER PRIETO MUNOZ
NUMERO DE DOCUMENTO IDENTIDAD 65.740.799 17.354.181 NA
CARGO (DENOMINACION-CODIGO-GRADO) Profesional Especializado - Cddigo 2028 - Grado 21 (E) JEFE DE OFICINA-0137-20 NA
DEPENDENCIA Oficina de Tecnologias de la Informacion y las comunicaciones Oficina de Tecnologias de la Informacion y las comunicaciones NA
FIRMAS
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO /Me febrero 2022
NOMBRE DEL TESTIGO FIRMA DEL TESTIGO FECHA / RECLAMACION U OBJECION EN UNICA INSTANCIA ANTE LA COMISION DE PERSONAL (Paragrafo del articulo 22°,

Renuencia del Evaluado para firmar ~ .

la fijacién de compromisos Nimero de Radicado ‘

(Siaplica) Fecha Reclamacion (dd/mm/aa) ‘

3.1 OBSERVACIONES

Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
F. Version 8 La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (intranet).
Fecha: 2019-02-01



