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EVALUACION DEL DESEMPENO PARA SERVIDORES VINCULADOS EN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

1. CONCERTACION DE COMPROMISOS LABORALES

1.1 TIPO DE EMPLEO

(NO GENERA DERECHOS DE CARRERA)

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL. Seguimiento cumplimiento de funciones empleados vinculados mediante NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

1.2 FECHA DE CONCERTACION DESDE 5/07/2022 HASTA 31/01/2023 No. DIAS CONCERTADOS EN EL ANO 211 1.3 NIVEL DEL EMPLEO Profesional
CONCERTACION DE COMPROMISOS X AJUSTE DE COMPROMISO JUSTIFICACION DEL
1.4 COMPONENTES DE LA EVALUACION
REEHSN COMPROMISOS LABORALES REQUISITOS DE CALIDAD METAS EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO PESO
CLARIDAD Apoyar las auditorias de:
CONFIABILIDAD 1. Evaluacién dependencias Grupo Apoyo a la Gestén
4.1 Gestion pUblica moderna, pSHiocacky
T P ' | Realizar Auditoria de los procesos de asigandos dentro del Plan Anual CUMPLIMIENTO 2. Evaluacion al Estado del Sistema de Control Interno: Periodo P . - . .
eficiente y transparente al o o N y P Correos institucionales, informes de auditoria, registros de reunién 40
D OB (TS E R s de Auditoria y Seguimiento vigencia actual Enero - junio 2022.
" 3. Informe de Seguimiento Estrategia Anticorrupcion y de
OPORTUNIDAD Atencion al Ciudadano. En cumplimiento del Art. 73 Ley 1474
de 2011, periodo mayo - agosto de 2022.
CLARIDAD
4.1 Gestion pablica moderna, Ry eSS h s hmey Canes s mhs anel CONFIABILIDAD Apoyar la elaboracion de los siguientes informes:
eficiente y transparente al Plan Anuglpde AT ST yencia el 9 1. Participacion Auditorfa interna proceso Tecnologias de la Correos institucionales, informes de auditoria, registros de reuniones 40
servicio de los ciudadanos. ¥ seg 9 CUMPLIMIENTO Informacién - Componente Estratégico.
OPORTUNIDAD
I o R A
Aell Qgstlon pablicamoderna, | Apoyar la revision a sl e Eelcong] N a=Eibopa CONFIABILIDAD Mapa de aseguramiento de Funcion Plblica con controles Documento del mapa de aseguramiento, correos electronicos,
eficiente y transparente al |de Aseguramiento, para verificacion de la confiabilidad de la Segunda revisados registros de reuniones 10
servicio de los ciudadanos. |Linea de Defensa. CUMPLIMIENTO 9
4.1 Gestion publica moderna, CONFIABILIDAD . -
eficiente y transparente al | Gestion de la Oficina de Control Interno vigencia actual :;iac);gdlgss teor;]zlsbsfrgplos 2 i Gl 61 Ciiiel i Correos institucionales, registros de reunién 10
servicio de los ciudadanos. CUMPLIMIENTO p )
TOTAL DE LOS COMPROMISOS LABORALES 100

F. Version 8
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Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (intranet).




2. FIJACION COMPROMISOS COMPORTAMENTALES

.
COMPROMISO
LABORAL

NIVEL JERARQUICO

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES TIPO DE COMPETENCIA CONDUCTA ASOCIADA

EVIDENCIAS

1 Profesional

* Cumple los compromisos que adquiere con el equipo

* Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del
equipo

* Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se
enfoca en contribuir con el compromiso y la motivacion de sus miembros
* Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la
consecucion de los objetivos grupales

* Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo que
permite compartir informacion e ideas en condiciones de respeto y
cordialidad

* Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento
y apropiacion de las actividades a cargo del equipo

Trabajo en equipo Competencias Comunes

Correos institucionales, registro de reuniones

2 Profesional

* Aporta soluciones alternativas en lo que refiere a sus saberes
especificos

* Informa su experiencia especifica en el proceso de toma de decisiones
que involucran aspectos de su especialidad

* Anticipa problemas previsibles que advierte en su caracter de
especialista

* Asume la interdisciplinariedad aprendiendo puntos de vista diversos y
alternativos al propio, para analizar y ponderar soluciones posibles.

Competencias por nivel

Aporte técnico profesional . s
jerarquico

Correos institucionales, registro de reuniones, informes

3 Profesional

* Mantiene sus competencias actualizadas en funcién de los cambios
que exige la administracion pablica en la prestacion de un 6ptimo
servicio

* Gestiona sus propias fuentes de informacién confiable y/o participa de
espacios informativos y de capacitacion

* Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de trabajo, y
aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que le permiten
nivelar sus conocimientos en flujos informales de inter-aprendizaje

Aprendizaje continuo Competencias Comunes

4 Profesional

Correos institucionales, registro de reuniones

Asume Ta responsabilidad por sus resultados
* Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas
* Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados
obtenidos
* Adopta medidas para minimizar riesgos
* Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados
* Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados
* Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares,
objetivos y tiempos establecidos por la entidad
* Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas

Orientacion a resultados Competencias Comunes

Correos institucionales, registro de reuniones, informes

3. DATOS GENERALES

SEGUNDO EVALUADOR

(semt) P D0 o

EMPLEADO A EVALUAR JEFE INMEDIATO (PRIMER EVALUADOR) (Si o hay)
NOMBRE COMPLETO GEANNY VALENTINA BERARDINELLI RUMBO LUZ STELLA PATINO JURADO N/A
NUMERO DE DOCUMENTO IDENTIDAD 49791766 43049416 N/A
CARGO (DENOMINACION-CODIGO-GRADO) PROFESIONAL ESPECIALIZADO C. 2028 G. 17 JEFE OFICINA C. 0137 G. 20 N/A
DEPENDENCIA OFICINA DE CONTROL INTERNO OFICIN/iDE CONT)fOL |N'94reNo N/A
FIRMAS

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO

I 12-jul-22

Renuencia del Evaluado para firmar

NOMBRE DEL TESTIGO

FIRMA DEL TESTIGO FECHA

RECLAMACION U OBJECION EN UNICA INSTANCIA ANTE LA COMISION DE PERSONAL (Paragrafo del articulo 22°,
del Acuerdo 565 de 2016)

la fijacién de compromisos
(Si aplica)

Numero de Radicado

Fecha Reclamacién (dd/mm/aa)

3.1 OBSERVACIONES
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Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (intranet).




