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3. DATOS GENERALES

EMPLEADO A EVALUAR

JEFE INMETRATO [PRIMER EVALUADOR)

SEGUNDO EVALUADOR
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NOMBRE COMPLETO

SANDRA MOMICA GAVILAN VILLAMIL

SERGIO LIS RODRIGUEZ SOCARRAS

JAIME ANDRES GONZALEZ MEJIA

HUMERD DE DOCUMENTO IDENTIDAD

38.743.510

77.189.807

1.065.578.743

CARGO [DENCMINACION-CODIGO-GRADO)

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO 15 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO 18

SECRETARIO GENERAL CODIGO 0035 GRADD 22
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