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EVALUACION DEL DESEMPERO PARA SERVIDORES VINCULADOS EN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

1. CONCERTACIGN DE COMPROMISOS LABORALES

1.4 TIPO DE EMPLEQ

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL.

de funciones

mediante NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

(NO GENERA DERECHOS DE CARRERA)
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2. FIJACION COMPROMISOS COMPORTAMENTALES

141 MARIA PRISGILA RODRIGUEZ PERA:

. 'SERGIO LUISIRODRIGUEZ SOCARRAS '

coupnomso NIVEL JERARQUICO COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES TIPO DE COMPETENCIA CONDUCTA ASQCIADA EVIDENCIAS
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* Aporta soluciones altemativas en fo que refiere a sus saberes
especificos <
Faase i L i * Informa su experiencia especifica en el proceso de toma de decisiones
. iy 9 VEATEREESEIE TR L Competencias por nivel ja z>§oz no:mom m_oa:o:_nam wa:_ém aw g
! Prefesional . ;>mo3m .30:..8 .vsaw.m.ﬂo:m_ S Lo Jerarquico * Anticipa problemas previsibles que advierte en su caracter de b . <m_o§:_no : e
especialista T
* Asume lainterdisciplinariedad aprendiendo puntos de vista diversos y
i alternativos al propio, para analizar y ponderar soluciones posibles.
* Ejecuta sus tareas con los criterios de calidad establecidos Ll :
v N N * Revisa procedimientos e instrumentos pera mejorar tiempos y : f
2 Profesional ‘Géstian de procedimierites OoSVm..m-.o_mm. por nivel resuitados y para anticipar soluciones a problemas .=.. z>0_02 no:oaw m_mo:o:_nom marém nm uamna: *,_wwuc
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definidos
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* Trabaja con base m: objetivos claramente establecidos y realistas
*Disefay para mediry p! los
obtenidos
* Adopta medidas para minimizar riesgos
SR PR S : * Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados : o
3 Profesional : Opientacion a resultado: . Competencias Comunes * Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados ._.u Z>QOZ ogdom o cﬁmw.mno ma_.__ém an g mzozam_n.a
e * Cumple con oportunidad las funclones de acuerdo con los esténdares, b :
objetivos y tiempos establecidos por la entidad -
* Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas
necesarias para mi
* Aporta de Sus :
productos y /o servicios dentro de _mm normas que rigen a la entidad
* Promueve el cumplimiento de las metas de la
organizacion y respeta sus normas
* Antepone las necesidades de la organizacién a sus propias necesidades L L L > ot e 5
4 Profesional Competencias Comunes  |* >uo<m ala organizacion en situaciones dificiles o tion fisi o .m 2 4E
sentido de pertenencia en todas sus ach! isicoy
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( cuando se requiere, sin descuidar sus tareas i
3. DATOS GENERALES
EMPLEADO A EVALUAR JEFE INVEDIATO (PRIMER EVALUADOR) mmo:zm_o_wxwvc AooR
NOMBRE COMPLETO x L

NUMERO DE DOCUMENTO IDENTIDAD

51.722.933

77.189.807

1.065.578.743

CARGO (DENOMINACION-CODIGO-GRADO}Y

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 GRADO 05

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO 18

SECRETARIA GENERAL CODIGO 0035 GRADO 22

DEPENDENCIA

GRUPO GESTION FINANCIERA

GRUPO DE GESTION EINANCIERA

SECRETARIA GENERAL

FIRMAS

iﬂa

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO

” ; : : ,,mgﬁm H_\SMEN

Renuencia del Evaluado para firmar

NOMBRE DEL TESTIGO

FIRMA DEL TESTIGO FECHA

Iafijacion de compromisos
(Si aplica)

Numero de Radicado

Fecha Reclamacion (dd/mi/aa)

RECLAMACION U OBJECION EN UNICA _Zw.;zo_) ANTE LA COMISION DE PERSONAL (Paragrafo del articulo 22°,
det Acuerdo 565 de 2016}
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