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2 Asistencial

Manelo de [a informacion

* Maneja con responsabllidad las informaciones personales e institucionales
de que dispons

* Evade femas que indagan sobre informacién confidencial

* Recoge solo informacién imprescindibie para el desarrello de la tarea

* Organiza y custodia de forma adecuada la informacion a su cuidado,
teniendo en cuenta ias nomas legales y de |a organizacién

*No hace pablica la informacién laboral o de las personas que pueda
afectar la organizacidn o Jas personas

* Transmite informacion eportuna y chietiva

Cumple totalmente con la
cempetencia comportamental de ’ 10
manera constante y suficiente.

3 Asistencial

Orlentacién al usuario y al ciudadane

*Valora y atiende las necesidades y peticiones de 163 usuarios y de los
ciudadanes de forma oportuna
* Reconoce |a interdependencia entre su trabajo y el de ofros

* Estabiece mecanismeos para conocer las necesidades & inguietudes de los |-

usuarios y ciudadancs

* Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en l0s proyectos
institucionales, tenienda en cuenta la vision de servicic a corto, mediano y
large plazo

* Aplica los conceptes de no estigmatizacién y no discriminacion y genera
espacios y lenguaje incluyente

* Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o cludadano

Cumple totalmente con la
competencia comportamental de 10
reanera constante y suficiente.

4 Asistencial

Compromiso con la organizacion

* Promueve el cumplimiento de las metas de la

organizacion y respeta sus normas

* Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades
* Apoya a la organizacidn en situaciones dificiles

* Demussira senlide de pertenencia en todas sus actuaciones

* Toma la Iniciativa de colaborar con sus compariercs y con ofras dreas
cuando se requiere, sin descuidar sus tareas

Cumple totalmente con la
competencia compertamental de 10
manera constante y suficiente.

TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 10

EVALUACIONES EVENTUALES PARA COMPROMISOS COMPORTAMENTALES o] Total de evaluacién eventual 0
4.8 TOTAL DE £A CALIFICACION

CALIFICACION TOTAL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES SEGUNDO 20 ¥ 98
SEMESTRE ({Sobre 20%) SEMESTRE 2

EVALUACIONES EVENTUALES PARA COMPROMISOS LABORALES o}

CALIFICACION EVALUACION COMPROMISOS LABORALES SEGUNDD
SEMESTRE (Sobrs 80%)

776

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

4.9 DATOS GENERALES

{1 DE FEBRERQ DE momm

— SEGUNDO EVALUADOR

EMPLEADO A EVALUAR

.._m_um ﬂz_sm.o_.ﬁ._.o {FRIVER m<>_.C>UOE

HELENA CATALINA GUTIERREZ SASTRE

JAIME ANDRES GONZALEZ MEJIA

N/A

NOMBRE COMPLETO

NUMERO DE DOCUMENTO IDENTICAD
CARGO [DENCMINACION-CODIGO-GRADO)
DEPENDENCIA

FIRMAS

1065578743 N/A
SECRETARIQ GENERAL 0033 CRADD 22 N/A

—— mmommqu_“, omzmm.pr . NiA

1022931722
SECRETARIQ EJECUTIVO 4215 GRADG 25
SECRETARIA GENERAL

Si este documento se encusntre imprese na se garantiza su vigencia.

F. Versién 8 La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestién (intranet),

Fecha: 2019-02-01
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* Maneja con responsabilidad |as informacknes personales e institucionales de que
dispone
* Evade temas que indagan sobre informacion confidencial
; . X SR L il : PR * Recoge sofo infarmacion imprescindible para el desarroilo de |2 tarea
2 Asistencial o B w5 Manejo:de [d informacian ol i Competencias por nivel jerarquica |* Organiza v custodia de forma adecusada la informacion & su cuidado, teniendo en
: i R RS : gt HETEE T : cugnta fas normas legales y de la organizacion
* No hace plblica la informacion laboral o de |as persgnas que pueda afectar Iz
organizacion o las personas
* Transmite informacién oporiuna y ohjstiva

.Oﬂmmgwm:. ncmmoa_m_. omgm &l arch L} mmzmaae en 8l dreg;
segun ko mmﬂﬁimno porla _m< fe >Hj_<om. E
..:‘m:ma ::E::mnmc: de manera ounic:m ¥ oEm:<m

0 Uo_.mn_nam

= Cumple los compromisos gue adquiers con &l equipo

* Respeta la diversidad de criterios y opiniones de |os miembras def aquipo

* Asume su regpansabifidad como miembre de un equipo de trabajo ¥ se enfoca en
contribuir con el compromiso y la motivacion de sus miembras

™ Planifica |as propias acciones teniende en cuenta su repercusidn en la cansecucion |-

i Ozan mierito de o nog._vas mom con mm mn ey mm :m_om_o
= Comunicadion: directa y. fostiva-con el equipe de qmum_u

3 Asistenclal I Competencias por nivel jerarquico de Ios objetivs grupales . bmo_\u y. acompanaimienta & miaves migmbros qamn_imnmm m_.
* Establece una comunicacién diresta con los miembros del squipo qus pemite wanwm%m_am amow:en__ﬂémio ¥ muBuuma_o: nm _mm mn._iamamm m
: compartir infermacion e ideas en condiclonss de respeto y cordialidad A SQUPY.
* Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconogmiento y
aproptacion de las actividades a cargo del equipo
om%.ﬂw:m.ww:mw_‘ m“m:n_w_ﬁwmmaam”ﬂ__ﬂ esas e 2 * >nonm m_mamsam para la no;mma%_o: oo amc;m% :
) . ERR R D ST * Antepone [as necesidades de |a organizacidn a sus prapias necesidades .m“w:“ﬂwng%mmcm uam:nam i mmg e am:ﬁ_.o de _mm romas
4 Agistenclal i ‘- 0 Cormpromiso, cort |& organizacion Competencias Comunes * Apoya a [a organizacidn en situaciones dificiles & P m:m fa an3o:MmE mu o SUs eskitads
E LA i SIRE . * Demuestra sentida de perterencia en todas sus actuaciones o_.ﬂ & Gor ouo bt nm H ﬁ rmm mnmmao nc: _n.m !
* Toma la iniclativa de colaborar con sus compafieros y con otras dreas cuando se | P porkinica iinciones u
requiers, sin descuidar sus tareas mm»uaamﬁm acmweam ﬁ_manom mmnmgmnaam uo_‘an ad:
3. DATOS GENERALES
EMPLEADG A EVALUAR JEFE INVIEDIATO (PRIVER EVALUABOR) mmmcz.um.w_m,“_”_%»uom

NOMBRE COMPLETO LN

NUMERQ DE DOCUMENTG IDENTIDAD R Bummmﬁm G B .”H ey 6742 .”._ LR SRR R LT

CARGC (DENOMINACION-COIGO-GRADD) L seCRERARIGENC TG 4215 m@éo 2o _ ” A e e

DEPENDENGIA o .” i mmomm._ﬁm»mmz_mx»r i . Vb

- : T
FIRMAS
FECHA OE DILIGENCIAMIENTC DEL FORMATO

RECLAMACION U OBJECION EN UNICA INSTANCIA ANTE LA COMISION DE PERSONAL (Paragrato del articulo 22°, del

Renuencia def Evaluado para NOMBRE DEL TESTIGC FIRMA DEL TESTIGC Acusrdo 565 de 2076)

H firmar la fijacion de compromizos |-

(Si aplica) Nuriero de Radicado

Fecha Reclamacion (dd/mm/aa)

3.1 OBSERVAGIONES

Si esle docurmento s6 encusnire impreso no se garantiza su vigencia,
F. Versién 8 Lz versién vigente reposa en el Slstema Integrado de Gestian fintranst).
Facha; 2019-02-01



