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EVALUACION DEL DESEMPENO PARA SERVIDORES VINCULADOS EN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

1. CONCERTACION DE COMPROMISOS LABORALES

1.1 TIPO DE EMPLEO

(NO GENERA DERECHOS DE CARRERA)

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL. Seguimiento cumplimiento de funciones empleados vinculados mediante NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

Fecha: 2019-02-01

1.2 FECHA DE CONCERTACION DESDE 1/02/2022 HASTA 31/01/2023 No. DIAS CONCERTADOS EN EL ANO 365 1.3 NIVEL DEL EMPLEO Profesional
CONCERTACION DE COMPROMISOS X AJUSTE DE COMPROMISO JUSTIFICACION DEL
1.4 COMPONENTES DE LA EVALUACION
N. Ingﬁ'?Jgglng COMPROMISOS LABORALES REQUISITOS DE CALIDAD METAS EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO PESO
CUMPLIMIENTO
B . A Coordinar la escuela interna de formacion de formadores, para el CONFIABILIDAD Cumplir al 100%con las actividades asignadas, en especial aquellas | Actas, correos u otros documentos que demuestren que se
4.3 Funcion publica técnica e - . P " " e o e . . . . L. o
1 N for ito de con el fin de te que contribuyan a la divulgacion de la politica de gestion del contribuyé al fortalecimiento y a la divulgacion de la politica 20
innovadora. s i A P OPORTUNIDAD P " ha 0 A i A
la gestion del conocimiento y la innovaccion conocimiento y la innovacion de gestion del conocimientp e innovaccion
CLARIDAD
CUMPLIMIENTO
5 4.3 Funcion publica técnica e | Elaborar los documentos, informes y analisis que requiera el area, bajo CONFIABILIDAD Elaborar al 100% los documentos, informes y analisis que requiera el eSS iEiES 20
innovadora. criterios de oportunidad y calidad. OPORTUNIDAD area.
CLARIDAD
CUMPLIMIENTO
4.1 Gestién publicamoderna, | & isar entidades en temas asociados a la politica de gestion del CONFIABILIDAD o . . Correos, actas o documentos que muestren el cumplimiento
3 eficiente y transparente al R Wi eEse Apoyar al 100% el cumplimiento de las metas del area. e 20
servicio de los ciudadanos. imiento'y 'a innovacct OPORTUNIDAD promi
CLARIDAD
CUMPLIMIENTO
el _G_esnén (2138 eI, Appyar & QUMD D (EB MSED _érea TEMRARDE YO CONFIABILIDAD Realizar al 100% el seguimiento a los temas que me sean asignados y| Correos o documentos que demuestren el apoyo al
4 eficiente y transparente al riesgos y respuestas oportunas y de calidad de otros que ol rendimiento de informes. cumplimiento de metas 20
servicio de los ciudadanos. promuevan su acatamiento OPORTUNIDAD . P
CLARIDAD
CONFIABILIDAD
4.1 Gestion publica moderna, i " CONFIABILIDAD n e
5 oficiente y transparente al Apoyar la superwslac;r:udae”;:g::t.osséz?n;:;arr::na\::ka;gando y mantener Atender al 100% de Ia supervisién Documentos y correos gg:ﬂs:g;rten la ejecucion de los 20
servicio de los ciudadanos. B OO MNDAD
CLARIDAD
TOTAL DE LOS COMPROMISOS LABORALES 100
Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
F. Version 8 La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (intranet).




2. FIJACION COMPROMISOS COMPORTAMENTALES

N
COMPROMISO
LABORAL

NIVEL JERARQUICO

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

TIPO DE COMPETENCIA

CONDUCTA ASOCIADA

EVIDENCIAS

Profesional

Comunicacion efectiva

Competencias por nivel
jerarquico

*Utiliza canales de comunicacion, en diversa expresion, con claridad precision y
tono agradable para el receptor.

*Redacta textos, informes, mensajes, cuadros o graficas con claridad en la
expresion para hacer efectiva y sencilla la comprension.

*Mantiene escucha y lectura atenta a efectos de comprender mejor los
mensajes o informacion recibida.

*Da respuesta a cada comunicacion recibida de modo inmediato.

Correo, Actas

Profesional

Trabajo en equipo

Competencias por nivel
jerarquico

* Cumple los compromisos que adquiere con el equipo

* Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo

* Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca
en contribuir con el compromiso y la motivacion de sus miembros

* Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la
consecucion de los objetivos grupales

* Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo que permite
compartir informacion e ideas en condiciones de respeto y cordialidad

* Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento y
apropiacion de las actividades a cargo del equipo

Registro de reuniones internas y externas
Documentos avlados por la Direccién

Profesional

Aprendizaje continuo

Competencias Comunes

* Mantiene sus competencias actualizadas en funcion de los cambios que exige
la administracion publica en la prestacion de un éptimo servicio

* Gestiona sus propias fuentes de informacién confiable y/o participa de
espacios informativos y de capacitacion

* Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de trabajo, y
aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que le permiten nivelar sus
conocimientos en flujos informales de inter-aprendizaje

Registro de reuniones internas y externas.

Profesional

Compromiso con la organizacion

* Promueve el cumplimiento de las metas de la

organizacion y respeta sus normas

* Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades

* Apoya a la organizacion en situaciones dificiles

* Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones

* Toma la iniciativa de colaborar con sus comparieros y con otras areas cuando
se requiere, sin descuidar sus tareas

Registro de reuniones internas y externas.

3. DATOS GENERALES
EMPLEADO A EVALUAR JEFE INMEDIATO (PRIMER EVALUADOR) SEGU N(';?IE::;;JADOR

NOMBRE COMPLETO FERNANDO GARCIA LOZANO MARIA MAGDALENA FORERO MORENO NIA

NUMERO DE DOCUMENTO IDENTIDAD 79.280,38 51,821.853 NIA

CARGO (DENOMINACION-CODIGO-GRADO) Profesional Universitario cédigo 2044 Grado 07 IDlfEET W E ), D °1°g'0f;i?;i§§tge (IR 6D Esin ) N/A
DEPENDENCIA Direccion de Gestion del Conocimiento y la innovacion Direccién de Gestion del Conocimiento N/A

FRUAS A & P G e

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO 18-feb-22

Renuencia del Evaluado para firmar
la fijacién de compromisos

NOMBRE DEL TESTIGO

FIRMA DEL TESTIGO

FECHA

RECLAMACION U OBJECION EN UNICA INSTANCIA ANTE LA COMISION DE PERSONAL (Paragrafo del articulo
22°, del Acuerdo 565 de 2016)

(Si aplica)

Numero de Radicado

Fecha Reclamacién (dd/mm/aa)

3.1 OBSERVACIONES

Si este documento se encuentre impreso no se garantiza su vigencia.
F. Version 8 La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (intranet).

Fecha: 2019-02-01



