EVALUACION DEL DESEMPENO PARA SERVIDORES VINCULADOS EN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

1. CONCERTACION DE COMPROMISOS LABORALES

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL. Seguimiento cumplimiento de funciones empleados vincutad: fiante NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
1.1 TIPO DE EMPLEO (NO GENERA DERECHOS DE CARRERA)
1.2 FECHA DE CONCERTACION DESDE | . .- 5/06/2022“" HASTA 2 ,’151'101‘/20‘2;’3 o No. DIAS CONCERTADOS EN EL ARG 238 1.3 NIVEL DEL EMPLEO e Técnico
CONCERTACION DE COMPROMISOS G R AJUSTE DE COMPROMISO e JUST":JCL/JAS?TKEN oet
1.4 COMPONENTES DE LA EVALUAGION
N. R COMPROMISOS LABORALES REQUISITOS DE CALIDAD METAS ] EVIDENCIA DEL CUMPLIVIENTO DEL COMPROMISO PESO
EennnT : : CONFIABILIDAD i » e : o G ;
stion pliblica moderna, e S Sl e et - o S -

A Gg;ﬂ@n ;.;lu o mo ez:a . Adelantar acclones que confribliyan a la gestion del conocimienta en- . CLARIDAD insii]i Revisar Jas comisiones de servicio tal como:lo L Barrea blantrbniss st ity
“servicio d; los cizdadanus, s i propios de laf‘ P Sl e {OPORTUNIDAD . .0 ; proceqlmientc solicitud de ionesy ’ i e : : o
. - - CUMPLIMIENTO S ' L :

iy : s g . - OPORTUNIDAD T . e
© 141 Gestién puiblica modeta. Mantener actualizada'fa informatcion en los diferentes medios = [~ T S(uBLIMIENTO | Revisary actualizadas | scorespondientes | i e e e
2 i y par al: T porla Entidad,.en plimi de las politicas de opéracion - = - al aérea, cuentas de cobr i y i d : i , C icoy.Yaksa. - S 20
| -servicio de los ciudadanos: Latidh ’ soosbiie e CONFIABILIDAD : Lo senicio, i : e ¢ :
: A = e - e : : . ‘CLARIDAD ! Lo
j B = o mes e . CUMPLIMIENTO - : .
5 41 Cestion pibliea moderna,| b dosde ef &mbito de st compatencia e la identificacion y: ONFIABILIDAD . uentas de cobro radioadas pof los contratistas, segtin e s;learénicu“oﬁ;so'se:nn P hédo‘ D
| senicio delos ciudadanos, 1cion do para la mitigacion de Jos riesgos nsfitucionales.. | CLARDAD @ 0 [ladethequen. : il b il L
: o o = OPORTUNIDAD e .
TOTAL DE LOS COMPROMISOS LABORALES 100
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2. FIJACION COMPROMISOS COMPORTAMENTALES
comp:.omso NIVEL JERARQUICO COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES TIPO DE COMPETENCIA CONDUCTA ASOCIADA EVIDENCIAS
LABORAL
1 Técnico e pima Competencias por nivel |, i:::;: :Zs;f::;;%snigs:g:;ga actividades acords con las mismas | Asstencla, puntualidady constancla parala ejecuclén de
% Jerarquico * Revisa de manera permanente los cambio en los procesos areasy actlvldades cofidianas.
* Utiliza el tiempo de manera eficiente
‘ * Maneja adecuadamente los implementos requerides para la ejecucion ek - R
P 7 P o Competencias por nivel de su tarea Conocer Ja: i y tareas asiy 1 un plan de
2 Téonico S Responsabilidad - jerarquico * Realiza sus tareas con criterios de productividad, calidad, eficiencia y {rabajo. o calendario. z
efectividad :
q * Cumple con eficiencia la tarea encomendada
* Mantiene sus competencias actualizadas en funcién de los cambios -
que exige la inistracion puablica en la p ion de un éptimo
servicio Z
3 Técnico i - Aprendizaje.continuo s : Comp ias C Gesl}un? fus p".’p'asyf::mes d’? '"ff’,rmac'én confiable y/o participa de Disponibilidad para aprender cosas nuevas
: : : * Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de trabajo, y ¥ i
aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que le permiten
nivelar sus conoci en flujos i de inter-aprendizaje
* Acepta y se adapta facilmente a las nuevas situaciones :
i ) 1 i : * Responde al cambio con flexibilidad
4 Técnico . . Adaptacion al cambio s i Comg C * Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en la Capam:;n: ‘;:::e{zx‘}g’iﬁ&:zn;f:gﬁa;:ll:;’: dceasmblos y
b ir de nuevos objetivos, formas de trabajo y procedimientos p
* Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones y :
3. DATOS GENERALES
EMPLEADO A EVALUAR JEFE INVEDIATO (PRIMER EVALUADOR) SEGUN(?S?:"’:';;JADOR
NOMBRE COMPLETO S © ' FABIAN ORLANDO MARTINEZ GAMBOA L . UAIME ANDRES GONZALEZMEJIA = [ = . e P . NA '
NUMERO DE DOCUMENTO IDENTIDAD st . 1,016,019,971 : 4 0855TBTAZ Ceenh o N/A
CARGO (DENOMINACION-CODIGO-GRADO) : . TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 GRADO 09 v | SECRETARIO GENERALO035GRADO22 = = | o CUUNA
DEPENDENGIA : ECRETARIA GENERAL e e .. . SECRETARIA GENfRAL ﬂ St e s N/A
FIRVMAS /- P e : o} .
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO ’ Lo e o oafuna &
R s : % e o :
. NOMBRE DEL TESTIGO FIRMA DEL TESTIGO PECHA RECLAMACION U OBJECION EN UNICA INSTANCIA ANTE LA COMISION DE PERSONAL (Paréagrafo del articulo 22°,
Renuencia del Evaluado para firmar del Acuerdo 565 de 2016)
Ia fijacién di i - - - - -
° Uacwn(s?a;igpmm‘sns s AL Namero de Radicado
: Fecha Reclamacion (dd/mm/aa)
3.1 OBSERVACIONES
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