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1. Introduccion

La inclusion laboral de las personas con discapacidad es un punto esencial en la
agenda social del Gobierno, tratando de dar un giro hacia una cultura mas inclusiva,
diversa y respetuosa de los derechos fundamentales de las personas con discapacidad

- PcD, como lo es el derecho al trabajo en condiciones dignas y justas.

La inclusion con base en el respeto al mérito para el ingreso al empleo publico debe
converger en oportunidades de trabajo digno para las personas con discapacidad -
PcD, de manera que puedan explorar sus capacidades laborales en pro de su

crecimiento profesional y personal.

En el actual Plan de Nacional de Desarrollo 2018 - 2022, “Pacto por Colombia, Pacto
por la Equidad”, el pacto transversal XIII “Pacto por la Inclusion de todas las Personas
con Discapacidad”, es el disefiado para favorecer la inclusién social para las personas
con discapacidad en la educacion, empleo y movilidad urbana con el apoyo de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion; en el ambito laboral, la brecha en las
oportunidades laborales para las personas con discapacidad, se ha venido reduciendo
con la implementacion de la estrategia que fomenta la vinculacién y contratacidén de

las PcD en las entidades del sector publico.?

Dentro del presente informe se busca mostrar el avance en la vinculacién de las
personas con discapacidad en el sector publico, con base en el cumplimiento de los
lineamientos del Decreto 2011 de 2017 para el periodo 2019-2021.

El informe muestra el crecimiento cuantitativo en relacién con los porcentajes
establecidos en el Decreto 2011 de 2017 a nivel nacional y territorial de la vinculacién
de las PcD en las entidades del Estado. Estos resultados dan cuenta del despliegue
de la estrategia para la inclusion laboral de las PcD, implementada por parte del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica que, ademas de promover la

inclusién laboral, para el cumplimiento de los porcentajes establecidos, pretende la

T https://www.dnp.gov.co/DNPN/Plan-Nacional-de-Desarrollo/Paginas/Pactos-Transversales/Pacto-por-la-inclusion-de-
todas-las-personas-con-discapacidad/inclusion-a-personas-con-discapacidad.aspx
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proteccién de los derechos, libertades y las oportunidades laborales de las PcD,

orientada a la inclusion en el servicio publico.

Asi las cosas, en este informe se encontraran cifras que evidencian la inclusién laboral
de las personas con discapacidad en las entidades del orden nacional y territorial, de
acuerdo con la informacion reportada en el Sistema de Informacion y Gestion del

Empleo Publico — SIGEP y fuentes externas con corte al 21 de diciembre de 2021.
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2. Marco legal y normativo

Nuestra Carta Magna, es gran protectora de los derechos de las personas con
discapacidad, la Constitucion Politica en el articulo 13 establece los factores

indispensables de la proteccidn y la igualdad, asi:

“Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y

oportunidades sin ninguna discriminacion”.

Igualmente, en el numeral 7 del articulo 40 de la misma, se hace énfasis en la igualdad
que existe entre todos los ciudadanos que poseen los mismos derechos de

participacién en el poder publico:

“Articulo 40. Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacion, ejercicio y

control del poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede:

1. Elegir y ser elegido.

(..

7. Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos, (...)".

Ademas, el articulo 54 Constitucional ofrece una garantia, consistente en la obligacion

de la inclusion laboral para las personas con discapacidad:

“Articulo 54. Es obligacion del Estado y de los empleadores ofrecer formacion y
habilitacién profesional y técnica a quienes lo requieran. El Estado debe propiciar la
ubicacion laboral de las personas en edad de trabajar y garantizar a los minusvalidos

el derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de salud”.

Este principio constitucional de la proteccion de los derechos de las PcD, la igualdad
y la inclusion, asi como el desarrollo normativo, nacional e internacional, han sido de
vital importancia para alcanzar la igualdad y la equidad de los derechos de las PcD en

nuestro pais.?

2 |gualdad y equidad

(N



Por otra parte, la convencion de los derechos de las personas con discapacidad,
adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006
y ratificada por Colombia a través de la Ley 1346 de 20093, determina la
responsabilidad del Estado para establecer mecanismos y sistemas de garantia del
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad, sin discriminaciéon por
motivo de su condicion. Posteriormente, con la expedicion de la Ley 1618 de 20134, se
valida la inclusion de las disposiciones de la convencién en el bloque de
constitucionalidad, por lo tanto, con dicha ley, se establecen los derechos de las
personas con discapacidad, como fundamento legal principal para el apoyo y la

proteccién integral de estas personas.

Dentro de este marco normativo se encuentra el Decreto 2011 de 2017 (compilado en
el Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.12.2.1 y siguientes), que establece el porcentaje
de vinculacion laboral minimo de PcD en los dérganos, organismos y entidades del
Estado en sus tres ramas del poder publico, a nivel nacional, departamental, distrital
y municipal, en los sectores central y descentralizado y a los 6rganos autébnomos e
independientes®, expedido con el fin de reglamentar el porcentaje de vinculacion
laboral de personas con discapacidad en las entidades del sector publico de que trata
el numeral 2 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013.

En la siguiente ilustracién se muestra cual es el porcentaje minimo de personas con
discapacidad que deben cumplir las entidades de acuerdo con el tamafio de su planta

de personal.

Igualdad: consiste en repartir, en partes iguales, en una misma proporcion, un bien, recurso, servicio (...).

Equidad: consiste en el reparto de bienes o servicios en funcion de los méritos de un individuo. Por lo que, si una
persona requiere mas que otra, el reparto dejaria de ser igualitario.

3 Por medio de la cual se aprueba la "Convencién sobre los Derechos de las personas con Discapacidad”, adoptada por
la Asamblea General de la Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006.

4 Por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas
con discapacidad.

5 https://www.funcionpublica.gov.co/eval/gestornormativo/norma.php?i=84502
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llustracion 1. Porcentaje de vinculacion de PcD

Decreto 2011 de 2017
Porcentaje minimo de vinculacion en el empleo publico de las personas con discapacidad
Al 31 de diciembre de Al 31 de diciembre Al 31 de diciembre

Tamafo de Planta

2019 de 2023 de 2027
Plantas entre 1 y 1000 empleos 2% 3% 4%
Plantas entre 1001 y 3000 1% 2% 3%
empleos
Plantas mayores a 3001 empleos 0,5% 1% 2%

Fuente: Decreto 2011 de 2017 (compilado en el Decreto 1083 de 2015)

3. Metodologia para |Ia
recoleccion de informacion

El articulo 2.2.12.2.2 del Decreto 2011 de 2017, establece el campo de aplicacion,

determinando asi el universo de entidades que haran parte del presente informe,

“Articulo 2.2.12.2.2. Campo de Aplicacion. El presente Capitulo se aplica a los
organos, organismos y entidades del Estado en sus tres ramas del poder publico, a
nivel nacional, departamental, distrital y municipal, en los sectores central y

descentralizado y a los 6rganos auténomos e independientes”.

En cuanto a la recopilacion de la informacién, el Sistema de Informacion y Gestion
para el Empleo Publico (SIGEP), en sus versiones | y Il, se convierte en la principal
fuente de este informe. Ademas, se tiene como segunda fuente, el reporte que envian
aquellas entidades que, debido a su naturaleza juridica no estan obligadas a estar

registradas en el SIGEP.

En el mismo sentido, dentro de las variables que se pueden visualizar con la
recopilacion de esta informacion, se tiene el numero de PcD vinculadas, de acuerdo
con los rangos de edad, el género, el nivel jerarquico, el tipo de discapacidad, entre
otras, que permiten la caracterizacion de las PcD que laboran en las entidades

publicas.
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Como ya se mencion6 anteriormente, la recoleccion de la informacién se realiz6 a

través de dos modalidades: la primera es el Sistema de Informacién y Gestion para el

Empleo — SIGEP en sus versiones | y II; y la segunda es el diligenciamiento del formato

de reporte, el cual corresponde a las entidades que se encuentran por fuera del SIGEP:

Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP: En el SIGEP
se almacena la informacién de las hojas de vida que registran los servidores
publicos del Estado. Este sistema es alimentado con la informaciéon que
corresponde a la hoja de vida de cada servidor publico y contratista que se
encuentran vinculados o contratados en las entidades publicas; adicionalmente,
en el SIGEP se encuentra cargada la informacién institucional como la

estructura y la planta de cargos de las entidades.

Asi las cosas, el SIGEP es el sistema de informacion en el cual reposa la
informacion de los servidores publicos y contratistas, por lo que de alli se extrae

la informacion de las PcD que laboran en las entidades publicas.

De ahi la importancia de la obligacion que le asiste a las entidades de mantener
actualizada la informacion que se registra en el SIGEP, teniendo presente
realizar dentro del sistema el proceso de asociacion de la HV (hoja de vida) del
servidor publico al cargo, o la HV (hoja de vida) del contratista al contrato,
proceso que se denomina “vinculacién”, pues de esta manera es que este
servidor publico o contratista sera visible en los reportes que desde Funcion
Publica se descargan de forma trimestral con el fin de hacer un seguimiento al

cumplimiento del Decreto 2011 de 2017.

El formulario de reporte de implementacion Decreto 2011 de 2017 para las
entidades que no cuentan con informaciéon en el SIGEP: En caso de que
alguna entidad no este obligada a reportar la informaciéon en el SIGEP®, es
necesario que realicen el reporte del numero de personas con discapacidad que

6 El articulo 18 de la Ley 909 de 2004 reorganiza el Sistema General de Informacién Administrativa del Sector Publico
y lo define como el instrumento que promovera la planeacién, el desarrollo y la gestién de la Funcién Publica y que
cubrira a todos los organismos y entidades de las tres Ramas del Poder Publico, organismos de control, organizacion
electoral y organismos auténomos en los 6rdenes nacional, departamental, distrital y municipal.
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tienen vinculadas y contratadas por medio de un formulario en formato Excel
que se envia a las entidades en forma trimestral, en los meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre de cada vigencia. Este formulario debe ser diligenciado
en su totalidad y enviado en la fecha establecida a la Direccion de Empleo
Publico. En este punto es importante precisar, que el porcentaje de
cumplimiento de acuerdo con lo establecido en el Decreto 2011 de 2017 es
sobre los servidores publicos vinculados. Si por algun motivo la entidad no
recibe el formulario, debe contactarse con Funcidn Publica para que éste le sea

enviado y pueda asi reportar la informacién a tiempo.

4. Resultados

En la vigencia 2021 se fortalecié notablemente la estrategia de inclusion laboral de las
PcD en las entidades del Estado, debido a que por la pandemia ocasionada por el
COVID-19, el trabajo virtual se convirtio en una alternativa para el desempefio de las
funciones, y favorece en gran medida el desempefo de estas por parte de las personas
con discapacidad, ya que elimina algunas barreras como por ejemplo, el uso del

transporte publico para desplazarse al lugar de trabajo.

Es asi como para diciembre de 2021, se contaba con 9.369 PcD laborando en las
entidades del Estado, de las cuales 7.144 eran servidores publicos y 2.252 eran

contratistas.
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llustracion 2 Personas con discapacidad vinculadas y contratadas en las entidades publicas

7,144

2,252

SERVIDORES PUBLICOS CONTRATISTAS

Fuente: SIGEP / ENCUESTA DEP, 21 de diciembre de 2021

Nota: Contratistas de prestacién de servicios, cifra acumulada incluidos contratistas de enero a 21 de
diciembre de 2021.

Es importante precisar que de los 7.144 servidores publicos que prestan sus servicios
en 904 entidades, 2.842 se encuentran laborando en 154 entidades del orden nacional

y 4.302 servidores laboran en 750 entidades del orden territorial.
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llustracion 3. Total servidores publicos vinculados con discapacidad en las entidades publicas

ORDEN TERRITORIAL 4,302

ORDEN NACIONAL 2,842

Total entidades publicas con reporte de servidores publicos con discapacidad

Fuente: SIGEP /| ENCUESTA DEP, 21 de diciembre de 2021

Ahora bien, el Decreto 2011 de 2017 establece como lineamiento especial la
vinculacién de las PcD, es decir, que entre la PcD y la entidad exista una relacién
laboral, sin embargo, son varias las circunstancias que pueden impedir que una entidad
realice una vinculacién laboral, como por ejemplo, (i) que la entidad no cuente con
vacantes disponibles para realizar una vinculacién en provisionalidad, (ii) que la
entidad debido a que acaba de terminar el proceso de seleccion de los servidores de
carrera administrativa por medio del concurso de méritos, ya no cuente con vacantes
disponibles, (iii) que habiendo la vacante, y realizado la oferta de la misma, los perfiles

profesionales recibidos por parte de las PcD no se ajusten estrictamente a los
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requisitos del manual de funciones y competencias laborales de la entidad’, entre
otras; con base en estas circunstancias, se viene realizando también la identificacion
de las PcD que prestan sus servicios en las entidades del Estado, bajo la modalidad
del contrato de prestacion de servicios que, utilizada de forma expedita y de caracter
excepcional, puede favorecer las oportunidades profesionales de las PcD, mas aun
cuando se trata de adquirir experiencia y de esta manera fortalecer su perfil

profesional.

llustracion 4. Total contratistas de prestacion de servicios con discapacidad

1.198

1.054

Orden Nacional Orden Territorial

T Es importante recordar que la vinculacién de las PcD se hace con base en el principio constitucional del mérito, por lo
tanto la PcD a vincular debera cumplir estrictamente con los requisitos establecidos en el manual de funciones y
competencias de la entidad.



Total entidades con reporte de contratistas de prestacion de servicios con discapacidad

B Orden Nacional ® Orden Territorial

119, 38%

193, 62%

Fuente: SIGEP /| ENCUESTA DEP, 21 de diciembre de 2021

Asi las cosas, con corte al 21 de diciembre de 2021, 2.252 PcD son contratistas de
prestacion de servicios, de los cuales 1.054 estaban contratados en 119 entidades del

orden nacional y 1.198, estaban contratados en 193 entidades del orden territorial.

4.1. Avance en la vinculacidon de las PcD
en las entidades del Estado desde la
expedicion del Decreto 2011 de 2017

Para diciembre de 2021, hubo un aumento considerable en la vinculacién de las PcD
que prestan sus servicios en las entidades publicas. En el primer reporte de la
vinculacién laboral de las PcD, el cual se llevo a cabo en el mes de marzo del 2018,
se tenian registradas 1.192 PcD laborando en 230 entidades del Estado; al finalizar la
vigencia del 2018, se registraron 1.929 PcD laborando en 408 entidades; el afio 2019
inicié en el mes de marzo con el registro de la vinculacién de 2.516 PcD laborando en
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441 entidades, terminando en el mes de diciembre de 2019 con la vinculacién de 4.144

PcD que laboraban en 631 entidades.

En el mismo sentido, el afio 2020 inicia con el registro de la vinculacion de 4.264 PcD
en el mes de marzo, que laboran en 651 entidades y termina el afio 2020, con la
vinculacion de 4.868 PcD laborando en 792 entidades; pese a las circunstancias que
vivié el pais teniendo que afrontar la emergencia sanitaria que provoco6 la pandemia
del COVID-19, el Estado se apoy6 en el trabajo virtual permitiendo que las prestacidn
del servicio continuara, y a pesar de ello la vinculacion de las PcD siguié aumentando,
teniendo en el mes de marzo de 2021 5.026 PcD laborando en 834 entidades, cerrando

la vigencia 2021 con 7.144 PcD vinculadas en 904 entidades publicas.

llustracion 5. Avance en la vinculacién de las PcD desde la expedicion del Decreto 2011 de 2017

7.144

5.026  5.028

4.868

Fuente: SIGEP / ENCUESTA DEP, 21 de diciembre de 2021
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llustracion 6. Avance en las entidades que vinculan personas con discapacidad desde la expedicion del
Decreto 2011 de 2017

Fuente: SIGEP /| ENCUESTA DEP, 21 de diciembre de 2021

4.1.1. Caracterizacion de las personas con
discapacidad que laboran en las entidades
del Estado

Como ya se mencion6 anteriormente, este reporte, se realiza con base en las 7.144
PcD que son servidores publicos, y no sobre los 2.252 que son contratistas de
prestacion de servicios toda vez que el citado Decreto 2011 de 2017 y la Ley
Estatutaria 1618 de 2013, establecen la vinculacién de las PcD en el sector publico
como mecanismo para la proteccion del derecho al trabajo y para garantizar el ejercicio
efectivo de los derechos de las PcD, por medio de la implementaciéon de medidas que

favorezcan la inclusién laboral.

Asi las cosas, a continuacion, se muestra la caracterizacién de las PcD que laboran

en las entidades del sector publico colombiano.
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En este sentido, son diversas las variables que hacen parte de esta caracterizacion,
como son entre otras, género, el tipo de nombramiento, el nivel jerarquico, el rango de

edad, entre otras.

Distribucion de los servidores ptblicos con discapacidad por género

Para el afio 2021, con corte al 21 de diciembre, de los 7.144 PcD vinculadas, 4.606

son hombres, lo que equivale al 64%, y 2.538 son mujeres, lo que equivale al 36%.

llustracion 7. Distribucion por género de las PcD que laboran en las entidades del Estado.

m Hombre m Mujer

Fuente: SIGEP /| ENCUESTA DEP, 21 de diciembre de 2021

De conformidad con las directrices del Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022, "El
pacto por la equidad de las mujeres busca romper las barreras y remover los obstaculos
que les impiden tener acceso a educacion, a salud, al mercado laboral y, contribuye a

la construccion de paz".

La proteccion del derecho al trabajo de las PcD es una mision y una apuesta del Plan
Nacional de Desarrollo 2018 — 2022, al igual que la apuesta por la inclusién de la mujer
en el ambito laboral, por lo que se hace un especial llamado a las entidades para que

se unan a la estrategia de inclusién laboral de las PcD, haciendo énfasis en la
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vinculacién de las mujeres con discapacidad en la vida productiva y promover asi la

equidad de género.

Distribucion de los servidores con discapacidad por nivel educativo

Al analizar la caracterizacion por nivel educativo de las PcD se puede evidenciar que
la mayoria de los servidores publicos con discapacidad que laboran en las entidades
publicas, tienen estudios de pregrado y posgrado, lo anterior se ve reflejado que de
las 2.344 PcD que representan el 32% de la cifra total, tienen estudios de posgrado,
seguido por el nivel profesional en el que se destacan 1.843 PcD, que equivale al 26%;
con estudios de béasica secundaria se identificaron 1.571 PcD, que equivalen al 22%;
con estudios Técnicos/Tecnoldgicos se identifican 865 PcD, cifra que equivale al 12%;
con estudios de basica primaria, se identifican 116 PcD, que equivale al 2%; y 405 PcD

no reportaron la informacién académica, lo que equivale al 6%.

Como se menciond anteriormente, el Departamento Administrativo de la Funcidn
Publica administra el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP,
siendo importante aclarar que la informacidén que alli reposa es aquella que ha sido
cargada por las mismas entidades, los servidores publicos y los contratistas, motivo
por el cual constantemente este Departamento Administrativo, les recuerda a éstos la
importancia de mantener los datos actualizados ya que, en esa medida, estos informes
seran mucho mas precisos y sera menos frecuente que se deba reportar una cifra “sin

datos”.
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llustracion 8 Distribucion de las PcD que laboran en el Estado por nivel educativo

2,344

Postgrado

1,843

Profesional

Basica Secundaria 1,571

865

Tecnica - Tecnologica

405

Sin Datos

Basica Primaria 116

Fuente: SIGEP /| ENCUESTA DEP, 21 de diciembre de 2021

La cualificacion de los servidores publicos, y en especial de las PcD que prestan sus
servicios en las entidades publicas, es indispensable para continuar con el crecimiento
profesional y personal, por lo que es importante seguir capacitando y cualificando sus
conocimientos. Con el fin de apoyar la profesionalizacién y especializacion de la labor
de los servidores publicos, desde este Departamento Administrativo se disefi¢o y viene
implementando el Programa Servimos® que, busca generar diferentes alianzas
publicas, mixtas y privadas, con el fin de otorgar bienes y servicios con una atencion

especial para todos los servidores publicos, sin importar su tipo de vinculacién.

Asi mismo, se cuenta con el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion 2020 — 20309,

que tiene como premisa la siguiente:

“(...) Si tenemos servidores publicos que mejoran su desempefio continuamente, las
entidades prestaran un mejor servicio y esto incidira en aumentar la confianza del
ciudadano en el Estado. Este planteamiento es consecuente con lo establecido en el
pacto XV de las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022”.

8 https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/programa-servimos
9 https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-/document_library/bGsp2ljUBdeu/view_file/34208239
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Distribucion de los servidores publicos con discapacidad por nivel jerarquico

Para el cierre de la vigencia 2021, en la distribucion de la PcD por nivel jerarquico,
tenemos que de los 7.144 servidores, es en el nivel asistencial donde mayor numero
de vinculaciones se identifican, con 2.060 servidores, que equivale al 28,8%; seguido
por la vinculacién docente, con 1.935 PcD, lo que equivale al 27,1%; en el nivel
profesional se report6é la vinculacion de 1.529 PcD, lo que equivale al 21.4%; en el
nivel técnico se reportd la vinculacion de 1.161 PcD, lo que equivale al 16,3%; en el
nivel directivo 202 PcD, lo que equivale al 2,8%; y en el nivel asesor se report6 la
vinculacién de 119 PcD, lo que equivale al 1,7%; adicionalmente, se tienen 138 PcD

que laboran en otros niveles jerarquicos, lo que equivale al 1,9%.

llustracion 9. Distribucidn de las PcD por nivel jerarquico

Fuente: SIGEP /| ENCUESTA DEP, 21 de diciembre de 2021

Como se puede ver en la grafica anterior, desde la Funcion Publica se hace un Ilamado
a las entidades para que las PcD sean tenidas en cuenta para la vinculacion en cargos
de nivel asesor y directivo que son de libre nombramiento y remocién cuando estos
cumplan con el perfil requerido, teniendo en cuenta que se debe garantizar el principio

constitucional del mérito para el ingreso al empleo publico.

Distribucion de los servidores publicos con discapacidad por tipo de

nombramiento

En lo que tiene que ver con el tipo de nombramiento, se tiene que de las 7.144 PcD,
que para el mes de diciembre de 2021 laboraban en las entidades publicas, 2.404,
estaban escalafonadas en carrera administrativa lo que equivale al 33,65%; con
nombramiento provisional 1.766 PcD, lo que equivale al 24,72%; docentes 1.448 PcD,

lo que equivale al 20,27%; de derecho privado 691 PcD, lo que equivale al 9,67%; con
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nombramiento en cargos de libre nombramiento y remocién 486 PcD, lo que equivale
al 6,8%; trabajadores oficiales 214 PcD, que equivale al 3%; en cargos de periodo fijo
85 PcD, lo que equivale al 1,19%; en periodo de prueba 34 PcD, lo que equivale al
0,48%; en nombramiento en cargos temporales 11 PcD, lo que equivale al 0,15%; de
eleccion popular 4 PcD, lo que equivale al 0,06% y en carrera registral se reporto 1

PcD, lo que equivale al 0,01%.

llustracion 10. Distribucion de las PcD por tipo de nombramiento

Escalafonado en Carrera 2,404 33.65%
Nombramiento Provisional 1,766 24.72%
Docente 1,448 20.27%
Derecho Privado 691 9.67%
Libre Nombramiento y 486 6.80%
Remocidén

Trabajador Oficial 214 3.00%
Periodo Fijo 85 1.19%
Periodo de Prueba 34 0.48%
Temporal 11 0.15%
Eleccion Popular 4 0.06%
Carrera Registral 1 0.01%

TOTAL 7,144 100.00%

Fuente: SIGEP /| ENCUESTA DEP, 21 de diciembre de 2021

Con base en este ultimo reporte, las PcD, se encuentran vinculadas a las entidades
publicas por medio de los diferentes tipos de nombramiento, lo cual es perfectamente
valido, sin embargo, es importante, seguir promoviendo el principio constitucional de
mérito, estando en primer lugar, ingresar a un empleo a través de la carrera

administrativa.

Distribucion por tipo de discapacidad

Para el mes de diciembre de 2021, de las 7.144 PcD que laboraban en las entidades
publicas, 2.561 tienen una discapacidad fisica, lo que equivale al 35,85% de la cifra
total; adicionalmente, 2.463 PcD tienen discapacidad visual, lo que equivale al 34,48%;

con discapacidad auditiva 671 servidores, lo que equivale al 9:39%; con discapacidad

 Tipos de discapacidad, Resolucion 113 de 2020, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
https://www.funcionpublica.gov.co/web/inclusion-publica/categor%C3%ADas-de-discapacidad
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multiple 220 servidores, lo que equivale al 3,08%; con discapacidad psicosocial 176
servidores, lo que equivale al 2,46%; con discapacidad intelectual 48 servidores, lo
que equivale al 0,67%, y con sordoceguera 2 servidores, lo que equivale al 0,03%. Se
debe anotar, ademas, que 1.003 servidores, reportaron tener “otro” tipo de

discapacidad, sin precisar a cual se refiere.

llustracion 11. Distribucion de las PcD por tipo de discapacidad’?

2,561
2,463
1,003
671
220 176
M . ’
I

Fisica Visual Otra Auditiva Multiple Psicosocial Intelectual Sordoceguera

Fuente: SIGEP /| ENCUESTA DEP, 21 de diciembre de 2021

Debe indicarse que en SIGEP existe la opcién de marcar la casilla “discapacidad” e
indicar el tipo de discapacidad; sin embargo, el SIGEP | no posee la opcion del tipo de
discapacidad Sordoceguera. No obstante, en la nueva version SIGEP Il si existe la
posibilidad de seleccionar la opcion del tipo de discapacidad Sordoceguera, por lo
tanto, en este momento el registro de las PcD en esta categoria es parcial vy
corresponde Unicamente a la reportada por los servidores publicos en el SIGEP Il que
laboran en las entidades del orden nacional, ya que para el mes de diciembre de la
vigencia 2021 estas eran las entidades que se encontraban migradas al sistema, y

algunas del orden territorial.
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Frente a la vinculacién de las PcD se debe establecer la importancia de la
implementacion de los ajustes razonables en el puesto de trabajo para estas personas
y la eliminacién de barreras, con base en las necesidades individuales, con el fin de
que estos servidores puedan ejercer sus funciones en igualdad de condiciones y para
desarrollar este tema en particular. Para esto las entidades pueden solicitar la
asesoraria del Instituto Nacional para Ciegos - INCI, el Instituto Nacional para Sordos
- INSOR, la Consejeria Presidencial para la Participacion de las Personas con
Discapacidad, en articulacién con el Sistema Nacional de Discapacidad — SND'2, entre

otras entidades.

4.1.2. Personas con discapacidad que
prestan sus servicios en las entidades del
Estado por medio del contrato de
prestacion de servicios

Para la vigencia 2021 se cerr6 con un reporte de 2.252 PcD que prestan sus servicios
en las entidades por medio del contrato de prestacidn de servicios, de los cuales 1.054,
se encontraban contratados en 119 entidades del orden nacional y 1.198 se

encontraban contratados en 193 entidades del orden territorial.

Adicionalmente, se tiene que de las 2.252 PcD que eran contratistas, 1.195 eran

hombres, lo que equivale al 53% y 1.057 eran mujeres, lo que equivales al 47%.

2 http://snd.gov.co/
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llustracion 12. PcD con contrato de prestacion de servicios

Fuente: SIGEP /| ENCUESTA DEP, 21 de diciembre de 2021

Como se puede observar en la ilustracion anterior, existe una brecha frente a la
contratacién por prestacion de servicios de hombres y mujeres, por lo que se
recomienda a las entidades fortalecer la contrataciéon de mujeres con discapacidad,

siempre garantizando la idoneidad y el cumplimiento del perfil requerido.

4.2. Resultados del orden
nacional

Como se vio reflejado en la ilustracién 3, en 154 entidades del orden nacional se
vincularon 2.842 PcD. En las entidades que pertenecen a la Rama Ejecutiva se vinculd
el mayor porcentaje de PcD, lo cual es entendible ya que es alli donde se concentra el
mayor numero de entidades. Asi, en la Rama Ejecutiva se vincularon 2.032 PcD, que
corresponde al 71,5% de la cifra total de las vinculaciones del orden nacional; en 7
entidades de la Rama Judicial se report6 la vinculacion de 473 PcD, que equivale al
16.6%; en 55 entidades que corresponden a los entes auténomos, se reportd la
vinculacién de 190 PcD, que equivale al 6,7%; en las 5 entidades que hacen parte de
los organismos de control se reporté la vinculacion de 126 PcD, lo que equivale al
4,4%; en las 3 entidades que pertenecen al Sistema Integral de Verdad, Justicia,
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Reparacion y No Repeticion se reporté la vinculaciéon de 19 PcD, que equivalen al
0,7%; en 2 entidades de la Rama Legislativa, se report6 la vinculacion de 2 PcD, lo
que equivale al 0,1%, y en las 2 entidades que hacen parte de la organizacion electoral,

se evidencié que no se encuentra ninguna PcD vinculada.

Tabla 1. Distribucién de PcD vinculadas por clasificacién organica

, A PORCENTAIJE
CLASIFICACION ORGANICA No. ENTIDADES PCD VINCULADAS DEL TOTAL

Ejecutiva 209 2.032 71.5%
Judicial 7 473 16.6%
Entes auténomos 55 190 6.7%
Organismos de control y vigilancia 5 126 4.4%
Sistema Integral de Verdad Justicia Reparaciéon y 3 19 0.7%
Legislativa 2 2 0.1%
Organizacién electoral 2 0 0.0%
TOTAL 284 2.842 100.0%

Fuente: SIGEP /| ENCUESTA DEP, 21 de diciembre de 2021

Es este punto, es importante hacer un llamado a las entidades que pertenecen a la
Rama Legislativa que cuenta solo con 2 PcD vinculadas y mas aun a las entidades que
hacen parte de la Organizacion Electoral, que con base en este reporte no cuentan con

ninguna PcD vinculada.

4.2.1. Vinculacion de personas con discapacidad
por sector administrativo

En la ilustracién que se muestra a continuacion, podemos identificar el numero de PcD
vinculadas en cada uno de los sectores, ademas, se puede evidenciar, cuantas

entidades de cada uno de los sectores hacen parte de este informe.
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Tabla 2. Porcentaje de PcD vinculadas por sector administrativo.

SECTOR ‘ No. DE ENTIDADES ‘ PCD VINCULADAS
Minas y Energia 21 711
Defensa 28 299
Justicia y del Derecho 5 228
Hacienda y Crédito Publico 20 125
Induccion Social y Reconciliacion 4 123
Trabajo 6 97
Agropecuario, Pesquero y Desarrollo Rural 19 66
Transporte 10 56
Salud y Proteccién Social 14 50
Interior 7 40
Presidencia de la Republica 6 40
Comercio, Industria y Turismo 11 37
Relaciones Exteriores 3 37
Educacidn 12 31
Estadistica 3 24
Planeacién 4 19
SIVIRYNR 3 19
Cultura 6 13
Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones 10 12
Ambiente y Desarrollo Sostenible 9 11
Vivienda Ciudad y Territorio 4 7
Funcién Publica 2 5
Deporte, Recreacion, Actividad Fisica 1 1
Ciencia, Tecnologia E Innovacion 1 0
Inteligencia Estratégica y Contrainteligencia 2 0

Fuente: SIGEP /| ENCUESTA DEP, 21 de diciembre de 2021

De las 2.032 PcD vinculadas en las entidades que pertenecen a la rama ejecutiva del
orden nacional, se destaca el sector de Minas y Energia que, aunque cuenta con 21
entidades, tiene 711 PcD vinculadas; el sector Defensa donde reportan 28 entidades,
se encuentran vinculadas 299 PcD vy el sector Justicia y del Derecho donde reportaron
5 entidades, se encuentran vinculadas 228 PcD. En este recuento se identificaron los

5 sectores con la mayor vinculacion de PcD, lo cual se desagrega mas adelante.
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4.3. Resultados de |las
entidades de la rama ejecutiva
del orden nacional distribuidos
por sector y clasificacion
organica

El Decreto 2011 de 2017 establece el porcentaje de vinculacion de PcD que deben
cumplir las entidades, tomando como base el tamafio de su planta de personal,
teniendo en cuenta esta disposicidn legal, desde Funcion Publica, de forma trimestral
se realiza un seguimiento a este cumplimiento, el cual se evidencia en este informe

con corte al mes de diciembre del 2021.

4.3.1. Sector Agropecuario, Pesquero y de
Desarrollo Rural

Tabla 3. Vinculacion de PcD en el sector Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo

PCD QUE FALTA

NOMBRE DE LA ENTIDAD PCD A VINCULAR | PCD VINCULADAS CUMPLIMIENTO

POR VINCULAR

INSITUTO COLOMBIAN 18 5 2 o
O peAGREUTRAY | : :
AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS 5 5 0 CUMPLE
EEI\CI:TLIJQQLSE.)E./TBASTOS DE 0 0 0 N/A

: : :

UNIDAD ADMINISTR,ATIVA

e SeceTON e o : 1
DESPOJADAS

DA o : 1 :
/;\SEIZI\\ILCIA DE DESARROLLO 2 0 2 NO CUMPLE
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BANCO AGRARIO DE
COLOMBIA S.A.

CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR CAMPESINA - En 2 0 2
liquidacion

CENTRAL DE ABASTOS DE
BUCARAMANGA
CORPORACION COLOMBIANA
DE INVESTIGACION 19 0 19
AGROPECUARIA

CORPORACION DE ABASTOS DE
BOGOTA S.A.

EMPRESA COLOMBIANA DE
PRODUCTOS VETERINARIOS 7 0 7
VECOL S.A.

FONDO GANADERO DEL
TOLIMA

FONDO PARA EL
FINANCIAMIENTO DEL SECTOR 5 0 5
AGROPECUARIO.
SOCIEDAD FIDUCIARIA DE
DESARROLLO AGROPECUARIO 4 0 4
S.A.

UNIDAD DE PLANIFICACION DE
TIERRAS RURALES, ADECUACION
DE TIERRAS Y USOS
AGROPECUARIOS

39 0 39

Fuente: SIGEP / ENCUESTA DEP, 21 de diciembre de 2021

Tal y como se relaciona en la ilustracion anterior, en el sector Agropecuario, Pesquero
y de Desarrollo Rural solo 5 entidades reportan vinculacion de PcD, el Instituto
Colombiano Agropecuario reporta la vinculacion de 45 PcD, convirtiéndose en la
entidad del sector con mayor vinculaciéon, superando el numero de PcD que le
corresponde vincular de acuerdo con lo establecido en el Decreto 2011 de 2017, con
base en el tamafio de su planta; cumplen igualmente con el porcentaje de vinculacion
el Ministerio de Agricultura con 6 PcD vinculadas y la Agencia Nacional de Tierras que
reporta 5 PcD vinculadas; las demas entidades del sector no cumplen con el porcentaje
de vinculacion, aunque se identifica que la Unidad Administrativa Especial de Gestidn
de Restitucion de Tierras Despojadas, reporta la vinculacion de 9 PcD, no da
cumplimiento al porcentaje total, ya que con base en el tamafio de su planta debe
vincular 10 PcD.

Igualmente, entidades como la Central de Abastos de Cucuta y la Corporacién
Colombia Internacional, debido al tamafio reducido de su planta, no les es posible

poder cumplir con el porcentaje del que trata el Decreto 2011 de 2017.
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4.3.2. Sector Ambiente y Desarrollo
Sostenible

Tabla 4. Vinculacién de PcD en el sector Ambiente y Desarrollo Sostenible

PCD PCD QUE FALTA
E LA ENTIDAD PCD A VINCULAR VINCULADAS POR VINCULAR PLIMIENTO

MINISTERIO DE AMBIENTE Y

DESARROLLO SOSTENIBLE 8 4 4 MRS
INSTITUTO DE HIDROLOGIA,

METEOROLOGIA Y ESTUDIOS 9 3 6 NO CUMPLE
AMBIENTALES

PARQUES NACIONALES NATURALES

DE COLOMBIA 13 3 10 NO CUMPLE
AUTORIDAD NACIONAL DE

LICENCIAS AMBIENTALES 10 1 ° LIDELHE
INSTITUTO AMAZONICO DE ) o , \O CUMPLE

INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

INSTITUTO DE INVESTIGACION DE
RECURSOS BIOLOGICOS ALEXANDER 7 0 7 NO CUMPLE
VON HUMBOLDT

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES
AMBIENTALES DEL PACIFICO JOHN 2 0 2 NO CUMPLE
VON NEUMANN

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES
MARINAS Y COSTERAS JOSE BENITO 6 0 6 NO CUMPLE
VIVES DE ANDREIS

Fuente: SIGEP / ENCUESTA DEP, 21 de diciembre de 2021

En el sector de Ambiente y Desarrollo Sostenible se reporta la vinculaciéon de 11 PcD,
sin embargo, se evidencia el incumplimiento por parte de todas las entidades
pertenecientes al sector, por lo que se espera por parte de estas entidades, planear e
implementar una estrategia que refleje la inclusién laboral de las PcD, y el

cumplimiento del porcentaje establecido en el Decreto 2011 de 2017.

Asi mismo, entidades como el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, tiene
vinculadas 4 PcD, no obstante, con base en el tamafio de su planta de personal y el

porcentaje que estipula el citado Decreto, debe vincular en total 8 PcD; caso similar
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sucede con Parques Nacionales de Colombia, que debe vincular 13 PcD y solo tiene
vinculadas 3, al igual que el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales que debiendo vincular 9 PcD, solo tiene vinculadas 3 PcD y la Autoridad
Nacional de Licencias Ambientales solo tiene vinculada 1 PcD, faltdndole por vincular
9 PcD, con el fin de llegar al porcentaje minimo de vinculacion, segun lo contemplado

en el mencionado Decreto.

4.3.3. Sector Ciencia, Tecnologia e
Innovacion

Tabla 5. Vinculacién de PcD en el sector Ciencia, Tecnologia e Innovacién

NOMBRE DE LA ENTIDAD PCD A VINCULAR PCD VINCULADAS R (3/L|J,\IIECFUALI:‘;\I'$ HOR CUMPLIMIENTO

MINISTERIO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION

3 0 3 NO CUMPLE

Fuente: SIGEP /| ENCUESTA DEP, 21 de diciembre de 2021

El sector de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn solo cuenta con 1 entidad, el Ministerio
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, el cual, con base en lo consagrado en el Decreto
2011 de 2017, debe vincular 3 PcD, sin embargo, a la fecha de corte de este informe,

no reporta la vinculacién de ninguna PcD, por lo tanto, no cumple con el mandato legal.

4.3.4. Sector Comercio, Industria 'y Turismo

Tabla 6. Vinculacion de PcD en el Sector Comercio, Industria y Turismo

PCD A PCD PCD QUE FALTA
NOMBRE DE LA ENTIDAD VINCULAR VINCULADAS POR VINCULAR CUMPLIMIENTO

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA

Y TURISMO 10 10 0 CUMPLE
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y

COMERCIO 12 12 0 CUMPLE
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 0 0 0 "
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES
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CORPORACION PARA EL DESARROLLO o o o N/

DE LAS MICROEMPRESAS

ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A. 2 0 2 NO CUMPLE
BANCO DE COMERCIO EXTERIOR DE

COLOMBIA S.A. 9 0 9 NO CUMPLE
FIDUCIARIA COLOMBIANA DE

COMERCIO EXTERIOR S.A. 3 0 3 NO CUMPLE
FONDO NACIONAL DE GARANTIAS S.A. 4 0 4 NO CUMPLE
INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA 3 2 1 NO CUMPLE
LEASING BANCOLDEX S.A. COMPARIA

DE FINANCIAMIENTO COMERCIAL ! 0 1 NO CUMPLE
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES 15 13 2 NO CUMPLE

Fuente: SIGEP /| ENCUESTA DEP, 21 de diciembre de 2021

En el sector de Comercio, Industria y Turismo, dan cumplimiento a la vinculacion de
PcD, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, con 10 PcD vinculadas, y la
Superintendencia de Industria y Comercio, con la vinculaciéon de 12 PcD. Si bien, la
Superintendencia de Sociedades tiene vinculadas 13 PcD, aun le faltan 2 PcD por

vincular, para dar cumplimiento total a lo contemplado en el Decreto 2011 de 2017.

Las demas entidades del sector no cumplen con el porcentaje de vinculacion.

4.3.5. Sector Cultura

Tabla 7. Vinculacion de PcD en el sector Cultura

PCD A PCD QUE FALTA POR

NOMBRE DE LA ENTIDAD VINCULAR PCD VINCULADAS VINCULAR CUMPLIMIENTO
INSTITUTO CARO Y
CUERVO 2 2 0 CUMPLE
MINISTERIO DE CULTURA 6 9 -3 CUMPLE
ARCHIVO GENERAL DE LA
NACION 3 2 1 NO CUMPLE
INSTITUTO COLOMBIANO
DE ANTROPOLOGIA E 2 0 2 NO CUMPLE
HISTORIA

Fuente: SIGEP / ENCUESTA DEP, 21 de diciembre de 2021
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En el sector Cultura, 2 de las 4 entidades que lo conforman estan cumpliendo al
requerimiento del porcentaje de vinculaciéon de las PcD, siendo el Ministerio de Cultura
la entidad que reporta mayor numero de PcD vinculadas, ya que debiendo vincular un
minimo de 6 PcD, reporta la vinculacion de 9 PcD. Le sigue el Instituto Caro y Cuervo
que cumple con la vinculacién de 2 PcD. Por su parte, el Archivo General de la Nacion
y el Instituto Colombiano de Antropologia no dan cumplimiento al porcentaje de

vinculacién previsto en el Decreto 2011 de 2017.

4.3.6. Sector Defensa

Tabla 8. Vinculacion de PcD en el sector Defensa

PCD QUE FALTA

NOMBRE DE LA ENTIDAD PCD A VINCULAR PCD VINCULADAS POR VINCULAR CUMPLIMIENTO
DEFENSA CIVIL COLOMBIANA 6 6 0 CUMPLE
INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL EJERCITO 2 2 0 CUMPLE
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL 11 28 -17 CUMPLE
DIRECCION DE SANIDAD 13 36 -23 CUMPLE
DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL 16 39 -23 CUMPLE
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR 16 21 -5 CUMPLE
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA 29 68 -39 CUMPLE
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES 11 2 9
CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES 3 0 3
CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA 3 1 >
NACIONAL
CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA 6 1 5
CLUB MILITAR 6 3 3
CORPORACION DE ALTA TECNOLOGIA PARA LA 1 0 1
DEFENSA
CORPORACION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA PARA EL
DESARROLLO DE LA INDUSTRIA NAVAL MARITIMA Y 13 0 13
FLUVIAL
CORPORACION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA 3 0 3
COLOMBIANA S.A.
FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA NACIONAL 4 2 2
HOSPITAL MILITAR CENTRAL 15 11 4
INDUSTRIA MILITAR 20 0 20
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 15 11 4
SERVICIO AEREO A TERRITORIOS NACIONALES S.A. 6 0 6
SOCIEDAD HOTELERA TEQUENDAMA S.A. - CROWNE
6 0 6

PLAZA
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD 2 1 1
PRIVADA
Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal

o . 17 0 17
Militar y Policial
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 7 5 2
DIRECION GENERAL MARITIMA 8 3 5
ARMADA NACIONAL 22 21 1

Fuente: SIGEP / ENCUESTA DEP, 21 de diciembre de 2021
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En el sector Defensa se puede identificar que 7 de las 26 entidades que reportan del
sector estan dando cumplimiento al porcentaje de vinculacién de las PcD. Se destacan
entidades como el Ejército Nacional, con la vinculacién de 68 PcD, la Direccién General
de la Policia, con la vinculacion de 39 PcD, la Direccién de Sanidad con la vinculacién
de 36 PcD, la Fuerza Aérea Colombiana con la vinculacién de 36 PcD y la Direccion

de Bienestar Social con la vinculacion de 28 PcD.

Se destaca que 8 de las entidades del sector, a saber: la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares, la Corporacion de Alta Tecnologia para la Defensa, la Corporacion de Ciencia
y Tecnologia del Desarrollo de la Industria Naval Maritima y Fluvial, la Corporacién de
la Industria Aeronautica Colombiana S.A., la Industria Militar, el Servicio Aéreo a
Territorios Nacionales S.A., la Sociedad Hotelera Tequendama S.A., la Unidad
Administrativa Especial de la Justicia Penal, Militar y Policial, no reportan PcD

vinculadas en sus plantas de personal.

4.3.7. Sector Deporte

Tabla 9. Vinculacion de PcD en el sector Deporte

PCD PCD QUE

NOMBRE DE LA ENTIDAD PCD A VINCULAR FALTA POR CUMPLIMIENTO

VINCULADAS VINCULAR

MINISTERIO DEL DEPORTE 4 1 3 NO CUMPLE

Fuente: SIGEP / ENCUESTA DEP, 21 de diciembre de 2021

Para el mes de diciembre del 2021 el Ministerio del Deporte solo report6 vinculada 1
PcD. Lo que significa que, con base en el tamafio de su planta, aun debe realizar la
vinculacion de 3 PcD, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto
2011 de 2017.
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4.3.8. Sector Educacidén

Tabla 10. Vinculacion de PcD en el sector Educacion

PCD A PCD QUE FALTA

VINCULAR POR VINCULAR CUMPLIMIENTO

NOMBRE DE LA ENTIDAD PCD VINCULADAS

INSTITUTO NACIONAL DE
FORMACION TECNICA
PROFESIONAL DEL 1 1 0 CUMPLE
DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
INSTITUTO NACIONAL PARA
CIEGOS

INSTITUTO NACIONAL PARA
SORDOS

INSTITUTO TOLIMENSE DE
FORMACION TECNICA 2 2 0 CUMPLE
PROFESIONAL

FONDO DE DESARROLLO DE LA
EDUCACION SUPERIOR

ESCUELA TECNOLOGICA
INSTITUTO TECNICO CENTRAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE
CREDITO EDUCATIVO Y ESTUDIOS
TECNICOS EN EL EXTERIOR
"MARIANO OSPINA PEREZ"

1 5 -4 CUMPLE

1 11 -10 CUMPLE

INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA
EVALUACION DE LA EDUCACION

INSTITUTO NACIONAL DE
FORMACION TECNICA
PROFESIONAL DE SAN JUAN DEL
CESAR

INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE
COMERCIO "SIMON RODRIGUEZ"

MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL

Unidad Administrativa Especial
de Alimentacién Escolar - 1 0 1
ALIMENTOS PARA APRENDER

13 3 10

Fuente: SIGEP / ENCUESTA DEP, 21 de diciembre de 2021

En el sector Educacion, 5 de las 12 entidades del sector, estdn dando cumplimiento al
porcentaje previsto en el Decreto 2011 de 2017, se destacan el INSOR, que tiene 11
PcD vinculadas; el INCI, que tiene 5 PcD vinculadas; el Instituto Tolimense de
Formacion Técnica Profesional con 2 PcD vinculadas, y el Instituto Nacional de
Formacion Técnica Profesional del Departamento de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, que tiene 1 PcD vinculada.
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Las otras 7 entidades que pertenecen al sector, no estan dando cumplimiento al

mencionado decreto.

4.3.9. Sector Informacion Estadistica

Tabla 11. Vinculacion de PcD en el sector Informacion Estadistica

PCD A PCD QUE FALTA POR
NOMBRE DE LA ENTIDAD VINCULAR PCD VINCULADAS VINCULAR CUMPLIMIENTO

INSTITUTO GEOGRAFICO

AGUSTIN CODAZZI -1 CUMPLE
DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO NACIONAL DE 14 12 2 NO CUMPLE
ESTADISTICA

Fuente: SIGEP / ENCUESTA DEP, 21 de diciembre de 2021

Como se puede observar, el Instituto Geografico Agustin Codazzi reporta la vinculacion
de 12 PcD, cumpliendo asi con el porcentaje de vinculacion del Decreto 2011 de 2017.
Por su parte, el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica reporta la
vinculacion 12 PcD, sin embargo, con base en el tamafio de su planta debe vincular 14
PcD, por lo tanto, se encuentra cumpliendo parcialmente con lo definido en el Decreto

2011 de 2017, toda vez que aun le falta por vincular 2 PcD.

4.3.10. Sector Funcion Publica

Tabla 12. Vinculacion de PcD en el sector Funcién Publica

T PCD QUE

NOMBRE DE LA ENTIDAD PCD A VINCULAR FALTA POR CUMPLIMIENTO

VINCULADAS VINCULAR

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

LA FUNCION PUBLICA 5 5 0 CUMPLE

ESCUELA SUPERIOR DE

ADMINISTRACION PUBLICA 7 0 . NO CUMPLE

Fuente: SIGEP / ENCUESTA DEP, 21 de diciembre de 2021
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En el sector Funcién Publica, conformado por 2 entidades, se tiene que el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica estd dando cumplimiento a lo
estipulado en el Decreto 2011 de 2017, con la vinculacion de 5 PcD, sin embargo, la
Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP, no reporta la vinculacion de PcD,
teniendo pendiente la vinculacién de 17 PcD para poder dar cumplimiento a lo sefialado

en el mencionado decreto.

4.3.11. Sector Hacienda y Crédito Publico

Tabla 13. Vinculacién de PcD en el sector Hacienda y Crédito Publico

PCD A PCD QUE FALTA

NOMBRE DE LA ENTIDAD VINCULAR PCD VINCULADAS POR VINCULAR

CUMPLIMIENTO

AGENCIA DEL INSPECTOR GENERAL DE

TRIBUTOS, RENTAS Y CONTRIBUCIONES 2 3 1 CUMPLE
PARAFISCALES

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 15 15 0 CUMPLE
SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA

SOLIDARIA 3 4 -1 CUMPLE
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS 59 79 -20 CUMPLE
NACIONALES

FINANCIERA DE DESARROLLO

NACIONAL 0 0 0 A
FONDO DE GARANTIAS DE ENTIDADES

COOPERATIVAS 0 0 0 LA
FONDO DE GARANTIAS DE

INSTITUCIONES FINANCIERAS 0 0 0 LA
ADMINISTRADORA DEL MONOPOLIO

RENTISTICO DE LOS JUEGOS DE SUERTE Y 4 0 4 NO CUMPLE
AZAR

CENTRAL DE INVERSIONES S.A. 8 0 8 NO CUMPLE
FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A. 6 0 6 NO CUMPLE
FINANCIERA DE DESARROLLO

TERRITORIAL S.A. 1 0 1 NO CUMPLE
FONDO ADAPTACION 2 0 2 NO CUMPLE
LA PREVISORA S.A. COMPARIA DE

SEGUROS 15 0 15 NO CUMPLE
MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO

PUBUCO 16 14 2 NO CUMPLE
SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES . . . NO CUMPLE
SAS.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE

COLOMBIA 12 0 12 NO CUMPLE
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
CONTADURIA GENERAL DE LA NACION

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION
SOCIAL

17 10 7

UNIDAD DE INFORMACION Y ANALISIS
FINANCIERO

UNIDAD DE PROYECCI(')IN NORMATIVA'Y
ESTUDIOS DE REGULACION FINANCIERA

Fuente: SIGEP / ENCUESTA DEP, 21 de diciembre de 2021

Hacen parte del reporte del sector Hacienda y Crédito Publico 20 entidades, de las
cuales solo 7 estan dando cumplimiento a lo contemplado en el Decreto 2011 de 2017,
destacandose la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales, con 79 PcD vinculadas; Positiva Compafiia de Seguros S.A. con 15 PcD
vinculadas, la Superintendencia de la Economia Solidaria con 4 PcD vinculadas y la
Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales, con
3 PcD. En este sentido, la Financiera de Desarrollo Nacional, el Fondo de Garantias
de Entidades Cooperativas y el Fondo de Garantias de Instituciones Financieras debido
al tamafio reducido de su planta, no les es posible cumplir con el porcentaje sefialado

en el mencionado decreto.

Sin embargo no es el caso de la Administradora del Monopolio Rentistico de los Juegos
de Suerte y Azar, la Central de Inversiones S.A., la Fiduciaria La Previsora S.A., la
Financiera de Desarrollo Territorial S.A., el Fondo Adaptacién, la Previsora S.A.
Compafia de Seguros, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, la Sociedad de
Activos Especiales S.A.S., la Superintendencia Financiera de Colombia, la Unidad
Administrativa Especial Contaduria General de la Nacién, la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social,
la Unidad de Informacion y Analisis Financiero, y la Unidad de Proyecciéon Normativa
y Estudios de Regulacion Financiera, las cuales no reportan vinculacion de PcD al

terminar la vigencia 2021.
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4.3.12. Sector Inclusion  Social vy
Reconciliacion

Tabla 14. Vinculacién de PcD en el sector Inclusién Social y Reconciliacion

PCD A PCD PCD QUE FALTA
MOMIERE B2 Lo SN2 VINCULAR | VINCULADAS POR VINCULAR e
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR 44 97 -53 CUMPLE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA
LA PROSPERIDAD SOCIAL 14 22 8 CUMPLE
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA
LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A 17 4 13 NO CUMPLE
LAS VICTIMAS
CENTRO DE MEMORIA HISTORICA 1 0 1 NO CUMPLE

Fuente: SIGEP / ENCUESTA DEP, 21 de diciembre de 2021

En el sector Inclusién Social y Reconciliacién se tiene que, de las 4 entidades que lo
conforman, dos estan dando cumplimiento a lo consagrado en el Decreto 2011 de 2017,
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar por medio de la vinculacion de 97 PcD y
el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social con la vinculacién de 22
PcD, superando el porcentaje definido en el mencionado decreto de acuerdo con el
tamafio de su planta; sin embargo, la Unidad Administrativa Especial para la Atencion
y Reparacion Integral a las Victimas, pese a que reporta la vinculacion de 4 PcD, no
cumple con el porcentaje total de vinculacion ya que con base en el tamafio de su
planta debe tener vinculadas 17 PcD y por su parte el Centro de Memoria Histérica, no

reporta vinculacion de PcD.
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4.3.13. Sector Inteligencia Estratégica vy
Contrainteligencia

Tabla 15. Vinculacidon de PcD en el sector Inteligencia Estratégica y Contrainteligencia

PCD A PCD VINCULADAS PCD QUE FALTA

NOMBRE DE LA ENTIDAD VINCULAR POR VINCULAR

CUMPLIMIENTO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO -

DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA 12 0 12 NO CUMPLE

Fuente: SIGEP /| ENCUESTA DEP, 21 de diciembre de 2021

En el sector Inteligencia Estratégica y Contrainteligencia, el Departamento
Administrativo - Direccion Nacional de Inteligencia, no esta dando cumplimiento a la
obligacién de vincular PcD, toda vez que, debiendo vincular 12 PcD, no reporta ninguna

de acuerdo con lo establecido en el Decreto 2011 de 2017.

4.3.14. Sector Interior

Tabla 16. Vinculacion de PcD en el sector Interior

PCD A PCD PED OIS
NOMBRE DE LA ENTIDAD FALTAPOR | CUMPLIMIENTO

VINCULAR | VINCULADAS | "ACTo PO
DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS 1 1 0 CUMPLE
MINISTERIO DEL INTERIOR 8 10 2 CUMPLE
UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION 20 29 9 CUMPLE
CORPORACION NACIONAL PARA LA
RECONSTRUCCION DE LA CUENCA DEL RIO PAEZ Y 0 0 0 NIA
JONAS ALEDARAS
DIRECCION NACIONAL DE DERECHOS DE AUTOR 1 0 1 NO CUMPLE
IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA 5 0 5 NO CUMPLE

Fuente: SIGEP /| ENCUESTA DEP, 21 de diciembre de 2021

En el sector Interior, 4 de las 6 entidades estan dando cumplimiento al porcentaje de

vinculacion que contempla el Decreto 2011 de 2017, por lo que la Unidad Nacional de
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Proteccion, cuenta con 29 PcD vinculadas, el Ministerio del Interior, cuenta con 10 PcD
vinculadas y la Direccién Nacional de Bomberos tiene 1 PcD vinculada. La Corporacion
Nacional para la Reconstruccion de la Cuenca del Rio Pdez y Zonas Aledafias, aunque
no reporta PcD vinculadas, debido al tamafio reducido de su planta, no le es posible
cumplir con el porcentaje establecido en el Decreto 2011 de 2017. Por otra parte, la
Direccidn Nacional de Derechos de Autor y la Imprenta Nacional de Colombia, no tienen

PcD vinculadas.

4.3.15. Sector Justicia y del Derecho

Tabla 17. Vinculacidon de PcD en el sector Justicia y del Derecho

VINCULAR VINCULADAS POR VINCULAR SRR LIS

PCD A PCD PCD QUE FALTA

NOMBRE DE LA ENTIDAD

érquggLéTLgRTSQONAL PENITENCIARIO Y 93 146 53 CUMPLE
DA/élglElgEgo DE JUSTICIA Y DEL ; - 4 CUMPLE
RSéJ(;Esig\gENDENCIA DE NOTARIADO Y " 61 a7 CUMPLE
JURIDICA DELESTADG ; : : 1O COMPLE

Fuente: SIGEP / ENCUESTA DEP, 21 de diciembre de 2021

En el sector de Justiciay del Derecho se destaca que el Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario, reporta la vinculacién de 146 PcD; la Superintendencia de Notariado y
Registro, reporta la vinculacion de 61 PcD y el Ministerio de Justicia y del Derecho,
reporta la vinculacion de 11 PcD, superando por parte de estas 3 entidades el
porcentaje contemplado en el Decreto 2011 de 2017. Por otra parte, la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado y la Unidad de Servicios Penitenciarios y
Carcelarios, pese a que reportan la vinculacion de PcD, estan dando cumplimiento

parcial al mencionado decreto, toda vez que deben vincular 1y 3 PcD respectivamente.
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4.3.16. Sector Minas y Energia

Tabla 18. Vinculacidon de PcD en el sector Minas y Energia

NOMBRE DE LA ENTIDAD PCD A VINCULAR PCD VINCULADAS

PCD QUE FALTA POR

CUMPLIMIENTO

VINCULAR
EMPRESA COLOMBIANA DE

PETROLECS 51 691 -640 CUMPLE
INSTITUTO DE PLANIFICACION Y

PROMOCION DE SOLUCIONES

ENERGETICAS PARA LAS ZONAS NO 1 2 1 UM
INTERCONECTADAS

UNIDAD DE PLANEACION MINERO

ENERGETICA s 8 0 CURIALS
EMPRESA DE ENERGIA DEL

ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, 0 0 0 N/A
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

EMPRESA DISTRIBUIDORA DEL

PACIFICO S.A. E.S.P. 0 0 0 N
AGENCIA NACIONAL DE

HIDROCARBUROS s ! 2 MO GUNTALS
AGENCIA NACIONAL DE MINERIA 8 6 2 NO CUMPLE
CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE

HDROCARBURGS 11 0 11 NO CUMPLE
CENTRALES ELECTRICAS DE NARINO 12 o 12 NE EULNELE
S.A.ES.P.

CENTRALES ELECTRICAS DEL CAUCA 1 0 1 O EULELE
S.A.ES.P.

COMISION DE REGULACION DE

ENERGIA, GAS Y COMBUSTIBLES 2 0 2 MO CUNTALE
EEEEFFTRIFICADORA DEL CAQUETA S.A. 5 0 B O EULELE
EEIS.EF?TRIFICADORA DEL HUILA S.A. 8 o 8 NE EULNELE
ELECTRIFICADORA DEL META S.A. E.S.P. 4 0 4 NO CUMPLE
EEQ/\F}:’RESA MULTIPROPOSITO URRA S.A. 1 o 1 NE EULNELE
GENERADORA Y COMERCIALIZADORA

DE ENERGIA DEL CARIBE S.A. E.S.P. ° 0 ° MO GUNTALS
GESTION ENERGETICA S.A. ES.P. 5 0 5 NO CUMPLE
INTERCONEXION ELECTRICA S.A. E.S.P. 19 0 19 NO CUMPLE
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA 6 5 1 NO CUMPLE
SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO 7 3 4 NO CUMPLE

Fuente: SIGEP / ENCUESTA DEP, 21 de diciembre de 2021

El sector de Minas y Energia cuenta con 21 entidades, de las cuales solamente 5 de

ellas dan cumplimiento al porcentaje de vinculacion que establece el Decreto 2011 de

2017, asi, por ejemplo, la Empresa Colombiana de Petrdleos - ECOPETROL, reporta

la vinculacién de 691 PcD; la Unidad de Planeacién Minero-Energética, reporta la

vinculacion de 3 PcD y el Instituto de Planificacion y Promocion de Soluciones

Energéticas para las Zonas No Interconectadas, reporta la vinculaciéon de 2 PcD.

Por otra parte, entidades como la Empresa de Energia del Archipiélago de San Andrés,

Providencia y Santa Catalina, y la Empresa Distribuidora del Pacifico S.A. E.S.P.

debido al tamafo reducido de su planta no le corresponde cumplir con el porcentaje

definido en el mencionado decreto.
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Adicionalmente, las 16 entidades restantes que pertenecen al sector estan
incumpliendo con la disposicion establecida en el Decreto 2011 de 2017, frente al

porcentaje de vinculacion de las PcD.

4.3.17. Sector Planeacion

Tabla 19. Vinculacién de PcD en el sector Planeacién

PCD A PCD PEDIOLE

NOMBRE DE LA ENTIDAD FALTA POR CUMPLIMIENTO

VINCULAR VINCULADAS VINCULAR

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION

PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE 3 3 0 GLLAFLE
DEPARTAMENTO NACIONAL DE

PLAMEACIE 9 8 1 NO CUMPLE
EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL

DESARROLLO TERRITORIAL 1 0 1 NO CUMPLE
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS

PUBLICOS DOMICILIARIOS 20 8 12 NO CUMPLE

Fuente: SIGEP / ENCUESTA DEP, 21 de diciembre de 2021

En el sector de Planeaciéon so6lo una entidad, la Agencia Nacional de Contratacién
Publica - Colombia Compra Eficiente, esta cumpliendo con el porcentaje minimo de
vinculacion de las PcD que estipula el Decreto 2011 de 2017, con el reporte de la
vinculacion de 3 PcD, las otras tres entidades pertenecientes al sector, no estan dando
cumplimiento al Decreto, pese a que a el Departamento Nacional de Planeacion, y la
Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial, solo les falta por vincular 1
PcD; distinto a el caso de la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, que

aun le falta por vincular 12 PcD.
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4.3.18. Sector Presidencia

Tabla 20. Vinculacion de PcD en el sector Presidencia

NOMBRE DE LA ENTIDAD

PCD A
VINCULAR

PCD VINCULADAS

PCD QUE FALTA
POR VINCULAR

CUMPLIMIENTO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 19 20 1 SULIELE
AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO 6 9 3 CUMPLE
AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION

INTERNACIONAL DE COLOMBIA 2 2 0 SULEIPLE
UNIDAD NACIONAL PARA LA GESTION DEL

RIESGO DE DESASTRES 2 2 0 CULAIEES
AGENCIA NACIONAL INMOBILIARIA VIRGILIO o . . VA
BARCO VARGAS

AGENCIA PARA LA RENCOPORACION Y LA

NORMALIZACION - ARN 9 6 3 HOrELAPLE

Fuente: SIGEP / ENCUESTA DEP, 21 de diciembre de 2021

En el sector Presidencia se puede observar que 5 de las 6 entidades que hacen parte

de este informe, estan dando cumplimiento a la vinculacién de PcD, destacandose el

Departamento Administrativo de la Presidencia con 20 PcD vinculadas debiendo

vincular 19 PcD, y la Agencia Nacional Inmobiliaria, que si bien, por el tamafio reducido

de su planta no le corresponde la vinculacién de PcD, tiene una PcD vinculada, sin

embargo, en el caso de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién, aun le

hace falta por vincular 3 PcD, para llegar al cumplimiento total de lo dispuesto en el

Decreto 2011 de 2017.

4.3.19. Sector Relaciones Exteriores

Tabla 21. Vinculaciéon de PcD en el sector Relaciones Exteriores

PCD A

NOMBRE DE LA ENTIDAD

VINCULAR

PCD VINCULADAS

PCD QUE FALTA
POR VINCULAR

CUMPLIMIENTO

MINISTERIO DE RELACIONES

EXTERIORES 16

24

CUMPLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

MIGRACION COLOMBIA 14

13

NO CUMPLE

Fuente: SIGEP / ENCUESTA DEP, 21 de diciembre de 2021
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Es importante resaltar que en el sector de Relaciones Exteriores, el Ministerio de
Relaciones Exteriores es la entidad con mayor vinculacion de PcD, con 24, cumpliendo
asi con lo consagrado en el Decreto 2011 de 2017; sin embargo, la Unidad
Administrativa Especial de Migracion Colombia, pese a que reporta la vinculacion de
13 PcD, esta cumpliendo parcialmente con lo dispuesto en el mencionado decreto ya

que aun le hace falta por vincular a 1 PcD.

4.3.20. Sector Salud y Proteccion Social

Tabla 22.Vinculacién de PcD en el sector Salud y Proteccién Social

NOMBRE DE LA ENTIDAD PCD A VINCULAR PCD VINCULADAS IFEID ?/lijl\?C'iJALLATQ ROR CUMPLIMIENTO

FONDO DE PASIVO SOCIAL DE
FERROCARRILES NACIONALES DE 1 1 0 CUMPLE
COLOMBIA

FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL
CONGRESO DE LA REPUBLICA
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE
FONDOS DE LA PROTECCION SOCIAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
FONDO NACIONAL DE 0 0 0 N/A
ESTUPEFACIENTES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD 4 3 1 NO CUMPLE
SOCIAL EN SALUD

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CENTRO DERMATOLOGICO FEDERICO 1 0 1 NO CUMPLE
LLERAS ACOSTA

INSTITUTO DE EVALUACION
TECNOLOGICA EN SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE
CANCEROLOGIA, EMPRESA SOCIAL 16 9 7 NO CUMPLE
DEL ESTADO
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 10 7 3 NO CUMPLE
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA
DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL

SANATORIO DE AGUA DE DIOS,
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
SANATORIO DE CONTRATACION,
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
SALUD

1 1 0 CUMPLE

1 1 0 CUMPLE

1 0 1 NO CUMPLE

15 11 4 NO CUMPLE

15 6 9 NO CUMPLE

6 3 3 NO CUMPLE

2 1 1 NO CUMPLE

13 7 6 NO CUMPLE

Fuente: SIGEP / ENCUESTA DEP, 21 de diciembre de 2020

En el sector de Salud y Proteccion Social se esta dando cumplimiento al porcentaje de
vinculacidon de PcD sélo por parte de 4 de las 14 entidades que conforman el sector,
sin embargo, entidades como, por ejemplo, el Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos, el Instituto Nacional de Cancerologia, el Instituto Nacional
de Salud, y la Superintendencia Nacional de Salud, aunque tienen un numero

importante de PcD vinculadas en su planta de personal, 11, 9 y 7, respectivamente,
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deben aumentar dicho porcentaje para dar cumplimiento total a lo sefialado en el
Decreto 2011 de 2017.

4.3.21. Sector de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones

Tabla 23. Vinculacidn de PcD en el sector de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

PCD A PCD PCD QUE FALTA

MOLAEHE DIE Lo ST VINCULAR VINCULADAS POR VINCULAR S R
COMISION DE
REGULACION DE 2 2 0 CUMPLE

COMUNICACIONES
CANAL REGIONAL DE

TELEVISION TEVEANDINA 0 0 0 N/A
LTDA

CORPORACION AGENCIA

NACIONAL DE GOBIERNO 0 0 0 N/A
DIGITAL

SOCIEDAD DE TELEVISION

DE LAS ISLAS LTDA 0 0 0 N/A

AGENCIA NACIONAL DEL
ESPECTRO

COLOMBIA
TELECOMUNICACIONES S.A. 27 0 27 NO CUMPLE
TELEFONICA

MINISTERIO DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES
SERVICIOS POSTALES
NACIONALES S.A.
SOCIEDAD RADIO

TELEVISION NACIONAL DE 1 0 1 NO CUMPLE
COLOMBIA

2 0 2 NO CUMPLE

13 10 3 NO CUMPLE

5 0 5 NO CUMPLE

Fuente: SIGEP /| ENCUESTA DEP, 21 de diciembre de 2021

En el sector de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones solo 2
entidades reportan vinculacion de PcD: la Comision de Regulacion de Comunicaciones
con 2 PcD y el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones; este
ultimo, aunque reporta la vinculacion de 10 PcD, debe subir con el porcentaje total

establecido en el Decreto 2011 de 2017, con la vinculacion de 3 PcD mas.
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4.3.22. Sector Trabajo

Tabla 24. Vinculacién de PcD en el sector Trabajo

PCD A PCD PCD QUE FALTA

NOMBRE DE LA ENTIDAD CUMPLIMIENTO

VINCULAR VINCULADAS POR VINCULAR

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE

SO oIS 25 42 17 CUMPLE
MINISTERIO DEL TRABAJO 19 24 5 CUMPLE
SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR 3 5 2 CUMPLE
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

ORGANIZACIONES SOLIDARIAS ! 2 1 SOLLE
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO 1 2 1 CLTAPLE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 54 22 32 NO CUMPLE

Fuente: SIGEP /| ENCUESTA DEP, 21 de diciembre de 2021

En las entidades que hacen parte del sector Trabajo se puede evidenciar que, casi
todas, estan dando cumplimiento al porcentaje de vinculacion de PcD, destacandose
la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES que reporta la
vinculacion de 42 PcD y el Ministerio de Trabajo que reporta la vinculacion de 24 PcD;
sin embargo, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, aunque reporta la
vinculacién de 22 PcD, aun le falta por vincular 32 PcD, lo anterior teniendo en cuenta

el tamafio de su planta y de acuerdo con lo contemplado en el Decreto 2011 de 2017.

4.3.23. Sector Transporte

Tabla 25. Vinculacion de PcD en el sector Transporte

PCD A PCD PCD QUE
NOMBRE DE LA ENTIDAD VINGOLAR | VINGULADAS | FALTAPOR | CUMPLIMIENTO
VINCULAR
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD A s 1 CUMPLE
VIAL
SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE 6 9 3 CUMPLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

DE AERONAUTICA CIVIL 19 25 -6 CUMPLE
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CENTRO DE DIAGNOSTICO 0 0 0
AUTOMOTOR DE CALDAS LTDA

CENTRO DE DIAGNOSTICO

AUTOMOTOR DE CUCUTA LTDA 0 0 0
CEDAC

AGENCIA NACIONAL DE 5 3 2
INFRAESTRUCTURA.

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS 11 8 3
MINISTERIO DE TRANSPORTE 15 8 7
UNIDAD DE PLANEACION DE 2 0 5
INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE

Fuente: SIGEP /| ENCUESTA DEP, 21 de diciembre de 2021

En el sector Transporte se puede ver que la Unidad Administrativa Especial de
Aeronautica Civil es la entidad con mayor numero de PcD vinculadas, con 25 PcD, asi
como la Superintendencia de Transporte, que reporta la vinculacion de 9 PcD y la
Agencia Nacional de Seguridad Vial, que reporta la vinculacién de 3 PcD, por otra
parte, entidades como la Agencia Nacional de Infraestructura, el Instituto Nacional de
Vias, la Unidad de Planeacion de Infraestructura de Transporte, no estan dando
cumplimiento a lo previsto en el Decreto 2011 de 2017. Finalmente, aunque el
Ministerio de Transporte, reporto la vinculacion de 8 PcD, aun le falta por vincular 7
PcD para dar cumplimiento total al porcentaje minimo del que trata el mencionado

decreto.
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4.3.24. Sector Vivienda, Ciudad y Territorio

Tabla 26. Vinculacién de PcD en el sector Vivienda, Ciudad y Territorio

PCD A PCD PCD QUE FALTA

NOMBRE DE LA ENTIDAD CUMPLIMIENTO

VINCULAR VINCULADAS POR VINCULAR

COMISION DE REGULACION DE

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO 2 1 1 NO CUMPLE
BASICO
FONDO NACIONAL DE AHORRO 6 0 6 NO CUMPLE

MINISTERIO DE VIVIENDA,

CIUDAD Y TERRITORIO 8 6 2 NO CUMPLE

Fuente: SIGEP / ENCUESTA DEP, 21 de diciembre de 2021

Como se puede observar, ninguna de las entidades que pertenecen al sector Vivienda,
Ciudad y Territorio estdn dando cumplimiento a lo estipulado en el Decreto 2011 de
2017, en lo que respecta a la vinculacién de PcD en su planta de personal, es asi como
el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio reporta la vinculacién de 6 PcD, faltandole
por vincular 2 PcD mas y la Comision de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento
Basico aunque tiene vinculada 1 PcD, debe vincular 1 PcD méas. Por su parte, el Fondo

Nacional del Ahorro, debe vincular 6 PcD.
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4.3.25. Organos autonomos e
iIndependientes

4.3.25.1. Corporaciones  auténomas
regionales

Tabla 27. Vinculacidon de PcD en las Corporaciones Autonomas Regionales.

PCD QUE FALTA POR

NOMBRE DE LA ENTIDAD PCD A VINCULAR PCD VINCULADAS CUMPLIMIENTO

VINCULAR
CORPORACION AUTONOMA

REGIONAL DE BOYACA 5 o -4 CUMPLE
CORPORACION AUTONOMA

REGIONAL DE SANTANDER 2 5 -3 Uiz
CORPORACION PARA EL

DESARROLLO SOSTENIBLE DEL 2 4 2 CUMPLE
URABA

CORPORACION AUTONOMA

REGIONAL DEL TOLIMA 4 4 0 Az
CORPORACION PARA EL

DESARROLLO SOSTENIBLE DEL AREA

DE MANEJO ESPECIAL LA 1 4 -3 auIlE
MACARENA

CORPORACION AUTONOMA 5 s A COMPLE

REGIONAL DEL QUINDIO
CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA 3 3 0 CUMPLE
MESETA DE BUCARAMANGA
CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU 2 2 0 CUMPLE
Y DEL SAN JORGE
CORPORACION AUTONOMA

REGIONAL DEL MAGDALENA 2 2 0 CUMPLE
CORPORACION AUTONOMA

REGIONAL DE NARINO 2 2 0 CUMPLE
CORPORACION AUTONOMA 1 1 o COMPLE

REGIONAL DEL SUR DE BOLIVAR
CORPORACION PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL SUR 1 1 0 CUMPLE
DE LA AMAZONIA.
CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE CUNDINAMARCA
CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA
CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL PARA EL DESARROLLO 2 1 1 NO CUMPLE
SOSTENIBLE DEL CHOCO
CORPORACION AUTONOMA

14 7 7 NO CUMPLE

14 0 14 NO CUMPLE

REGIONAL DE CALDAS 4 1 3 NO CUMPLE
CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE RISARALDA 3 0 3 NO CUMPLE
CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL CAUCA 4 2 2 NO CUMPLE
CORPORACION AUTONOMA 3 2 1 NO CUMPLE

REGIONAL DE LA GUAJIRA
CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LAS CUENCAS DE LOS 4 3 1 NO CUMPLE
RIOS NEGRO Y NARE
CORPORACION AUTONOMA

REGIONAL DE LA ORINOQUIA 2 0 2 W@ EUIALE
CORPORACION AUTONOMA

REGIONAL DE SUCRE L 0 L NO CUMPLE
CORPORACION AUTONOMA

REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA - 2 1 1 NO CUMPLE
CAM

CORPORACION AUTONOMA

REGIONAL DEL ATLANTICO L 0 L NO CUMPLE
CORPORACION AUTONOMA . ) . MO CUMPLE

REGIONAL DE CHIVOR -
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CORPORACION AUTONOMA

REGIONAL DEL GUAVIO 1 0 1 NO CUMPLE
CORPORACION AUTONOMA

REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE 3 0 3 NO CUMPLE
CORPORACION PARA EL

DESARROLLO SOSTENIBLE DEL 1 0 1 NO CUMPLE

ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL RIO GRANDE DE LA 1 0 1 NO CUMPLE
MAGDALENA CORMAGDALENA
CORPORACION AUTONOMA

REGIONAL DEL CESAR 2 0 2 WO EUYIALE
CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA FRONTERA 4 0 4 NO CUMPLE

NORORIENTAL
CORPORACION PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA 1 0 1 NO CUMPLE
MOJANA Y EL SAN JORGE
CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL CENTRO DE 9 8 1 NO CUMPLE
ANTIOQUIA.

CORPORACION PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL
NORTE Y ORIENTE DE LA AMAZONIA
CDA.

1 0 1 NO CUMPLE

Fuente: SIGEP /| ENCUESTA DEP, 21 de diciembre de 2021

En el caso de las Corporaciones Autonomas se tiene el reporte de 34 de las cuales
s6lo 12 estan dando cumplimiento a la disposicién legal de vincular PcD. Se destaca
la Corporacion Auténoma Regional de Boyaca que, debiendo vincular 5 PcD, tiene
vinculadas a 9 PcD; igual sucede con la Corporacién Autdnoma Regional de Santander
que debiendo vincular 2 PcD, tiene vinculadas a 5 PcD; la Corporacion para el
Desarrollo Sostenible del Uraba, que debiendo vincular a 2 PcD, reporta la vinculacién
de 4 PcD; la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Area de Manejo Especial |a
Macarena, que debiendo vincular 1 PcD, tiene vinculadas a 4 PcD. Sin embargo, 22 de
las 34 corporaciones auténomas, no cumplen con lo establecido en el Decreto 2011 de
2017.

4.3.25.2. Entes Universitarios Autdnomos

Tabla 28. Vinculacion de PcD en los Entes universitarios Autonomos

- PCD QUE

NOMBRE DE LA ENTIDAD PCD A VINCULAR FALTA POR CUMPLIMIENTO

VINCULADAS

VINCULAR

UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA 4 12 -8 CUMPLE

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE

CUNDINAMARCA (UNICOLMAYOR) 6 0 6 NO CUMPLE
UNIVERSIDAD DE CALDAS 18 7 11 NO CUMPLE
UNIVERSIDAD DE CORDOBA 16 5 11 NO CUMPLE

95



UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS 10 2 8 NO CUMPLE
UNIVERSIDAD DEL CAUCA 20 18 2 NO CUMPLE
UNIVERSIDAD DEL PACIFICO 2 0 2 NO CUMPLE
UNIVERSIDAD MILITAR-NUEVA GRANADA 24 11 13 NO CUMPLE
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A

DISTANCIA (UNAD) 16 0 16 NO CUMPLE
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 35 28 7 NO CUMPLE
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR 8 1 7 NO CUMPLE
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA (USCO) 12 7 5 NO CUMPLE
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA i . u NO CUMPLE
(UTP)

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO-

DIEGO LUIS CORDOBA (UTCH) 13 8 5 NO CUMPLE
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL i , M o CUMPLE
(UPN)

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y

TECNOLOGICA DE COLOMBIA (UPTC) 15 5 10 NO CUMPLE

Fuente: SIGEP / ENCUESTA DEP, 21 de diciembre de 2021

En cuanto a los entes universitarios autbnomos, se destaca la Universidad de la

Amazonia, pues con base en el tamafio de su planta debe vincular 4 PcD vy tiene

vinculadas 12 PcD, los otros 15 entes universitarios autonomos, aunque algunos

reportan la vinculaciéon de PcD, no estan cumpliendo con lo contemplado en el Decreto

2011 de 2017 de acuerdo con el tamafio de su planta.

4.3.25.3. Otros entes autbnomos

Tabla 29. Vinculacion de PcD en otros Entes Autdbnomos

e/ PCD QUE
NOMBRE DE LA ENTIDAD PCD VINCULADAS FALTA POR CUMPLIMIENTO
VINCULAR
VINCULAR
BANCO DE LA REPUBLICA 28 17 11 NO CUMPLE
COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL 3 0 3 DL

Fuente: SIGEP / ENCUESTA DEP, 21 de diciembre de 2021
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Se tiene que en este apartado de otros Entes Auténomos, que de las 2 entidades que
hacen parte de este, ninguna esta dando cumplimiento al Decreto 2011 de 2017; sin
embargo, se destaca que el Banco de la Republica, si bien tiene vinculadas 17 PcD,
aun le falta por vincular 11 PcD. Por su parte, la Comision Nacional del Servicio Civil,

aunque con base en el tamafo de su planta debe vincular 3 PcD, no se evidencia la

vinculacion de personas con discapacidad.

4.3.26. Entes de Control

Tabla 30. Vinculacién de PcD en los Entes de Control.

PCD QUE
PCD A PCD
NOMBRE DE LA ENTIDAD FALTA POR CUMPLIMIENTO
VINCULAR VINCULADAS N

CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA 34 53 -19 CUMPLE
PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION 22 49 -27 CUMPLE
AUDITORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA 5 6 -1 CUMPLE
DEFENSORIA DEL PUEBLO 26 18 8 NO CUMPLE
FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA 3 0 3 NO CUMPLE
REPUBLICA

Fuente: SIGEP /| ENCUESTA DEP, 21 de diciembre de 2021

En la identificacion de la vinculacion de las PcD en los entes de control, se destaca la
Contraloria General de la Republica con la vinculacion de 53 PcD, debiendo vincular
34, por lo que ha vinculado 19 PcD adicionales a lo estipulado en el Decreto 2011 de
2017; caso similar sucede con la Procuraduria General de la Nacion que, debiendo
vincular 22 PcD, ha vinculado 49 PcD; en la Auditoria General de la Nacién que
debiendo vincular 5 PcD, tiene vinculadas 6 PcD. Lo anterior refleja que estas
entidades, ademéas de dar cumplimiento al mandato legal, han implementado una
estrategia de inclusion laboral robusta para las PcD. Con base en lo anterior, es
importante hacer un llamado a la Defensoria del Pueblo, que pese a la vinculacion de
18 PcD, aun deben vincular 8 PcD, para cumplir con el porcentaje total sefialado en el
mencionado decreto, y el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria de la Republica,

que debe vincular 3 PcD, y no reporta la vinculacion de ninguna PcD.
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4.3.27. Organizacion Electoral

Tabla 31. Vinculacidon de PcD en las entidades de la Organizacidn Electoral.

PCD QUE
PCD A PCD
NOMBRE DE LA ENTIDAD FALTA POR CUMPLIMIENTO
VINCULAR | VINCULADAS A
REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO 18 0 18 T
CIVIL
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL 4 0 4 NO CUMPLE

Fuente: SIGEP / ENCUESTA DEP, 21 de diciembre de 2021

Con base en la anterior ilustracion, se evidencia que ninguna de las dos entidades que

pertenecen a la Organizacion Electoral estan dando cumplimiento al porcentaje de

vinculacion de las PcD estipulado en el Decreto 2011 de 2017, por lo que se

recomienda a estas entidades ponerse en contacto con la Funcién Publica con el fin

de recibir asesoria para revisar que acciones se podrian adelantar para lograr el

cumplimiento del porcentaje minimo de vinculacion de PcD establecido en el

mencionado decreto.

4.3.28. Sistema Integral de Verdad,

Justicia, Reparacion y no Repeticion

Tabla 32. Vinculacion de PcD en las entidades del SIVJIRNR

o) PCD QUE
NOMBRE DE LA ENTIDAD PCD A VINCULAR FALTA POR

CUMPLIMIENTO

VINCULADAS VINCULAR

Comisién para el Esclarecimiento de

contexto y en razén del conflicto
armado

la Verdad, la Convivencia y la No 9 0 9 NO CUMPLE
Repeticion

Jurisdiccion Especial para la Paz 18 11 7 NO CUMPLE
Unidad de BUsqueda de Personas

dadas por Desaparecidas en el 10 8 5 NO CUMPLE

Fuente: SIGEP / ENCUESTA DEP, 21 de diciembre de 2021
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Las 3 entidades que conforman el Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y
No Repeticion, no estan dando pleno cumplimiento a lo contemplado en el Decreto
2011 de 2017, sin embargo, es importante resaltar que, tanto la Jurisdiccion Especial
para la Paz, como la Unidad de Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas,
reportan la vinculacion de 11y 8 PcD, respectivamente, cumpliendo parcialmente con
el porcentaje dispuesto en el mencionado Decreto; contrario a lo que sucede con la
Comisién para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No Repeticion que

no reporta la vinculacion de PcD en su planta de personal.

4.3.29. Otras Ramas del Poder Publico
4.3.29.1. Rama Judicial

Tabla 33. Vinculacion de PcD en la Rama Judicial.

bCD A PCD QUE
NOMBRE DE LA ENTIDAD PCD VINCULADAS | FALTA POR CUMPLIMIENTO
VINCULAR
VINCULAR

FISCALIA GENERAL DE LA NACION 122 473 -351 CUMPLE
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA 16 0 16 NO CUMPLE
CONSEJO SUPERIOR DE LA
SUDICATURA 16 0 16 NO CUMPLE
CONSEJO DE ESTADO 11 0 11 NO CUMPLE
CORTE CONSTITUCIONAL 7 o 7 NO CUMPLE
INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA
LEGAL Y CIENCIAS FORENSES 2t 0 21 NI HES
INTITUCION UNIVERSITARIA DE
CONOCIMIENTO E INNOVACION ) 0 ) NO CUMPLE

PARA LA JUSTICIA (ClJ-"Universidad
de la Fiscalia")

Fuente: SIGEP /| ENCUESTA DEP, 21 de diciembre de 2021

De acuerdo con la anterior tabla, de las 7 entidades que hacen parte de la rama judicial,
solo la Fiscalia General de la Nacion esta dando cumplimiento al porcentaje sefialado
en el Decreto 2011 de 2017 con la vinculacién de 473 PcD, teniendo en cuenta que

con base en el tamafio de su planta debe vincular 122 PcD, por lo que tiene vinculadas
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351 PcD adicionales. En este sentido, se hace un Ilamado a las demas entidades que

pertenecen a la rama judicial para que den cumplimiento a lo establecido en el

mencionado decreto, ya que no cuentan con PcD vinculadas.

4.3.29.2. Rama Legislativa

Tabla 34. Vinculacion de PcD en las entidades de la Rama Legislativa

- PCD QUE
NOMBRE DE LA ENTIDAD PCD VINCULADAS | FALTA POR CUMPLIMIENTO
VINCULAR
VINCULAR
SENADO DE LA REPUBLICA 6 1 5 NO CUMPLE
CAMARA DE REPRESANTANTES 6 1 5 NO CUMPLE

Fuente: SIGEP / ENCUESTA DEP, 21 de diciembre de 2021

Las dos entidades que pertenecen a la rama legislativa no estan dando cumplimiento
a la obligacion legal de vincular PcD de acuerdo con lo previsto en el Decreto 2011 de

2017, ya que debiendo vincular 6 PcD, solo tienen 1 PcD vinculada, cada una.

4.4. Top 10 de las entidades del
orden nacional con mayor
vinculacion de personas con
discapacidad

Como se puede observar, la ilustracion 21 refleja las entidades del orden nacional con
mayor vinculacion de PcD. Ecopetrol ha vinculado 691 PcD, debiendo vincular de
acuerdo con el tamafio de su planta 51; la Fiscalia General de la Nacion reporto la
vinculacion de 473 PcD, debiendo vincular 122; el Instituto Nacional Penitenciario y

Carcelario reportd la vinculacion de 146 PcD, debiendo vincular 93; el Instituto
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Colombiano de Bienestar Familiar reporté la vinculacion de 97 PcD, debiendo vincular
44 la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales,
reporté la vinculacion de 79 PcD, debiendo vincular 59; el Ejército Nacional de
Colombia, report6 la vinculacion de 68 PcD, debiendo vincular 29%; la
Superintendencia de Notariado y Registro, reporté la vinculacién de 61 PcD, debiendo
vincular 24; la Contraloria General de la Republica, report6 la vinculacion de 34 PcD,
debiendo vincular 34; la Procuraduria General de la Nacion, reportd la vinculacién de
49 PcD, debiendo reportar 22, y el Instituto Colombiano Agropecuario reportd la

vinculacion de 45 PcD, debiendo vincular 18.

Este top 10 de las entidades del orden nacional que mayor numero de PcD tienen
vinculadas en su planta de personal, evidencia el compromiso de cada una de ellas,
frente a la proteccién del derecho al trabajo de las personas con discapacidad, la
concientizacion y la interiorizacion de la estrategia de inclusidn laboral para las PcD,
mas aun, teniendo en cuenta que cada una de estas entidades ha sobrepasado el
porcentaje minimo de vinculacion que con base en el Decreto 2011 de 2017 deben

cumplir.

llustracion 13. Mayor vinculacion de PcD en las entidades del orden nacional

EMPRESA COLOMBIANA DE PETROLEOS [ 6.77%
SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO I 2.53%
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO I 2.46%
FISCALIA GENERAL DE LA NACION NN 1.94%
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA I 1.17%
PROCURADURIA GENERAL DE LANACION [N 1.13%
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR I 1.10%
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO [ 0.79%

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA I 0.78%

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS

Y ADUANAS NACIONALES N o0.67%

Fuente: SIGEP / ENCUESTA DEP, 21 de diciembre de 2021

3 Se hace con base en el personal no uniformado.
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5. Resultados de las entidades
del orden territorial

5.1. Top 10 de las entidades del orden
territorial con mayor vinculacion de PcD

llustracion 14. Mayor vinculacion de las entidades del orden territorial

SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL [ 18.32%
GOBERNACION DE MAGDALENA NN 16.82%
GOBERNACION DE SUCRE NN 12.50%
GOBERNACION DE BOLiVAR | 11.10%
GOBERNACION DE cAUCA NN 5.89%
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA NN 5.06%

ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA DISTRITO ESPECIAL _ 4.95%
INDUSTRIAL Y PORTUARIO )

GOBERNACION DE NARINO [N 3.45%

GOBERNACION DE ANTIOQUIA NN 3.25%

ALcALpia DE MEDELLIN [ 1.35%

Fuente: SIGEP /| ENCUESTA DEP, 21 de diciembre de 2021

Este listado de las top 10 entidades del orden territorial lo encabeza la Secretaria de
Educacion Distrital de Bogotd que, aunque solo debe vincular 15 PcD, reporto la
vinculacién de 551 PcD; en segundo lugar, se encuentra la Gobernacion de Bolivar
que, debiendo vincular 14 PcD, reportd la vinculacion en su planta de 155 PcD;
igualmente la Gobernacion de Antioquia reportd la vinculacién de 155 PcD, debiendo
vincular 18; la Alcaldia Distrital de Barranquilla reportd la vinculacion de 104 PcD,
debiendo vincular 21; la Gobernacion del Cauca, reporté la vinculacion de 86 PcD,
debiendo vincular 15; la Gobernacion de Cundinamarca reportd la vinculaciéon de 74
PcD, debiendo vincular 15 PcD; la Alcaldia de Medellin, reporté la vinculacién de 72
PcD, debiendo vincular 27; la Gobernacion de Narifio, reporté la vinculacién de 63 PcD,

debiendo vincular 18; la Gobernacion de Sucre, reporté la vinculacion de 56 PcD,
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debiendo vincular 9, y la Gobernacién de Magdalena, reporté la vinculacién de 54 PcD,

debiendo vincular 6.

Recordemos que la importancia de este top 10 de las entidades del orden territorial,
se traduce en que han realizado su mayor esfuerzo para sobrepasar el porcentaje
minimo de vinculacion en su planta de PcD, de que trata el Decreto 2011 de 2017,
favoreciendo asi no solo la inclusion laboral, sino tambien la proteccién del derecho al

trabajo de las PcD.

5.2. Vinculacion de personas con
discapacidad por Departamentos

llustracion 15. Vinculacién de PcD por Departamentos

DEPARTAENTO P

CUNDINAMARCA 3.919 | CESAR 131 CASANARE 61
ANTIOQUIA 441 | CORDOBA 129 CHOCO 58
BOLIVAR 305 | SUCRE 122 RISARALDA 50
ATLANTICO 208 | QUINDIO 116 ARAUCA 36
NARINO 190 | MAGDALENA 100 PUTUMAYO 33
VALLE DEL CAUCA 189 | CAQUETA 87 SAN ANDRES 14
CAUCA 156 | NTE DE SANTANDER 84 VICHADA 10
TOLIMA 140 | HUILA 75 AMAZONAS 9
SANTANDER 134 | META 73 GUAVIARE 9
BOYACA 131 | LAGUAJIRA 64 GUAINIA 6

CALDAS 62 VAUPES 2

Fuente: SIGEP /| ENCUESTA DEP, 21 de diciembre de 2021

En la identificaciéon de la vinculacién de la PcD por departamentos, se tiene que los 10
departamentos que reportan mayor vinculacion se encuentra el Departamento de
Cundinamarca con 3.910 PcD, y le sigue, el Departamento de Antioquia con la
vinculacién de 441 PcD; el Departamento de Bolivar con 305 PcD; el Departamento de
Atlantico con 208 PcD; el Departamento de Narifio con 190 PcD; el Departamento de
Valle del Cauca con 189 PcD vinculadas; el Departamento del Cauca con 156 PcD
vinculadas; el Departamento de Tolima con 140’ PcD vinculadas; el Departamento de
Santander con 134 PcD vinculadas y el Departamento de Boyacd con 131 PcD

vinculadas.
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5.3. Top 5 de las Gobernaciones con mayor
vinculacion de PcD

llustracion 16. Top 5 de vinculacién de PcD en las Gobernaciones

) 11.10%
GOBERNACION DE BOLIVAR

5.89%
GOBERNACION DE CAUCA

|

< 5.06%
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

|

) B 3.45%
GOBERNACION DE NARINO

3.25%

1|

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Fuente: SIGEP / ENCUESTA DEP, 21 de diciembre de 2021

De acuerdo con la anterior ilustracion, el top 5 de las gobernaciones con mayor
vinculacién de PcD lo encabeza la Gobernacion de Bolivar, con la vinculacién de 155
PcD, la cual, con base en el tamafio de su planta debe vincular 14 PcD; la Gobernacion
de Antioquia con la vinculacion de 115 PcD, debiendo vincular como minimo 18 PcD;
la Gobernacién del Cauca, reporta la vinculaciéon de 86 PcD, debiendo vincular 15 PcD;
la Gobernacién de Cundinamarca, que reporta la vinculacion de 74 PcD, debiendo
vincular 15; y la Gobernacién de Narifio, que reporta la vinculacion de 63 PcD, cuando

deberia vincular 18 PcD.

Estas cifras de mayor vinculacién de PcD a la planta de personal de cada una de estas
gobernaciones cobra especial relevancia cuando analizamos que sobrepasa
sustancialmente el porcentaje minimo de vinculacién de las PcD que establece el
Decreto 2011 de 2017.
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A continuacion, se presenta el reporte completo de vinculacion de PcD en las
gobernaciones del pais y si estan dando cumplimiento a lo estipulado en el mencionado

decreto.

Tabla 35. Reporte de cumplimiento de vinculacién de PcD por Gobernacién

PCD QUE
PCD A PCD
E LA ENT FALTA POR | CUMPLIMIENTO
VINCULAR VINCULADAS A

GOBERNACION DE BOLIVAR 14 155 -141 CUMPLE
GOBERNACION DE ANTIOQUIA 18 115 -97 CUMPLE
GOBERNACION DE CAUCA 15 86 71 CUMPLE
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA 15 74 -59 CUMPLE
GOBERNACION DE NARINO 18 63 -45 CUMPLE
GOBERNACION DE SUCRE 9 56 -47 CUMPLE
GOBERNACION DE MAGDALENA 6 54 -48 CUMPLE
GOBERNACION DE CESAR 11 53 -42 CUMPLE
GOBERNACION DE TOLIMA 11 53 -42 CUMPLE
GOBERNACION DE CORDOBA 18 52 -34 CUMPLE
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA 24 49 -25 CUMPLE
GOBERNACION DE CASANARE 11 44 33 CUMPLE
GOBERNACION DE HUILA 17 30 -13 CUMPLE
GOBERNACION DE N. DE SANTANDER 7 30 -23 CUMPLE
GOBERNACION DE CHOCO 14 28 -14 CUMPLE
GOBERNACION DE SANTANDER 17 27 -10 CUMPLE
GOBERNACION DE META 11 23 -12 CUMPLE
GOBERNACION DE CAQUETA 5 20 -15 CUMPLE
GOBERNACION DE QUINDIO 14 20 -6 CUMPLE
GOBERNACION DE PUTUMAYO 4 18 -14 CUMPLE
GOBERNACION DE BOYACA 13 15 -2 CUMPLE
GOBERNACION DE RISARALDA 14 14 0 CUMPLE
GOBERNACION DE ARAUCA 3 13 -5 CUMPLE
GOBERNACION DE GUAJIRA 3 13 -10 CUMPLE
GOBERNACION DE CALDAS 14 12 2 NO CUMPLE
GOBERNACION DE ATLANTICO 9 8 1 NO CUMPLE
GOBERNACION DE SAN ANDRES 10 8 2 NO CUMPLE
GOBERNACION DE AMAZONAS 3 6 2 NO CUMPLE
GOBERNACION DE GUAVIARE 3 6 2 NO CUMPLE
GOBERNACION DE GUAINIA 7 4 3 NO CUMPLE
GOBERNACION DE VICHADA 5 1 4 NO CUMPLE
GOBERNACION DE VAUPES 6 0 6 NO CUMPLE

Fuente: SIGEP /| ENCUESTA DEP, 21 de diciembre de 2021
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5.4. Vinculacion de las PcD en las Alcaldias

Capitales

Tabla 36. Vinculacion de las PcD en las Alcaldias Capitales

PCD QUE FALTA POR

NOMBRE DE LA ENTIDAD PCD A VINCULAR PCD VINCULADAS VTREUILAS CUMPLIMIENTO
ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANQUILLA DISTRITO
ESPECIAL INDUSTRIAL Y 2 104 -83 YA
PORTUARIO
ALCALDIA DE MEDELLIN 27 72 -45 CUMPLE
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI 17 34 -7 CUMPLE
ALCALDIA DE VALLEDUPAR 15 32 -7 CUMPLE
ALCALDIA DE MONTERIA 2 27 -25 CUMPLE
ALCALDIA DE PASTO 1 19 -8 CUMPLE
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO 1 19 -8 CUMPLE
ALCALDIA DE NEIVA 13 17 -4 CUMPLE
ALCALDIA DE SINCELEJO 1 15 -4 CUMPLE
ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA
MARTA DISTRITO TURISTICO 7 14 -7 CUMPLE
CULTURAL E HISTORICO
ALCALDIA DE PEREIRA 11 13 2 CUMPLE
ALCALDIA DISTRITAL ESPECIAL
TURISTICO Y CULTURAL DE 7 11 -4 CUMPLE
RIOHACHA
ALCALDIA DE POPAYAN 10 10 0 CUMPLE
ALCALDIA DE TUNJA 5 10 -5 CUMPLE
ALCALDIA DE QUIBDO 2 7 -5 CUMPLE
ALCALDIA DE ARAUCA 2 4 2 CUMPLE
ALCALDIA DE PUERTO CARRERO 1 2 -1 CUMPLE
ALCALDIA DE BUCARAMANGA 17 13 4 NO CUMPLE
ALCALDIA DISTRITAL DE
CARTAGENA DE INDIAS DISTRITO 14 12 2 NO CUMPLE
TURISTICO HISTORICO Y CULTURAL
ALCALDIA DE ARMENIA -
QUINDIO 13 10 3 NO CUMPLE
ALCALDIA DE IBAGUE 15 9 6 NO CUMPLE
ALCALDIA DE SAN JOSE DE
CUCUTA 10 9 1 NO CUMPLE
ALCALDIA DE YOPAL 9 8 1 NO CUMPLE
ALCALDIA DE FLORENCIA -
CAQUETA 5 4 1 NO CUMPLE
ALCALDIA DE MANIZALES 12 4 8 NO CUMPLE
ALCALDIA DE PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA ISLAS SAN 2 1 1 NO CUMPLE
ANDRES
ALCALDIA DE LETICIA 2 1 1 NO CUMPLE
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA 12 0 12 NO CUMPLE
ALCALDIA DE MITU 1 0 1 NO CUMPLE
ALCALDIA DE MOCOA 3 0 3 NO CUMPLE
ALCALDIA DE PUERTO INIRIDA 1 0 1 NO CUMPLE
ALCALDIA DE SAN JOSE DEL s 0 5 E—

GUAVIARE

Fuente: SIGEP / ENCUESTA DEP, 21 de diciembre de 2021
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En lo relacionado con la vinculacion de las PcD de las Alcaldias Capitales, s6lo 17 de
las 32 estan dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto 2011 de 2017 con base
en el tamafio de su planta de personal, destacandose la Alcaldia de Barranquilla, con
la vinculacién de 104 PcD, cuando solo debe vincular a 21 PcD, y la Alcaldia de
Medellin, que debiendo vincular 27 PcD, tiene vinculadas a 72, PcD. Por otra parte, de
las 15 alcaldias que estan incumpliendo con el porcentaje de vinculacion, 5 de ellas
les hace falta por vincular s6lo 1 PcD, mientras que 5 alcaldias no cuentan con ninguna

PcD vinculada.

5.5. Top 10 de Alcaldias con mayor
vinculacion de PcD

llustracion 17. Top 10 de vinculacidon de las PcD en las Alcaldias

aLcaLoia DE MonTeria (I 29.7%
ALCALDIA DE MAGANGUE (IR 27.0%
ALCALDIA DE SOLEDAD _ 6.51%

ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA DISTRITO - 4.95%
ESPECIAL INDUSTRIAL Y PORTUARIO

ALCALDIA DE VALLEDUPAR - 4.14%
ALCALDIA DE NEIVA - 2.68%
ALCALDIA DE PASTO - 1.78%

ALCALDIA DE VILLAVICENCIO - 1.75%
ALCALDIA DE MEDELLIN - 1.35%

ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI ' 0.99%
Fuente: SIGEP / ENCUESTA DEP, 21 de diciembre de 2021

Este top 10 de vinculacion de PcD en las Alcaldias del pais esta encabezado por la
Alcaldia de Barranquilla que reporta la vinculacion de 104 PcD, cuando segun lo
sefialado en el Decreto 2011 de 2017, deberia vincular 21 PcD; le sigue la Alcaldia de
Medellin con el reporte de la vinculacién de 72 PcD, cuando deberia vincular 27 PcD;
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la Alcaldia de Magangué con el reporte de la vinculacién de 37 PcD, cuando deberia
vincular 3 PcD; la Alcaldia de Cali con el reporte de la vinculacion de 34 PcD, cuando
deberia vincular un minimo de 17 PcD; la Alcaldia de Valledupar con el reporte de la
vinculacion de 32 PcD, cuando deberia vincular 15 PcD; la Alcaldia de Soledad con el
reporte de la vinculacion de 31 PcD, cuando deberia vincular 10 PcD; la Alcaldia de
Monteria con el reporte de la vinculaciéon de 27 PcD, cuando deberia vincular 2 PcD;
la Alcaldia de Villavicencio con el reporte de la vinculaciéon de 19 PcD, cuando deberia
vincular 11 PcD; la Alcaldia de Pasto con el reporte de la vinculacién de 19 PcD,
cuando deberia vincular 11 PcD y la Alcaldia de Neiva con el reporte de la vinculacién

de 17 PcD, cuando deberia vincular 13 PcD.

Este top 10 de la vinculacidon de las PcD en las Alcaldias del pais cobra importancia
porque estas Alcaldias estan cumpliendo mas alla del porcentaje minimo de vinculacién
de las PcD establecido en el Decreto 2011 de 2017 de acuerdo con su planta de

personal, lo cual contribuye a la promocién de la inclusion laboral de las PcD.

6. Municipios PDET

Para la vigencia 2021 desde Funcion Publica se ha realizado un énfasis en el
acompafiamiento a las entidades de los municipios PDET, con el fin de fortalecer la
gestion publica, siendo la inclusion laboral de las PcD un aspecto fundamental en dicha
gestion; es asi como para el mes de diciembre de 2021 se report6 la vinculacion de

458 PcD en las entidades de dichos municipios.

A continuacion, se puede observar la caracterizacion de las PcD que laboran en las
entidades de los municipios PDET.
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Distribucion por nivel jerarquico en los municipios PDET

llustracion 18. Distribucién de las PcD por nivel jerarquico en los municipios PDET

ASESOR
1%

Fuente: SIGEP /| ENCUESTA DEP, 21 de diciembre de 2021

De la caracterizacion por nivel jerarquico de las PcD que laboran municipios PDET, se
identific6 que 172 PcD son docentes, lo que corresponde 38%, siendo éste el mayor
porcentaje; por otra parte, 133 PcD se encuentran en el nivel asistencial, lo que
corresponde al 29%; 71 PcD, estan en el nivel técnico, que corresponde al 16%; 57
PcD estan vinculadas en el nivel profesional, lo que corresponde al 12%; 16 PcD estan
vinculadas en el nivel directivo, lo que corresponde al 3%, y en el nivel asesor, se tiene
a 4 PcD, que equivale al 1%. Igualmente se reportd la vinculacion de 4 PcD, en la

categoria otro nivel jerarquico.

De la ilustracion 19 se puede observar como el mayor porcentaje de vinculacion de las
PcD, ademas de la categoria de docente, se encuentran la categoria del nivel
asistencial, seguido de la categoria del nivel técnico, aunque se identifica una brecha

considerable entre una y otra categoria.
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Distribucion por tipo de discapacidad en los municipios PDET

llustracion 19. Distribucion de las PcD por tipo de discapacidad en los municipios PDET

vson. I
o N

avorva [ 30

vucrieie [ 20

psicosociaL ] 8

INTELECTUAL | 1

Fuente: SIGEP /| ENCUESTA DEP, 21 de diciembre de 2021

Frente a la caracterizacion por tipo de discapacidad, se tiene que de las 458 PcD que
laboran en las entidades publicas de los municipios PDET, 238 reportan tener
discapacidad visual; 75, reportan discapacidad fisica; 39 reportan discapacidad
auditiva; 20 reportan discapacidad multiple, 8 reportan discapacidad psicosocial; 1

reportan discapacidad intelectual y 77 reportan otro tipo de discapacidad.

Es importante aclarar que en los municipios PDET no se ha reportado la vinculacion
laboral de personas con discapacidad de sordoceguera, sin embargo, se debe tener en
cuenta que, frente a este tipo de discapacidad, a la fecha de corte (21 de diciembre de
2021), solo se tienen datos extraidos del SIGEP Il, en este orden de ideas, a medida
que la migracion entre el SIGEP | al SIGEP Il se vaya consolidando, esta cifra dejara

de ser parcial.
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Distribucion por género en los municipios PDET

llustracion 20. Distribucién por género de las PcD en los municipios PDET

Fuente: SIGEP / ENCUESTA DEP, 21 de diciembre de 2021

Se tiene que, de las 458 personas con discapacidad vinculadas en las entidades de
los municipios PDET, 164 son mujeres, lo que equivale al 36%, mientras que 294 son
hombres que representan el 64%, estas cifras evidencian la brecha existente entre la
vinculacion de hombres y mujeres, ya que para el afio 2020, 138 mujeres con
discapacidad laboraban en las entidades publicas de los municipios PDET, lo que
equivalia al 56% y 110 hombres, lo que equivalia al 44% de la vinculaciéon en éstos
municipios, por lo que es importante trabajar por la paridad de género.
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Distribucion por tipo de nombramiento en los municipios PDET

llustracion 21. Distribucion de las PcD por tipo de nombramiento en los municipios PDET

DOCENTE
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
ESCALAFONADO EN CARRERA

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

0,
PERIODO FJO 2.2%

1.1%
s
0.4%

] 2

TRABAJADOR OFICIAL

PERIODO DE PRUEBA

Fuente: SIGEP /| ENCUESTA DEP, 21 de diciembre de 2021

Como se puede observar en la distribucion por tipo de nombramiento de las PcD de
las entidades de los municipios PDET, se encuentra que se reporté la vinculacidén de
172 PcD en la categoria docente; 142 PcD en la categoria nombramiento provisional;
99 PcD se reportaron en la categoria escalafonado en carrera; 28 PcD se reportaron
en la categoria de libre nombramiento y remocién; 10 PcD en la categoria de periodo

fijo; 5 PcD en la categoria trabajador oficial, y 2 PcD en la categoria periodo de prueba.
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Distribucion por nivel educativo en los municipios PDET

llustracion 22. Distribucion de las PcD por nivel de educacién en los municipios PDET

BASICA PRIMARIA 7;

2% SIN DATOS 9;
2%

Fuente: SIGEP /| ENCUESTA DEP, 21 de diciembre de 2021

En la distribucion de las PcD en los municipios PDET se puede observar que 148 PcD
tienen estudios en la categoria basica secundaria, 133 PcD en la categoria profesional,
101 PcD reportan tener estudios de posgrado, 60 PcD en la categoria técnica-

tecnologica, y 7 PcD reportaron tener estudios de basica primaria.
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Distribucion por rango de edad de las PcD en los municipios PDET

llustracion 23. Distribucidon de las PcD por rango de edad en los municipios PDET

= Menor de 30 afios
= 30 - 39 afios

= 63 afios 0 mas

= 40 - 49 afios

= 50 - 62 ailos

Fuente: SIGEP /| ENCUESTA DEP, 21 de diciembre de 2021

En esta ilustracién se puede evidenciar que el mayor rango de edad de las PcD esta
entre los 50-62 afios, donde se identifico la vinculacion de 217 PcD, lo que equivale al
48%; en el rango entre 40-49 afios, estan vinculadas 105 PcD, lo que equivale al 23%;
mayores de 63 afios, se reportaron 73 PcD, lo que equivale al 16%; en el rango de los
30-39 afios se reportaron 45 PcD, lo que equivale al 45% y menores de 30 afios,
reportaron la vinculacién de 15 PcD, lo que equivale al 3%. Como vemos, el mayor

porcentaje de vinculacion se encuentra en el rango entre los 50-62 afios.

6.1. Alcaldias PDET con mayor vinculacion
de PcD

El top 10 de las Alcaldias PDET que reportan mayor vinculacion de PcD lo encabeza
la Alcaldia de Valledupar, que ha vinculado a 32 PcD, es importante resaltar que por

el tamafio de la planta de la entidad, solo deberia vincular 15 PcD; en el mismo sentido,
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la Alcaldia de Santa Marta se encuentra en segundo lugar, reportando la vinculacién

de 14 PcD, cuando deberia vincular 7 PcD; la Alcaldia de Apartad6 reporta la

vinculacién de 9 PcD cuando deberia vincular 5; la Alcaldia de Segovia reporta la

vinculacion de 9 PcD, cuando deberia vincular 2 PcD; la Alcaldia de Turbo, reporta la

vinculacion de 8 PcD que corresponde al porcentaje de vinculacién con base en el

Decreto 2011 de 2017; la Alcaldia de Santander de Quilichao, reporta la vinculacion 6

PcD, cuando deberia vincular 3; la Alcaldia de Cantagallo, reporta la vinculacién de 5

PcD, cuando deberia reportar 4 PcD; la Alcaldia de Caucasia, reportd la vinculacion

de 5 PcD, cuando deberia vincular 3; la Alcaldia de Tame, report6 la vinculacién de 5

PcD, cuando deberia vincular 1 PcD y la Alcaldia de La Montafita, reportd la

vinculacion de 4 PcD, cuando deberia vincular 1 PcD.

Tabla 37. Mayor vinculacion de PcD en las Alcaldias PDET

e PORCENTAIJE DE PORCENTA"E a
PCD A PCD FALTA VINCULACION SEGUN
NOMBRE DE LA ENTIDAD Planta VINCULAR | VINCULADAS POR VI:IS(;[;;AAEZN TAMARO DE LA CUMPLIMIENTO

VINCULAR PLANTA
ALCALDIA DE SEGOVIA 77 2 9 -7 2.60% 11.7% CUMPLE
ALCALDIA DE LA MONTARITA 42 1 4 -3 2.38% 9.5% CUMPLE
ALCALDIA DE TAME 64 1 5 -4 1.56% 7.8% CUMPLE
gbﬁﬁlg_:ﬁgE SANTANDER DE 137 3 6 -3 2.19% 4.4% CUMPLE
ALCALDIA DE VALLEDUPAR 773 15 32 -17 1.94% 4.1% CUMPLE
ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA
MARTA DISTRITO TURISTICO 350 7 14 -7 2.00% 4.0% CUMPLE
CULTURAL E HISTORICO
ALCALDIA DE APARTADO 233 5 9 -4 2.15% 3.9% CUMPLE
ALCALDIA DE CAUCASIA 138 3 5 -2 2.17% 3.6% CUMPLE
ALCALDIA DE CANTAGALLO 212 4 5 -1 1.89% 2.4% CUMPLE
ALCALDIA DE TURBO 424 8 8 0 1.89% 1.9% CUMPLE

Fuente: SIGEP /| ENCUESTA DEP, 21 de diciembre de 2021

Lo anterior refleja el compromiso de estas Alcaldias con el cumplimiento de lo

estipulado en el Decreto 2011 de 2017, lo que representa el objetivo real de la norma,

toda vez que se trata de promover la inclusion laboral de las PcD en las entidades del

sector publico.
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6.2. Consolidado de las Alcaldias PDET,
segun el cumplimiento del Decreto 2011 de

2017

En la ilustracion que se muestra a continuacion se encuentra el listado de las Alcaldias

de los municipios PDET, donde se indica el numero de PcD a vincular, cuantas PcD

reportaron que se encuentran vinculadas, cuéntas PcD les falta por vincular y la

indicacion si la entidad estd dando cumplimiento al Decreto 2011 de 2017. En este

punto, es importante mencionar que las Alcaldias PDET en las que la casilla de

cumplimiento estd marcada como N/A, es debido a que no tienen como dar

cumplimiento a lo establecido en el Decreto 2011 de 2017 por el tamafio reducido de

su planta.

Cesar

Tabla 38. Vinculacion de las PcD en las Alcaldias PDET

ALCALDIA DE
VALLEDUPAR

32

CUMPLE

Magdalena

ALCALDIA DISTRITAL
DE SANTA MARTA
DISTRITO TURISTICO
CULTURAL E
HISTORICO

CUMPLE

Antioquia

ALCALDIA DE
APARTADO

CUMPLE

Antioquia

ALCALDIA DE
SEGOVIA

CUMPLE

Antioquia

ALCALDIA DE
TURBO

CUMPLE

Cauca

ALCALDIA DE
SANTANDER DE
QUILICHAO

CUMPLE

Bolivar

ALCALDIA DE
CANTAGALLO

CUMPLE

Antioquia

ALCALDIA DE
CAUCASIA

-2

CUMPLE

Arauca

ALCALDIA DE TAME

-4

CUMPLE

Caquetd

ALCALDIA DE LA
MONTANITA

-3

CUMPLE

La Gugijira

ALCALDIA DE SAN
JUAN DEL CESAR

CUMPLE

Cauca

ALCALDIA DE
MERCADERES

CUMPLE

Valle del Cauca

ALCALDIA DE
PRADERA

CUMPLE
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ALCALDIA DE

Arauca ARAUQUITA -2
Antioquia ALCALDIA DE 3
CACERES
Cauca ALCALDIA DE R
CALOTO
Cesar ALCALDIA DE LA R
JAGUA DE IBIRICO
Nafifio ALCALDIA DE 3
POLICARPA
ALCALDIA DE
Bolivar SANTA ROSA DEL -2
SUR
Arauca ALCALDIA DE R
SARAVENA
Meta ALCALDIA DE URIBE -3
, ALCALDIA DE
Coérdoba VALENCIA -2
- ALCALDIA DE
Narino CUMBITARA 2
Chocé ALCALDIA DE SIP -1
ALCALDIA DE
Caquetd BELEN DE LOS 2
ANDAQUIES
Antioquia ALCALDIA DI/E 0
CHIGORODO
ALCALDIA DE
Magdalena CIENAGA 0
MAGDALENA
Antioquia ALCALPiA DE -1
MUTATA
ALCALDIA DE
Caquetd PUERTO RICO - -2
CAQUETA
Caqueta ALCALDIA DE SAN R
JOSE DEL FRAGUA
, ALCALDIA DE
Cordoba TIERRALTA 0
Cauca ALCALDIA DE R
TORIBIO
ALCALDIA DE
Putumayo VALLE DEL -1
GUAMUEZ
Sucre ALCALDIA DE 0
CHALAN
sucre ALCALDIA DE 0
COLOSO
ALCALDIA DE SAN
Sucre ANTONIO DE 0
PALMITO — SUCRE
Bolivar ALCALDIA DE SAN 0
JACINTO
Cesar ALCALDIA DE 0
AGUSTIN CODAZZI
Caquetd ALCALDIADE B
ALBANIA CAQUETA
Tolima ALCALDIA DE 0
ATACO
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ALCALDIA DE

Caquetd CARTAGENA DEL 0
CHAIRA
Chocd ALCALDIA DE R
CONDOTO
Cauca ALCALDIA DE 0
CORINTO
L ALCALDIA DE EL
Anfioquia BAGRE 0
ALCALDIA DE EL
Norte de Santander CARMEN -1
Caaquetd ALCALDIA DE EL 4
a PAUJIL
ALCALDIA DE EL
Norte de Santander TARRA -1
, ALCALDIA DE
Choco ISTMINA 0
ALCALDIA DE LA
Cesar PAZ ROBLES - 0
CESAR
Narifio ALCALDIA DE LEIVA 0
ALCALDIA DE
Bolivar MOBALES - -1
BOLIVAR
Cavea ALCALDIA DE 0
MORALES - CAUCA
Caquetd ALCALDIA DE R
a MORELIA
PUTUMAYG ALCALDIA DE 0
Y ORITO
Cesar ALCALDIA DE 0
PUEBLO BELLO
PUTUMAYO ALCALDIA DE 0
Y PUERTO GUZMAN
ALCALDIA DE
Narifio RICAURTE - 0
NARINO
Anfioauia ALCALDIA DE SAN 0
q PEDRO DE URABA
ALCALDIA DE
Norte de Santander SARDINATA 0
Caquetd ALCALDIA DE R
d SOLITA
- ALCALDIA DE
Antioquia TARAZA 0
Norte de Santander | ALCALDIA DE TIBU 0
PUTUMAYo ALCALDIA DE 0
Y VILLAGARZON
L ALCALDIA DE
Antioquia YONDO 0
Nechi Alcaldia de Nechi -3
. ALCALDIA DE
La Guaijira FONSECA 0
Cauca ALCALDIA DE 0
BALBOA CAUCA
Cauca ALCALDIA DE 0
BUENOS AIRES

CUMPLE
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Cauca

ALCALDIA DE
CALDONO

Norte de Santander

ALCALDIA DE
CONVENCION

Antioquia

ALCALDIA DE
DABEIBA

Narifno

ALCALDIA DE EL
CHARCO

Caquetd

ALCALDIA DE EL
DONCELLO

Narifo

ALCALDIA DE EL
ROSARIO

Arauca

ALCALDIA DE
FORTUL

Narifo

ALCALDIA DE
FRANCISCO
PIZARRO

Norte de Santander

ALCALDIA DE
HACARI

CAUCA

ALCALDIA DE
JAMBALO

Narifo

ALCALDIA DE LA
TOLA

Cauca

ALCALDIA DE
LOPEZ DE MICAY

Narifno

ALCALDIA DE LOS
ANDES
SOTOMAYOR

Narifo

ALCALDIA DE
MAGUI PAYAN

Cesar

ALCALDIA DE
MANAURE
(BALCON DEL
CESAR)

Meta

ALCALDIA DE
MAPIRIPAN

Caquetd

ALCALDIA DE
MILAN

Narifno

ALCALDIA DE
MOSQUERA —
NARINO

Chocé

ALCALDIA DE
NOVITA

Tolima

ALCALDIA DE
PLANADAS

Meta

ALCALDIA DE
PUERTO
CONCORDIA

Norte de Santander

ALCALDIA DE SAN
CALIXTO

Putumayo

ALCALDIA DE SAN
MIGUEL —
PUTUMAYO

Narifno

ALCALDIA DE
SANTA BARBARA
(ISCUANDE) -
NARINO

Norte de Santander

ALCALDIA DE
TEORAMA
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Antioquia

ALCALDIA DE

N/A

VALDIVIA
ALCALDIA DE
Caquetd VALPARAISO- N/A
CAQUETA
L ALCALDIA DE VIGIA
Anfioquia DEL FUERTE N/A
L ALCALDIA DE
Anfioquia ANORI NO CUMPLE
AL,CALDI'A DE
Bolivar CORDOBA NO CUMPLE
BOLIVAR
ALCALDIA DE
Cauca GUAP| NO CUMPLE
ALCALDIA DE LOS
suere PALMITOS — SUCRE NO CUMPLE
ALCALDIA DE
Sucre MORROA SUCRE NO CUMPLE
ALCALDIA DE PATIA
Cauca (EL BORDO) NO CUMPLE
ALCALDIA DE
Sucre TOLUVIEJO NO CUMPLE
. ALCALDIA DE
Chocd ACANDI NO CUMPLE
) ALCALDIA DE
Huila ALGECIRAS NO CUMPLE
L ALCALDIA DE
Anfioquia AMALFI NO CUMPLE
ALCALDIA DE
Magdalena ARACATACA NO CUMPLE
. ALCALDIA DE
Bolivar ARENAL NO CUMPLE
ALCALDIA DE
Cauca ARGELIA CAUCA NO CUMPLE
. ALCALDIA DE
Narino BARBACOAS NO CUMPLE
ALCALDIA DE
Cesar BECERRIL NO CUMPLE
, ALCALDIA DE
Chocé BOJAYA NO CUMPLE
o ALCALDIA DE
Anfioquia BRICENO NO CUMPLE
ALCALDIA DE
Cauca CAIBIO NO CUMPLE
ALCALDIA DE
Guaviare CALAMAR- NO CUMPLE
GUAVIARE
o ALCALDIA DE
Antioquia CAREPA NO CUMPLE
ALCALDIA DE
Chocé CARMEN DEL NO CUMPLE
DARIEN
. ALCALDIA DE
Tolima CHAPARRAL NO CUMPLE
, ALCALDIA DE
Caquetd CURILLO NO CUMPLE
. ALCALDIA DE
La Guaijira DIBULLA NO CUMPLE
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ALCALDIA DE EL

Bolivar CARMEN DE NO CUMPLE
BOLIVAR
. ALCALDIA DE EL
Bolivar GUAMO — BOLIVAR NO CUMPLE
) ALCALDIA DE EL
Guaviare RETORNO NO CUMPLE
ALCALDIA DE EL
Cauca TAMBO NO CUMPLE
ALCALDIA DE
Caquetd FLORENCIA - NO CUMPLE
CAQUETA
ALCALDIA DE
Valle del Cauca FLORIDA NO CUMPLE
ALCALDIA DE
Magdalena FUNDACION NO CUMPLE
S ALCALDIA DE
Antioquia TUANGO NO CUMPLE
ALCALDIA DE LA
Meta MACARENA META R
ALCALDIA DE
Chocd LITORAL DEL SAN NO CUMPLE
JUAN
. ALCALDIA DE
Bolivar MARIA LA BAJA NO CUMPLE
. ALCALDIA DE
Chocé MEDIO ATRATO NO CUMPLE
. ALCALDIA DE
Chocé MEDIO SAN JUAN NO CUMPLE
ALCALDIA DE
Meta MESETAS NO CUMPLE
ALCALDIA DE
Guaviare MIRAFLORES - NO CUMPLE
GUAVIARE
ALCALDIA DE
Cauca MIRANDA NO CUMPLE
ALCALDIA DE
Putumayo MOCOA NO CUMPLE
) ALCALDIA DE
Cdrdoba MONTELIBANO NO CUMPLE
o ALCALDIA DE
Anfioquia MURINDO NO CUMPLE
o ALCALDIA DE
Anfioquia NECOCLI NO CUMPLE
- ALCALDIA DE
Narino OLAYA HERRERA NO CUMPLE
ALCALDIA DE
Sucre OVEJAS NO CUMPLE
ALCALDIA DE
Cauca PIENDAMO NO CUMPLE
ALCALDIA DE
Putumayo PUERTO ASIS NO CUMPLE
ALCALDIA DE
Putumayo PUERTO CAICEDO NO CUMPLE
ALCALDIA DE
Putumayo PUERTO NO CUMPLE
LEGUIZAMO
ALCALDIA DE
Cérdoba PUERTO NO CUMPLE
LIBERTADOR
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ALCALDIA DE

DISTRITO ESPECIAL

Meta PUERTO LLERAS 1 1 NO CUMPLE
ALCALDIA DE
Meta PUERTO RICO - 1 1 NO CUMPLE
META
L ALCALDIA DE
Anfioquia REMEDIOS 1 1 NO CUMPLE
. ALCALDIA DE
Tolima RIOBLANCO 1 1 NO CUMPLE
ALCALDIA DE
Chocd RIOSUCIO - 1 1 NO CUMPLE
CHOCO
ALCALDIA DE
Narifio ROBERTO PAYAN 1 1 NO CUMPLE
(SAN JOSE)
ALCALDIA DE SAN
Cesar DIEGO 1 1 NO CUMPLE
) ALCALDIA DE SAN
Cdrdoba JOSE DE URE 1 1 NO CUMPLE
ALCALDIA DE SAN
Guaviare JOSE DEL 2 2 NO CUMPLE
GUAVIARE
ALCALDIA DE SAN
Bolivar JUAN 1 1 NO CUMPLE
NEPOMUCENO
ALCALDIA DE SAN
Sucre ONOFRE 2 2 NO CUMPLE
X ALCALDIA DE SAN
Bolivar PABLO — BOLIVAR 1 1 NO CUMPLE
ALCALDIA DE SAN
Caquetd VICENTE DEL 1 1 NO CUMPLE
CAGUAN
Bolivar ALCALDIA DE SIMITI 1 1 NO CUMPLE
, ALCALDIA DE
Caquetd SOLANO 1 1 NO CUMPLE
ALCALDIA DE
Cauca SUAREZ 1 1 NO CUMPLE
ALCALDIA DE
Cauca TIMBIQUI 1 1 NO CUMPLE
- ALCALDIA DE
Narino TUMACO 6 5 NO CUMPLE
, ALCALDIA DE
Chocd UNGUIA 2 1 NO CUMPLE
ALCALDIA DE VISTA
Meta HERMOSA 1 1 NO CUMPLE
. ALCALDIA DE
Bolivar ZAMBRANO 1 1 NO CUMPLE
L ALCALDIA DE
Antioquia ZARAGOZA 1 1 NO CUMPLE
ALCALDIA DISTRITAL
Valle del Cauca DE BUENAVENTURA 16 1 NO CUMPLE

Fuente: SIGEP / ENCUESTA DEP, 21 de diciembre de 2021
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7. Conclusiones

La estrategia de vinculacion de PcD en las entidades del sector publico tiene su punto
de partida con la Ley 1618 de 2013, por medio de la cual se pretende garantizar el
pleno ejercicio de los derechos de las PcD incluyendo, particularmente, el derecho al
trabajo. Es asi como con la expedicién del Decreto 2011 de 20171 se establece
especificamente el porcentaje de vinculacion de PcD que cada una de las entidades

publicas con base en el tamafio de su planta debe cumplir.

Este decreto no solo busca favorecer la vinculacion de las PcD en el sector publico,
sino que, ademas, busca crear conciencia frente a la inclusion y la proteccion del

derecho al trabajo de las PcD.

Adicionalmente, el Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022 incluyé el Pacto
Transversal XIIl sobre la inclusion de todas las personas con discapacidad impulsando
la vinculacion laboral, estableciendo una meta de 12.000 PcD vinculadas en el sector
publico, lo cual significa que todas las entidades tienen la responsabilidad del
cumplimiento no solo del mandato legal, sino que ademéas debieron incorporar en sus
planes de accion este lineamiento tal y como se ha venido incentivando de manera
permanente por parte del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, con la
generacion de acciones, como las capacitaciones, asistencias técnicas, los

seguimientos trimestrales, el disefio del Micrositio “Inclusion Publica”'é, entre otras.

Con corte al 21 de diciembre del 2021, se cuenta con la vinculacién de 7.144 PcD en
las entidades publicas y 2.252 contratistas, para un total de 9.369 PcD que prestan
sus servicios en las entidades. Sin embargo, aun se cuenta con un numero importante

de entidades que estan incumpliendo con el porcentaje minimo de vinculacién que

4 Ley 1618 de 2013 “por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad”.

5 Decreto 2011 de 2017 “Por el cual se adiciona el Capitulo 2 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de

2015, Reglamentario Unico del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con el porcentaje de vinculacién laboral de
personas con discapacidad en el sector publico”.

6 https://www.funcionpublica.gov.co/web/inclusion-publica
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establece el Decreto 2011 de 2017, por lo que se hace un llamado a aquellas entidades
que no estan cumpliendo a vincularse a la estrategia y proteger asi, el derecho al

trabajo y la inclusion laboral de las PcD.

Es importante recordar que desde Funcion Publica se realiza un seguimiento trimestral
al avance del cumplimiento de la meta de vinculacion de PcD, cuya fuente principal es
el SIGEP, en sus versiones 1y 2, por tal motivo, es responsabilidad de las entidades
la actualizacion constante de la informacién que alli reposa, vigilando principalmente
que los servidores publicos al actualizar su hoja de vida sefialen que tienen una
discapacidad e indiquen de que tipo es. Por otra parte, aquellas entidades que por su
naturaleza juridica no estan obligadas a registrar su informacién en el SIGEP deben
enviar de manera trimestral el reporte de PcD, por lo que es indispensable ponerse en
contacto con Funcion Publica para que les sea enviado el formulario oficial por medio
del cual deben reportar la informacion que corresponde a la vinculacion de PcD, para

ello deben escribir al correo electronico eva@funcionpublica.gov.co realizando dicha

solicitud.

Se recuerda que el Decreto 2011 de 2017 en su ambito de aplicacién establece lo
siguiente: “Articulo 2.2.12.2.2. Campo de Aplicacién. El presente Capitulo se aplica a los
6rganos, organismos y entidades del Estado en sus tres ramas del poder publico, a nivel
nacional, departamental, distrital y municipal, en los sectores central y descentralizado y a
los érganos auténomos e independientes”. Por lo que, es con base en esta disposicion
legal que se establece el cumplimiento de la norma para parte de las entidades

publicas.

En el mismo sentido, en este informe se presentd la caracterizacion de las PcD que
laboran en el Estado, de los 7.144 servidores publicos con discapacidad, 4.606 son
hombres, lo que equivale al 64% y 2.538 son mujeres, lo que equivale al 36%,
tendencia que se evidencia también frente a las mujeres con discapacidad que laboran
en los municipios PDET, ya que de las 458 PcD que laboran en las entidades publicas
de estos municipios, 164 son mujeres, que corresponde al 36% y 294 son hombres,

que corresponde a 64%.

En este punto es importante precisar que las personas con discapacidad, al tratar de

vincularse a un empleo, encuentran mdaltiples barreras, pero lo es aun mas dificil para
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las mujeres, por lo tanto, se hace necesario no solo seguir impulsando la vinculacién
de las PcD, sino también la vinculacién de mujeres con discapacidad, para que de esta
manera hacia el futuro la brecha que se evidencia en este informe frente a la

vinculacion de hombres y mujeres se reduzca.

Igualmente, se evidencia la necesidad de avanzar en la cualificacion vy
profesionalizacion de los conocimientos de las PcD. Si bien es cierto se cuenta con
1.843 PcD servidores en el nivel profesional y 2.344 PcD con estudios de posgrado,
aun se cuenta con 1.571 PcD que solo reportan tener estudios de bésica secundaria y

116 con estudios de béasica primaria.

Asi mismo, se evidencia en el presente informe que existen 2.561 PcD con
discapacidad fisica y con discapacidad visual 2.463 personas, siendo estas ultimas las
de mayor vinculacién, sin embargo la vinculacion de las personas con otro tipo de
discapacidad es bajo, por ejemplo, 671 con discapacidad auditiva, 176 con
discapacidad psicosocial, 48 con discapacidad intelectual; sin embargo, es dificil
establecer los motivos por los cuales se dan estas cifras, pero puede deberse en gran
medida a las dificultades que las entidades puedan identificar al momento de realizar
los ajustes razonables en el puesto de trabajo; en estos casos, la entidad debe
articularse con el Sistema Nacional de Discapacidad'’” que tiene representacién en
todos los departamentos del pais y en un gran nimero de municipios donde se han
implementado los comités departamentales y regionales de discapacidad, quienes

brindan apoyo constante en los procesos de inclusion.

En cuanto al seguimiento respecto al crecimiento de la vinculacion de las PcD en las
entidades publicas, pese a las condiciones de salud publica por las que ha atravesado
el pais en los ultimos dos afios, se puede ver un crecimiento considerable, pasando de
una vinculacién de 4.868 PcD vinculadas a diciembre del afio 2020, a tener 7.144 PcD
vinculadas en las entidades a diciembre del 2021, lo cual da muestra del compromiso
de las entidades publicas, frente a la estrategia de inclusion laboral para la PcD. El
desarrollo normativo y social que en las dos Ultimas décadas hemos tenido en el pais

es evidencia de la puesta en marcha del objetivo principal, “La Inclusion”, entendida

7 http://snd.gov.co/
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ésta como la plena participacion de las PcD en la vida politica, laboral, economica, en
la educacion y en todos aquellos ambitos dispuestos para el desarrollo humano, sin
embargo, el reto adicional, es el pleno ejercicio de sus derechos, y gozar de éstos en

igualdad de condiciones.

En este sentido, se debe reconocer que existen brechas y barreras que se tienen que
reducir. Por lo que, la creacidn de entornos laborales favorables, la implementacion de
los ajustes razonables en los puestos de trabajo, la sensibilizacién al interior de las

entidades, se convierten en las acciones reales de la inclusion.

Se viene trabajando arduamente por la inclusion laboral de las PcD con el fin de
fortalecer la empleabilidad y el derecho al trabajo, sin embargo, el gran reto es
continuar el trabajo enfocado, ademas, del cierre de brechas, fortaleciendo la inclusién
laboral con la implementacion de los ajustes razonables para que las PcD puedan

ejercer sus labores en igualdad de condiciones y sin ninguna barrera.

También las barreras como las fisicas, las operativas, las comunicativas, las
espaciales, pero en mayor medida las actitudinales, se convierten en algunos casos
en los obstaculos que impiden el éxito laboral de las PcD, y fomentan la desercién, ya
que el menosprecio por el trabajo realizado, el rechazo dentro de los equipos de trabajo

o0 la sobreproteccion, impiden que las PcD, desarrollen sus capacidades.

En este sentido, el reto es seguir trabajando de manera articulada con las entidades
involucradas y brindar asistencia técnica a las entidades, tanto del orden nacional,
pero con mayor énfasis en las entidades del orden territorial, para ampliar los procesos
de inclusion, con el fin de despejar las dudas frente a la eliminacion de las barreras y
los ajustes razonables, facilitando en el corto, mediano y largo plazo, la vinculacion de
las PcD.

Por ultimo, el Decreto 2011 de 2017 establece el porcentaje minimo de vinculacion de
las PcD en las entidades publicas, sin embargo, debemos reconocer la necesidad de
consolidar la politica publica de la inclusién de las PcD al interior de las entidades, de
tal forma que haga parte del plan de accién y se convierta en uno de los ejes principales

de la Gestion Estratégica del Talento Humano.
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diciembre del 2021.

2. Anexo No. 2 Reporte cumplimiento del porcentaje de vinculacion de personas
con discapacidad en el sector publico en el orden territorial, con corte al 21 de
diciembre del 2021.

3. Ministerio de Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
(2018) Circular Conjunta No. 100-05 “Implementacion Decreto 2011 de 2017
porcentaje de vinculacion laboral de personas con discapacidad en el sector
publico”. Recuperado de:

http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=89240

4. Procuraduria General de la Nacién y el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica. (2019) Circular Conjunta No. 025 “Seguimiento al
cumplimiento del Decreto 2011 de 2017”. Recuperado de:
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/616038/circular+025+PG
NDAFP.pdf/9f37c84c-133a-2264-5¢f2-e3432a5559b77t=1575318844980

5. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica. (2021) Circular Externa

No. 100-002 “Integracion de Equipo Transversal, para el cumplimiento de
politicas, estrategias y proyectos para la inclusion en la gestion y el desempefio
institucional: género, discapacidad y jovenes”. Recuperado de:
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma_pdf.php?i=1551
46

6. Ministerio de Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

(2021) Circular Conjunta No. 100-009 “Recomendaciones para la
implementacion de ajustes razonables en las entidades publicas donde laboren
personas con discapacidad”. Recuperado de:

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=175047

89


http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=89240
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/616038/circular+025+PGNDAFP.pdf/9f37c84c-133a-2264-5cf2-e3432a5559b7?t=1575318844980
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/616038/circular+025+PGNDAFP.pdf/9f37c84c-133a-2264-5cf2-e3432a5559b7?t=1575318844980
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma_pdf.php?i=155146
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma_pdf.php?i=155146
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=175047

