Senor
JUEZ DEL CIRCUITO DE CARTAGENA (REPARTO)
E.S.D.

Referencia: Proceso: ACCION DE TUTELA

Accionante: PEDRO LUIS ROMERO FIGUEROA.

Accionado(s): DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA - DAFP E INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -
ICBF.

Asunto: Accion de Tutela por violacion a los derechos fundamentales,

AL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO Y ACCESO A
CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS, IMPARCIALIDAD,
ENTRE OTROS.

Medidas: SOLICITUD EXPRESA DE MEDIDA PROVISIONAL.

Mi nombre es PEDRO LUIS ROMERO FIGUEROA, mayor de edad, identificado
con Cédula de Ciudadania No. 1.051.443.516, acudo a usted ACTUANDO
A NOMBRE PROPIO, con la finalidad de interponer ACCION DE TUTELA,
POR VIOLACION a mis derechos fundamentales, AL DEBIDO PROCESO, A LA
IGUALDAD, AL TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR
CONCURSO DE MERITOS, IMPARCIALIDAD, ENTRE OTROS, que considero
han sido violentados por EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA - DAFP, Y EL ICBF en el desarrollo del Proceso de
Seleccion BF/21-001 Director Regional Bolivar 2021, violacion que expongo en
los siguientes,

l. HECHOS.

PRIMERO: Su sefioria, me inscribi en la convocatoria de concurso de
méritos BF/21-001 Director Regional Bolivar 2021, la cual se encuentra siendo
evaluada por la Comision Nacional del Servicio Civil el dia 22 de junio de 2021

SEGUNDO: Me postulé al cargo DIRECTOR REGIAONAL ICBF BOLIVAR.



3. EMPLEO A PROVEER

Denominacién: Director Regional

Cadigo: 0042

Grado: 18

Asignacién Salarial: $7.302.191

Naturaleza: Libre Nombramiento'y Remocion

Numero de cargos: Uno (1) '

Nivel Jerarquico: Directivo
Ublgacn:m Organicay Direccién Regional Bolivar
Jerarquica:

Lugar de Trabajo: Cartagena

Requisitos del cargo:

Requisitos de Formacion Académica y Experiencia

Formacién Académica:
Titulo profesional en las disciplinas académicas de: Administracion, Administracion de Empresas,
Administracién Publica, Administracién Publica Territorial, Administracién Financiera, Finanzas y

Relaciones Internacionales, Contaduria Publica, Economia, Economia y Finanzas Internacionales,
Profesional en Relaciones Econdmicas Internacionales, Derecho, Jurisprudencia, Derecho y Ciencias
Politicas, Politélogo, Gobierno y Relaciones Internacionales, Ciencia Politica, Politica y Relaciones
Internacionales, Ingenieria Industrial, Ingenieria Administrativa, Ingenieria Administrativa y de Finanzas,
Ingenieria. Financiera,. Psicologia, Sociologia, Trabajo Social, Desarrollo Familiar, Antropologia,
Licenciatura en Psicopedagogia, Licenciatura en Psicologia y Pedagogfa, Licenciatura en Pedagogia
Reeducativa, Licenciatura en Pedagogia Infantil, Licenciatura en Educacién Preescolar, Licenciatura en
Educacion Especial, Licenciatura en Pedagogia Social y Comunitaria, Licenciatura en Educacién, Nutricion
y Dietética, y Medicina.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los casos.contemplados por la Ley.

Experienéia: Cincuenta y Seis (56) meses de experiencia profesional relacionada.

Para el cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo a proveer en esta convocatoria, se tendran
en cuentalas equivalencias de conformidad con lo previsto en el articulo 5° de la Resolucién 1818 del 13
de marzo de 2019 “Por medio de la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales del ICBF" y sus modificatorias.

TERCERO: Aporté todos los documentos soporte de estudio y experiencia quese
requerian y fui admitido conforme a listado de admitidos publicado en la pagina
del concurso: https://www.icbf.gov.co/bf/21001-director-regional-bolivar-2021

Que puede ser consultado En el siguiente link:
https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/admitidos y no admitidos bolivar.pdf

CUARTO: El dia 9 de agosto de 2021, el JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL
CIRCUITO DE CARTAGENA, ordena al ICBF Y DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA - DAFP, la suspension
provisional asi:

“2. Acceder la medida provisional solicitada, ordenado a las accionadas
SUSPENDER de manera inmediata la citacion a la PRUEBA DE
CONOCIMIENTO programadas para el 13 de agosto de 2021 en el proceso de
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seleccion convocatoria BF/21-001, conforme se expres6 en la parte
considerativa de esta providencia.”

Puede ser consultado en el siguiente link:
https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/auto _admite tutela 2021 -

253. jose nectolio agualimpia - icbf - dafp.pdf

QUINTO: EIl dia 26 de agosto de 2021, se reanuda el proceso al ser
levantada la medida cautelar,

“En atencion al fallo de Tutela con Radicado No. 13001-31-05-001-2021-253-00 emitido por el
Juzgado Primero Laboral del Circuito de Cartagena el cual dispuso: “...SEGUNDO: LEVANTAR
LA MEDIDA PROVISIONAL de ordenar a las accionadas suspender de manera inmediata la
citacién a la prueba de conocimiento programadas para el pasado 13 de agosto de 2021 en el
proceso de seleccién convocatoria BF/21-001, conforme se expresé en la parte motiva de esta

providencia...”” esta puede ser consultada en el siguiente link:
https://www.icbf.qov.co/sites/default/files/reactivacion proceso bolivar 0
-pdf

SEXTO: Una vez se adelantd la etapa del proceso de seleccion, se publicaron
los resultados obtenidos en la prueba de conocimientos, en la cual obtuve un
puntaje de 29.03 puntos de 40 posibles ocupando el 4 lugar en la prueba de
conocimientos.

DATOS GEMERALES
Convocatoria Numero: | BF/21-001 Bolivar
Cargo: Director Regional Codigo: 042 Grado: 18
Ubicacidn: Direccién Regional Bolivar
Fecha de publicacién: | 13 de septiembre de 2021

CONCURSANTES QUE SUPERARON LA PRUEBA ESCRITA

Cedula Puntaje minimo aprobatorio 26/40
puntos
79531907 30,96
1102578063 30,06
33208763 29,33
1051443516 29,03
33069502 28,88
1047407910 28,29
45504383 28,14
73132844 28,00
11039069 27,55
73198572 26,96
92509173 26,95
45476267 26,81
1098639019 26,52
45586896 26,36
45529949 26,36
FI171760 26,00

La cual puede consultarse en el siguiente link:
https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/resultados conocimientos.pdf




SEPTIMO: Fui citado a prueba de competencias el dia 11 de octubre de 2021,
las cuales se aplicaron el dia 22 de octubre, en la mencionada evaluacion obtuve
17 puntos de 20 posibles.

La cual puede consultarse en el siguiente link:

https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/2021-10-
27 resultado prueba competencias bolivar icbf.pdf

OCTAVO: El dia 27 de octubre se publicé el resultado de la prueba de
antecedentes, la cual arroj6 una calificacién de 10 puntos sobre 20 posibles, de
los cuales 8 son por mi puntuacién académica por tener maestria y solo 2 por
experiencia, para su comprension le adjunto la forma de evaluacion.

Para efectos de la experiencia relacionada se tendra en cuenta la siguiente tabla:

Meses Puntaje ].
de 12 a 24 2
de 2401236 4
de3601a48 | 6
de 48,01 a 60 8
Masde601 | 10 |

PR S

| EDUCACION FORMAL EN: PUNTAJE"

Universitaria - Profesional 2
Especializacién 3]
Maestria B
Doctorado 10

* 5in que sobrepase el maximo puntaje de este factor que es de diez (10) puntos.

Hasta este punto su sefioria, acaba la relativa normalidad con la que se venia
desarrollando el presente concurso, toda vez que, en efecto, no se ha actuado
conforme a las normas de la convocatoria, cuando su seforia se ha aplicado un
estandar para evaluar mi experiencia totalmente sesgado por para de la CNSC,
que pone en grave riesgo no solo la transparencia con que debe realizarse el
mismo sino, también mi derecho a postularme y acceder a cargos publicos.



Su sefioria, soy abogado egresado desde el afio 2010, y desde el afio 2011, he
ejercido mi profesién, con mucha ilusién quiero contribuir con mi region, y poder
realizar una excelente gestion en el ICBF, es por ello que me postulé ya que
cuento con todos los requisitos para aspirar al cargo, y en su debida oportunidad,
aporte todas las certificaciones para acceder al mencionado cargo, y estoy
convencido que si se siguen las reglas de la convocatoria publica, puedo obtener
los 10 puntos de la experiencia adicional al cargo, es por ello, que conforme a
las reglas del concurso, elevé el dia 29 de octubre de 2021 la respectiva
reclamacion, dentro del término dispuesto para ello, ante la CNSC quien es la
rectora del presente concurso.

En la mencionada reclamacién, manifesté mi inconformidad con la decisidn,
entre otros argumentos lo siguiente:

“‘Me causa sorpresa que es la primera vez que me toca presentar una
reclamacion en un concurso de la CNSC en los cuales he usado las mismas
certificaciones tales como Territorial Norte, y convocatoria DIAN, y que sea esta
la primera vez que los mismos se objeten, sin embargo, les invito a realizar un
analisis de los documentos aportados los cuales cuentan con toda la legalidad
del caso, y que ademas se acepte la certificacion de la experiencia en litigio, las
cuales son mucho mas valida que una autodeclaracién, y por tal motivo, en aras
de garantizar el mérito en el cual creo en este pais, podamos tener una
competencia justa y de esta manera enfrentar en igualdad de oportunidades a
profesionales con otras profesiones para quienes certificar sus conocimientos en
mucho mas sencillo.

Teniendo en cuenta lo anterior y que son 56 meses de experiencia los que se
requieren para el cargo, teniendo 132 meses y 13 dias en total de experiencia
acreditada, restando los 56 meses, debo obtener un total de 75 meses y 13 dias
en esta fase, para una evaluacién final de 10 puntos en el componente
experiencia y un total de 18 puntos en la valoracién de antecedentes.”

La CNSC contesté a mi reclamacion el dia 3 de noviembre, en la cual me
manifiestan que no tendrdn como validos los certificados aportados en el
ejercicio de mi profesion, expedidos por diferentes autoridades de la rama
judicial, ya que segun su criterio esta no esta relacionada con las funciones del
cargo, ni es del nivel directivo, argumentacion que me parece profundamente
insatisfactoria, y que no es propia de la mencionada entidad, para su mayor
comprension anexo un aparte de la respuesta, la cual anexare de manera



completa a esta solicitud:

experiencia deberdn contener como minimo, fa siguiente informacion: 1. Nombre
o razdn social de la entidad o empresa, 2. Tiempo de servicio, 3. Relacidén de
funciones desempefiadas”, por lo tanto, no se pudo tener en cuenta.

= A folios 45 al 49, cedificacion del Consejo Seccional de la Judicatura,
desempefiando el cargo como auxiliar judicial AD Honorem, el cual no
corresponde con el nivel de cargo y cuyas funciones no estarian relacionadas
con las funciones directivas del cargo a proveer, por lo tanto, no se tuvo en
cuenta.

s« A Folio 50 de su hoja de vida, certificacion de la Rama judicial de Bolivar,
actuando como abogado en el juzgado segundo promiscuo del circuito de
Turbaco y primero de ejecucion de penas, experiencia propia del gjercicio de [a
profesidn, y que no esta relacionada con las funciones del cargo a proveer, ni del
nivel directivo, par lo tanto, no se tuvo en cuenta.

+ A Folio 51 de su hofa de vida, certificacion del Tribunal Administrativo de Bolivar,
como abogado litigante, experiencia propia del gjercicio de la profesion, v que no
esta relacionada con las funciones del cargo a proveer, ni del nivel directivo, por
lo tanto, no se tuvo en cuenta.

+ A Folio 52 de |la hoja de vida, certificacion del Tribunal Administrative de Bolivar,
como abogado litigante, experiencia propia del ejercicio de la profesion, y que no
esta relacionada con las funciones del cargo a proveer, ni del nivel directive, por
lo tanto, no se tuvo en cuenta.

= A Folio 53 de |la hoja de vida, certificacion del juzgado segundo promiscuc del
circuito de Turbaco, como abogado litigante, experiencia propia del ejercicio de la
profesion, y que no esta relacionada con las funciones del cargo a proveer, ni del
nivel directivo, por lo tanto, no se tuvo en cuenta.

Asi las cosas, para el factor de experiencia relacionada, usted acreditd 71 meses de
experiencia profesional relacionada, de los cuales 15 meses, exceden el requisito
minimo (56) meses, para un total de dos {2) puntos en este factor.

Revisada su hoja de vida en su integridad, para esta convocatoria usted obtuvo ocho (8)
puntos en el factor de educacion formal v dos (2) puntos en el factor de experiencia
relacionada, para un total de diez (10) puntos en la prueba de antecedentes.

Por las anteriores razones se ratifica el puntaje publicado el dia 27 de octubre del 2021

Sefor Juez desde ya le manifiesto, que esta es una argumentacion falaz, toda
vez que efectivamente existe una de las funciones del cargo Director Regional
del ICBF que directamente esta, relacionada con el ejercicio de la profesion del

derecho y son aquella que rezan:
Funciones:
1. Adelantar las actividades estratégicas, misionales, técnicas, administrativas y juridicas de la
Regional, de conformidad con las instrucciones impartidas por la Direccién General y cada una de
sus Dependencias. . . .
7. Aplicar los lineamientos juridicos y de representacion judicial formulados por la Oficina Asesora
Juridica del ICBF.

Funciones que pueden ser consultadas en el siguiente link:
https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/convocatoria bolivar.pdf

Asi mismo, establece la ley 489 de 1998, norma que rige la presente
convocatoria: ARTICULO 78.- Calidades y funciones del director, gerente o
presidente. E| director, gerente o presidente sera el representante legal de la
correspondiente entidad, celebrard en su nombre los actos y contratos
necesarios para el cumplimiento de sus objetivos y funciones, tendra su
representacion judicial y extrajudicial y podra nombrar los apoderados
especiales que demande la mejor defensa de los intereses de la entidad.



Es a todas luces irregular dicha argumentacion, su senoria y asi mismo
desde ya le manifest6 que en ningun lugar de la convocatoria se manifiesta
que la experiencia a acreditar debe corresponder al nivel directivo.

NOVENO: Cédmo puede observar su seforia, el presente proceso de seleccion
de méritos se encuentra ahora para etapa de entrevista, a la cual, podré asistir
dado que paso la calificacidn minima 52 puntos, sin embargo, el hecho que la
CNSC y el ICBF, de una manera irregular no se sirvan otorgar un puntaje acorde
a la experiencia debidamente acreditada, rompe contra el principio de igualdad y
en contra del mérito cdmo mecanismo para acceder a los cargos publicos, es por
ello, que debo acudir al mecanismo de la tutela para que se salvaguarden mis
derechos fundamentales asi violentados.

Il. DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA

Demando la proteccién de mis derechos fundamentales al debido proceso, a la
igualdad, al trabajo y al acceso a cargos publicos por concurso de méritos.

lll. PRETENSIONES.

Con fundamento en los hechos relacionados, la jurisprudencia y la normatividad
aplicable, muy respetuosamente solicito al (la) sefior(a) Juez tutelar mis
derechos fundamentales del debido proceso, a la igualdad, al trabajo y al acceso
a cargos publicos por concurso de méritos previstos en la Constitucion Nacional
en su Preambulo y en los articulos 13, 29, 25, 40, 83, 86, 228 y 230, en razén a
que han sido VULNERADOS por parte de DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA - DAFP, Y EL ICBF en tal
virtud.

PRIMERO: Se conceda la medida provisional deprecada, y se ordene al
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA - DAFP-
CNSC Y AL ICBF, suspender de manera inmediata la realizacion de la entrevista
dentro del proceso de seleccién BF/21-001 Director Regional Bolivar 2021, asi
como cualquier otra etapa del proceso que vulnere mis derechos fundamentales.

SEGUNDO: Ordenar a la DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA — DAFP Y AL ICBF, tener como vélidos los certificados
y documentos aportados para acreditar la experiencia en litigio del suscrito,
toda vez que cumplen con las exigencias publicadas inicialmente dentro del
concurso de méritos para proveer el empleo en virtud de la prevalencia del



derecho sustancial frente a lo formal, en tal virtud, modificar mi calificacion
conforme a los tiempos debidamente acreditados y poder asi continuar en
igualdad de condiciones con las diferentes etapas del proceso.

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

El Decreto 2.591 de 1.991, por el cual se reglamenta la accién de tutela,
establece que el Juez Constitucional, cuando lo considere necesario y urgente
para proteger un derecho amenazado o vulnerado “suspendera la aplicacion del
acto concreto que lo amenace o vulnere”.

En efecto, el articulo 7° de esta normatividad senala:

‘ARTICULO  7o. MEDIDAS PROVISIONALES PARA
PROTEGER UN

DERECHO. Desde la presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente
lo considere necesario y urgente para proteger el derecho, suspendera la
aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucion o la
continuidad de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés
publico. En todo caso el juez podra ordenar lo que considere procedente para
proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor
del solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificara inmediatamente a aquél contra quien
se hubiere hecho la solicitud por el medio mas expedito posible.

El juez también podra, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medidade

conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar quese
produzcan otros danos como consecuencia de los hechos realizados, todode
conformidad con las circunstancias del caso.

El juez podra, de oficio o a peticion de parte, por resolucion debidamente
fundada, hacer cesar en cualquier momento la autorizacion de ejecucion o las
otras medidas cautelares que hubiere dictado”.

La medida provisional de suspension de un acto concreto que presuntamente
amenaza o vulnera un derecho fundamental, pretende evitar que la amenaza al
derecho se convierta en violacién o que la violacion del derecho produzca un
dafo mas gravoso que haga que el fallo de tutela carezca de eficacia en caso



de ser amparable el derecho. Como su nombre lo indica, la medida es provisional
mientras se emite el fallo de tutela, lo cual significa que la medida es
independiente de la decision final.

El Juez de Tutela podra adoptar la medida provisional que considere pertinente
para proteger el derecho, cuando expresamente lo considere necesario y
urgente. Esta es una decision discrecional que debe ser “razonada, sopesaday
proporcionada a la situacion planteada™=..

Visto lo anterior, su seforia se procede a solicitar:
1. Decretar suspension integral de la entrevista en el concurso BF/21-
001 Director Regional Bolivar 2021, hasta tanto se defina la
evaluacién de requisitos minimos planteados enesta acciéon y no
reconocidos mediante respuesta de reclamacion.

2. Notificar esta suspensién a LA CNSC Y AL ICBF, advirtiendo la
imposibilidad de ejecutar dicha prueba, hasta tanto no sea conocida
y resuelta de fondo la pretensionde esta accion Constitucional.

El sustento de esta medida de ejecucion inmediata y orden de su H Despacho se
desprende respecto los términos enmarcados en el decreto 2591/1991, toda vez que
si se resuelve sin la garantia de esta figura, en el momento de proferir fallo
Constitucional, ya la eleccién habria pasado, teniendo ademas que la entidad,
ha realizado una evaluacion que resulta contraria a la mismas bases del
concurso.

DERECHOS FUNDAMENTALES TUTELADOS Y SU VIOLACION.

Con la ratificacién de la decision de la CNSC, de no darle validez a las
certificaciones de experiencia debidamente aportadas, argumentando que las
mismas, no estan relacionadas con las funciones del cargo y no se refieren al
nivel directivo, esta incurriendo en una flagrante violacibn a mis derechos
fundamentales AL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO Y
ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS, E
IMPARCIALIDAD, esto, por cuanto resulta absurdo que se diga por parte de la
CNSC, que la representacién judicial y ejercicio de la profesion, que prueban
las certificaciones ante juzgado, no se tenga cdmo una funcién relacionada con
el cargo, en cuanto es claro que al menos dos funciones del cargo guardan

intima relacién con este ejercicio, las cuales citamos:
Funciones:

1. Adelantar las actividades estratégicas, misionales, técnicas, administrativas y juridicas de la
Regional, de conformidad con las instrucciones impartidas por la Direccién General y cada una de
sus Dependencias. ) ) )

7. Aplicar los lineamientos juridicos y de representacion judicial formulados por la Oficina Asesora
Juridica del ICBF.

Es entonces evidente que el adelantamiento de actividades juridicas, y la



aplicacion de los lineamientos juridicos y de representacion judicial podran ser
mucho mejor implementados por una persona que en su diario vivir debe
implementar lineamientos juridicos y representar judicialmente a personas en sus
asuntos juridicos, siendo estas funciones intimamente ligadas al ejercicio del
derecho, dandole inclusive un plus al candidato en este aspecto a nuestro modo
de ver.

De otro lado, en ninguna parte de la convocatoria, se menciona que la
experiencia a acreditar deba ser del nivel directivo, es mas la convocatoria trae
unas reglas para demostrar el ejercicio privado de una profesién bastando una
declaracion privada para comprobar el ejercicio, sin embargo, el litigio en cuanto
lo referente a la profesion del abogado se prueba con las certificaciones emitidas
por la autoridad judicial, ante la cual se ha actuado como abogado, cuesta creer
que la CNSC, no conozca este hecho, y desconozca la validez de las
certificaciones emitidas por autoridades judiciales, y mas aun cuesta creer que
en efecto, se solicite una experiencia del nivel directivo cuando el aviso de
convocatoria asi no lo establece, por tal motivo, tenemos que decir que la CNSC
ha incurrido en una via de hecho, ha actuado de manera abiertamente contraria
a derecho, y la tutela es el unico medio con el que cuento par la defensa de mis
intereses, ya que el cargo serda indefectiblemente asignado a otra persona antes
que finalice este afo, tiempo en el cual es realmente imposible que el juez
contencioso administrativo conozca mi caso o inclusive decrete alguna medida
cautelar para garantizar mis derechos.

Para probar este argumento me permito anexar las cifras que maneja la propia
rama judicial en materia de congestion judicial, a corte 2016, las cuales por obvias
razones se quedan cortas ante las demoras propias ocasionadas por la
pandemia de COVID 19:



Tabla 210. Duracion de la primera instancia por tipo de despacho judicial a cargo de

tramitaria

NUOMERD DE PROCESOS

DURACION PROMEDIO

JUZGADOS ADMINISTRATIVOS

163

600 dias comientes

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

60

768 dias comientes

Fuente: Estudio de Tiempos Procesales. Galculas: CEJ

Todo tipo de medio de control encontréd representacion en la media eficiente, salvo las
acciones electorales que no fueron seleccionadas en la muestra y la dnica de repeticidon
que se incorpord a esta.

Tabla 211. Duracion Promedio de las fases para procesos gque cursaron la Primera
instancia. 223 procesos

MNoTIFIcACION SEGUNDA
ADMISION DE LA DEM A SUSTANCLACION DECISION INSTANCIA
i Fanalizacsda s
Radicacidn de Ea T Apadura del periodo “ i Senbencia e b
demlancla— decram de ﬁ“ﬁmﬁf'ﬁn ul probatorio - clerma dal Euns':,]m'a de p'::hﬁf nstancia — Sentencia
prushas periado probatorio lnslancia- da 2% instancia
268 108 259 157 1345
dias corrientes dias commientes dias cormientes dias comientes dias cormmientes
*Rango T1-1383 Rango 0-1318 Rango 1-1295 Rango 9-978 Rango 26- 4236

Fuente: Estudio de Tiempos Procesales. Calculas: CEJ
*Rango calculado en dias corrientes.

La duracidn de las fases procesales de los procesos que cursaron la primera instancia
pone de presente que el 77% del tramite de la instancia se dedica a la admision y
sustanciacion del proceso con una distribucion casi igual (39% vy 37%) entre ellas en los
223 procesos analizados, mientras que en los gque se ubicaron en la media eficiente la
sola fase de admision se tomod el 47% de la duracion promedio de la primera instancia
aun cuando con una dedicacidén en dias corrientes menor en 121 en promedio.

Recuperado de.
https://www.ramajudicial.qov.co/documents/1545778/8829673/TOMO+I+TIE
MPOS+PROCESALES 18122015.pdf/2da294fd-3ef6-4820-b9e0-
7a892b1bdbf0 Pag. 208.

La corte Constitucional, ha establecido la procedencia de la accidén de tutela cémo
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable, la corte constitucional
en sentencia T 503 de 2019, por la Magistrada Ponente, GLORIA STELLA ORTIZ
DELGADO, asi:

“De acuerdo con la norma constitucional citada, es procedente el amparo cuando
el actor no cuenta con un mecanismo ordinario de proteccién. No obstante, como
ha sido reiterado por la jurisprudencia constitucional, el presupuesto de
subsidiariedad que rige la accion de tutela debe analizarse en cada caso
concreto. Por ende, en aquellos eventos en que existan otros medios de defensa
judicial, este Tribunal Constitucional ha determinado que existen dos
excepciones que justifican su procedibilidad28!:

(i) Cuando el medio de defensa judicial dispuesto por la ley para resolver las
controversias no es idéneo ni eficaz conforme a las especiales circunstancias
del caso que se estudia, procede el amparo como mecanismo definitivo; y,

(ii) Cuando, a pesar de existir un medio de defensa judicial idoneo, éste no
impide la ocurrencia de un perjuicio irremediable, caso en el cual la accion de
tutela procede como mecanismo transitorio.”



IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Fundamento esta accidén en el articulo 86 de la constitucion politica y sus
decretos reglamentarios 2591 y 306 de 1992. Igualmente, en el articulo 8 de la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos, el articulo 2 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos y el articulo 25 de la Convencion
Americana de los Derechos Humanos.

1. SUSTENTO DE LEY.
LEY 909 DE 2004.

ARTICULO 27. CARRERA ADMINISTRATIVA. La carrera administrativa es un
sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto garantizar la
eficiencia de la administracién publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de
oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. Paraalcanzar este
objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa
se hara exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccion
en los que se garantice la transparenciay la objetividad,sin discriminacion alguna.

ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSOA
LOS EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. La
ejecucidn de los procesos de seleccidn para el ingreso y ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa, se desarrollara de acuerdo con los siguientes
principios:

a. Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera
administrativa, el ascenso y la permanencia en los mismos estaran
determinados por la demostracion permanente de las calidades
académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el
desemperio de los empleos; Libre concurrencia e igualdad en el ingreso.
Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos determinados en las
convocatorias podran participar en los concursos sin discriminacion de
ninguna indole;

2. JURISPRUDENCIA.

2.1. Procedencia de la accion de tutela para controvertir decisiones



adoptadas en el marco de un Concurso Publico.

El CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24 de
febrero 2014 con radicado 08001233300020130035001, se manifestd respecto de
la Procedencia de la accion de tutela para controvertir decisiones adoptadas
en el marco de un Concurso Publico, asi:

“El articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece la posibilidad del
gjercicio de la accion de tutela para reclamar ante los jueces, mediante un
procedimiento preferente y sumario, la proteccion inmediata de losderechos
fundamentales en los casos en que estos resultaren vulnerados oamenazados
por la accion o la omision de cualquier autoridad publica siempre y cuando el
afectado, conforme lo establece el articulo 6° del Decreto 2591 de 1991, no
disponga de otro medio de defensa judicial, a menos que la referida accion se
utilice como mecanismo transitorio en arasde evitar un perjuicio irremediable.
En materia de concursos publicos, si bienen principio podria sostenerse que
los afectados por una presunta vulneracion de sus derechos fundamentales
pueden controvertir las decisiones tomadas por la administracion - las cuales
estan contenidas en actos administrativos de caracter general o de caracter
particular -, mediante las acciones senaladas en el Coddigo Contencioso
Administrativo, se ha estimado que estas vias judiciales no son siempre
idoneas y eficaces para restaurar los derechos fundamentales conculcados.

Al respecto, en la sentencia T-256/95 (MP Antonio Barrera Carbonen), decisidon
reiterada en numerosos fallos posteriores, sostuvo:

"La provision de empleos publicos a traves de la figura del concurso,obedece
a la satisfaccion de los altos intereses publicos y sociales del Estado, en
cuanto garantiza un derecho fundamental como es el acceso a la funcion
publica, realiza el principio de igualdad de tratamiento y de oportunidades de
quienes aspiran a los cargos publicos en razon del méritoy la calidad y
constituye un factor de moralidad, eficiencia e imparcialidad enel ejercicio de
la funcion administrativa. Por lo tanto, la oportuna provision de los empleos,
con arreglo al cumplimiento estricto de las reglas delconcurso y el
reconocimiento efectivo de las calidades y el mérito de los concursantes
asegura el buen servicio administrativo y demanda, cuando se presenten
controversias entre la administracion y los participantes en el concurso, de
decisiones rapidas que garanticen en forma oportuna la efectividad de sus
derechos, mas aun cuando se trata de amparar los que tienen e/ caracter de
fundamentales”.



De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratandose de acciones
de tutela en las que se invoque la vulneraciéon de derechos fundamentales al
interior de un concurso de méritos en desarrollo, su procedencia es viable a
pesar de la existencia de otros medios de defensa judicial, teniendo en cuenta
la agilidad con que se desarrollan sus etapas, frente a las cuales el medio
principal de proteccion dispuesto por el ordenamiento juridico no garantiza la
inmediatez de las medidas que llegarena necesitarse para conjurar el eventual
dano ocasionado a los intereses de quien acude en tutela, si llegare a
demostrarse la violacion de los derechos reclamados.

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL
MERITO COMO MODO PARA ACCEDER AL CARGO PUBLICO.

En cuanto a la naturaleza de la acciéon que interpongo, ésta la consagra el
articulo 86 dela carta Politica como un mecanismo de defensa excepcional que
tiene toda persona contra acciones u omisiones de cualquier autoridad publica,
o de los particulares en los casos establecidos en la ley que quebrante o
amenace vulnerar derechos constitucionales fundamentales.

Respecto a la procedencia de la Accién de Tutela para la proteccion de los
derechos fundamentales dentro de los concursos de mérito, la Corte
Constitucional se ha manifestado en diversas oportunidades como en la
sentencia T-604/13 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AL ACCESO
ALEJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA - procedencia de la Accién de tutela
para la proteccion.

Esta corporacién ha determinarlo que las acciones contencioso administrativasno
protegen en igual grado que la tutela, los derechos fundamentales amenazados
o vulnerados en los procesos de vinculacion de servidorespublicos, cuando ello
se hara, por concurso de méritos, ya que la mayoria de veces debido a la
congestidon del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la
prolongacién de la vulneracién en el tiempo.

Concurso de méritos Potestad del juez de tutela cuando evidencia
irregularidades y vulneracion del Debido proceso en el tramite del concurso. Una
de las consecuencias que tiene la consagracion expresa del Debido Proceso
como un derecho de rango fundamental, es que todas las personas pueden
acudir a la accion de tutela con el fin de que el juez constitucional conozca de la
presunta vulneracién, y de ser necesario ordene las medidas necesarias para
garantizar su proteccion inmediata. Entre las prevenciones que debe adoptar el



juez de tutela cuando evidencia la transgresion de una garantia constitucional,
esta la de dictar una sentencia en la cual se restablezca el derecho.

Por su parte la Sentencia T-569 de 2011 expresa: "Es deber del juez de tutela
examinar si la controversia puesta a su consideracion (i) puede ser ventilada a
fravés de otros mecanismos judiciales y (ii) si a pesar de existir formalmente,
aquellos son o no son suficientes para proveer una respuesta material y efectiva
a la disputa puesta a su consideracion”.

VIOLACION AL DERECHO ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR
CONCURSO DE MERITOS. La idoneidad de |a tutela cuando en el marco de un
concurso de méritos, se busca proteger el derecho al acceso a cargos publicos,
fue analizada en la sentencia T-112A de 2014

"En relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera,en
numerosos pronunciamientos, esa corporacion ha reivindicado la pertenencia
de la accion de tutela pese a la existencia de la accion de nulidad y
restablecimiento del derecho ante la jurisdiccion de lo contencioso
administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para proteger en toda su
dimension los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al acceso
a los cargos publicos. En algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan
idoneos para lograr la proteccion de los derechos de las personas que han
participado en concursos para acceder a cargos de carrera”

V. PRUEBAS.
1. Todos los documentos que componen la convocatoria BF/21-001 Director
Regional Bolivar 2021.
. Reclamacién impetrada ante la CNSC por el suscrito.
. Respuesta a reclamacién prueba de antecedentes, brindada por la CNSC
el dia 3 de noviembre de 2021.
4. Solicito su seforia que se requiera a la CNSC Y al ICBF de usted
considerarlo necesario los documentos con los cuales se realizo la
valoracidén de antecedentes.

Wi

VL. COMPETENCIA.

Es usted, senor(a) Juez, competente en primera instancia, para conocer del
asunto, por la naturaleza de los hechos, por tener jurisdiccion en el domicilio del
Accionante y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 333 de 2021.

"Articulo 10. Modificacion del articulo 2.2.3.1.2.1. Del Decreto 1069 de 2015.



Modificase el articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, el cual quedara asi:

"Articulo 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accion de tutela. Para los efectos previstos
en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, conoceran de la accion de tutela, a
prevencion, los jueces con jurisdiccion donde ocurriere la violaciono la amenaza
que motivare la presentacion de la solicitud o donde se produjeren sus efectos,
conforme a las siguientes reglas:

(...

2. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad,
organismo o entidad publica del orden nacional seran repartidas, para su
conocimiento en primera instancia, a los Jueces del Circuito o con igual
categoria.”

Vil. JURAMENTO.

Manifiesto sefnor Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto
otra accién de Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni
contra la misma autoridad.

VIIl. ANEXOS.
1. Los Documentos enunciados en el acapite pruebas.

IX. NOTIFICACIONES.

El suscrito recibe notificaciones en el correo electrénico:
abogado.romero@hotmail.com mi abonado celular 3008866106.
Y en el municipio de Turbaco, Bolivar, Urb. El Valle Cll 23 # 32-87

Notificaciones parte accionada:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA DAFP:
notificacionesjudiciales@funcionpublica.gov.co recuperado de:
https://www.funcionpublica.gov.co/mecanismos-de-contacto

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF:
Notificaciones.Judiciales@icbf.gov.co extraido de:
https://www.icbf.gov.co/servicios

Solicitud de notificacion a los demas aspirantes dentro del concurso.

En aras de la lealtad procesal, y en aras de evitar que se presenten nulidades
procesales porque sean proferidas decisiones judiciales que afecten a terceros



interesados de las resultas del presente proceso, su sefioria le solicito que pida
a la CNSC Y/O AL ICBF, notifique de manera directa la interposicién de la
presente accion de Tutela a los aspirantes que aun se encuentran participando
en la misma, lo anterior, en aras de que si lo requieren puedan participar en el
desarrollo de la misma ya sea para que la coadyuven o presenten sus
argumentos en contra de la misma.

De usted Sefior(a) Juez;

@Avo (, . Rowers +.

PEDRO LUIS ROMERO FIGUERO

CC. 1.051.443.516 De Turbana.
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AVISO INVITACION CONFORMACION LISTA DE LA CUAL SE SELECCIONARA LA TERNA
PARA EL CARGO DE DIRECTOR REGIONAL BOLIVAR

Numero de Convocatoria: BF/21-001

Fecha de Fijacion: 8 de junio de 2021

Clase de Concurso: Procese publico abierto para la conformacion de la lista de la cual se
seleccionara fa terna.

Medios de Divulgacion: Paginas web: www.ichf.gov.co; www.funcionpublica.gov.co

1. REGULACION DEL PROCESO DE MERITOCRACIA

El proceso para la provisién del cargo de Director Regional encuentra su fundamento en el numeral 13 del
Articule 305 de la Constitucion, en el gue se dispone como atribucién de los Gobernadores la escogencia
de los gerentes de los establecimientos plblicos del orden nacicnal que operan en los departamentos.

El Tiulo 28 del Decreto 1083 de 2015, determina los parametros minimos del procedimiento para la
conformacion de la terna que serd remitida al Gobernador del Departamento para la seleccion del Director
Regional, en el cual se deben tener en cuenta los criterios de mérite, capacidad y experiencia de ios
aspirantes para el desempefio del cargo, atendiendo los principios de objetividad, imparcialidad y
publicidad. Es autonomia de la entidad |a estructuracién de cada una de las pruebas a aplicar en el proceso
(conocimientos, competencias, analisis de antecedentes y entrevista).

Normatividad aplicable al proceso

Numeral 13 del Articulo 305 de la Constitucion Politica.
Articulo 78 de la Ley 489 de 1998, Calidad y Funciones del Director, Gerente o Presidente.
Decreto 1083 de 2015,

o Capitulo 3 “Factores y esfudios para la determinacion de los requisitos., capitulo 5

equivalencias entre estudios y experiencia™ Capliulo 6 "Manuales especificos de funciones
.y de competencias laborales”, del Titulo 2.

o Titwlo 4. “Competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos
niveles jerarquicos’.

o Titulo 28, *Designacion de los Directores o Gerentes Regionales ¢ Seccionales o quienes
hagan sus veces en los eslablecimientos publicos de la Rama Ejecutiva de orden
Macional.” : _

+ Resolucion No 1818 de 2019 y sus modificatorias mediante el cual se adopta el Manua) Especifico
de Funciones y Competencias Laborales del ICBF.

-2, ACOMPANAMIENTO TECNICO EN LA EJECUCION DEL PROCESO
El presente proceso cuenta con ef apoyo técnico de las siguientes Entidades, asi:

* Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP
« Entidad encargada de la elaboracion prueba de cenocimientos.

3. EMPLEO A PROVEER

Pagina 1

Denominacion: Director Regional

Cédigo: ' 0042

Grado: 18

Asignacién Salarial: $7.302.191

Naturaleza: Libre Nombramiento y Remocidn

Numero de cargos: Uno (1)

Nivel Jerarquico: Birectivo
Uhls:acu')n Organicay Direccion Regional Bolivar
Jerarquica:

Lugar de Trabajo: Cartagena
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FAMILIAR

Propé

sito del cargo:

Dirigir la implementacién del servicio publico de bienestar familiar én su respective departamento, de
acuerdo con las directrices de la Direccidn General del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, la

politica pablica para la proteccién integral de la primera infancia, infancia, adolescencia, juventud y el
bienestar de la familia.

Funciones:

1.

10.
11.

12.

13,
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

Adelantar las actividades estrateégicas, misicnalés, técnicas, administrativas v jurigicas de la
Regicnal, de conformidad con las instrucciones impartidas por la Direccién General y cada una de
sus Dependencias.

Implementar, en coordinacion con la Direccién General, la Politica PUblica para la proteccién
integral de la primera infancia, infancia, adolescencia, juventud y el bienestar de la familia,
desarroliar el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes y demas asuntos de
naturaleza misional en el respectivo departamento, en (o que sea competencia de! (CBF.

Ejercer ia coordinacién y funcionamiento efectivo del Sistema Nacional de Bienestar Familiar con
las entidades del nivel territorial y brindar asistencia técnica para su operacion, en coordinacion
cen la Direccion Nacional del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y en los términos sefialados
en el Decreto numero 936 de 2013 y demas normas que lo modifiquen, adicionen sustituyan o
deroguen.

Aplicar los lineamientos técnicos formulados por la Direccién General del Instituto en materia de
proteccion integral de la primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, familias y comunidades
colombianas, en ia respectiva jurisdiccidn territorial. _

Difundir y retroalimentar la aplicacidn de los lineamientos técnicos de proteccién integral de la
primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, familias y comunidades colombianas en los
ceniros zonales y entidades del nivel territorial. _

Coordinar, contrelar y monitorear la operacidn de los Centros Zonales y sus puntos de atencion.
Aplicar los lineamientos juridicos y de representacion judicial formulados por ia Oficina Asesora
Juridica de! ICBF. '

Ejecutar y hacer seguimiento de los recursos financieros para la operacion de los programas de
proteccidn integral de la primera infancia, infancia, adclescencia, juventud, familias y comunidades
colombianas, en el respactivo departamento de conformidad con la delegacién que le otorgue Ia
Direccion General.

Supervisar la ejecucién de los programas para la proteccion integral de la primera infancia, infancia,
adolescencia, juventud, familias y comunidades colombianas, gue se adelanten en la jurisdiccién
territorial,

Adelantar los procesos requeridos de recaudo y de Gestién del Talento Humano competentes a la
Direccién Regional.

Prestar asistencia técnica a los Guobierncs Departamentales y Municipales en materia del servicio
piblico de bienestar familiar, en coordinacidn con la Direccion Nacional del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar y en los términos sefialados en el Decreto niimero 936 de 2013 y demas normas
gue lo modifiquen, adicionen sustituyan o deroguen.

Articular y coordinar en los departamentos, distritos y municipics con las autoridades tradicionales
de organizaciones étnicas reconocidas en cumplimiento de lo establecido en {a Ley 21 de 1991
que aplica a los grupos étnicos, y demas normas que {a modifiguen, adicionen, sustituyan o
deroguen, en lo atinente a la competencia del ICBF.

Implementar en la Direccion Regional y coordinar en los Centros Zonales la aplicacion de las
politicas de servicio y atencion a carge del ICBF, formuladas por la Direccién de Servicio y Atencion.
Pramover la mejora continua y la innavacién para fortalecer la calidad de los servicios y la gestion
del Instituio en el respectivo departamento.

Definir y hacer seguimiento a sus metas, planes de accion, indicadores, y plan de compras y
contratacion, en cocrdinacion con las dependencias competentes de la Direccion General.
Asegurar la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema integrado de Gestién, en
coordinacidn con la Bireccidn de Planeacidn y Control de Gestidn,

Atender las peticiones y consultas técnicas relacionadas con asuntos de su competencia.
Preparar y presentar informes de seguimiento y gestion de los procesos a su cargo.

Asegurar el ejercicio de la supervision de los contratos a cargo de la dependencia.

l.as demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Requisitos de Formacion Académica y Experiencia

Formacion Académica:

Titulo

profesional en las disciplinas académicas de: Administracion, Administracion de Empresas,

Administracién Publica, Administracién Publica Territorial, Administracion Financiera, Finanzas vy

3 .C:Bffécféiﬁb Al
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Relaciones Internacionales, Contaduria Publica, Economia, Economia y Finanzas Internacicnzles,
Profesional en Relaciones Econdmicas Internacionales, Derecho, Jurisprudencia, Derecho y Ciencias
Paliticas, Politélogo, Gobiermno y Relaciones Internacionales, Ciencia Politica, Politica y Relaciones
Internacionales, Ingenieria Industrial, Ingenieria Administrativa, Ingenieria Administrativa y de Finanzas,
Ingenieria Financiera, Psicologia, Sociclogia, Trabajo Social, Desarrollo Familiar, Antropologia,
Licenciatura en Psicopedagogia, Licenciatura en Psicologia y Pedagogfa, Licenciatura en Pedagogia
Reeducativa, Licenciatura en Pedagogia Infantil, Licenciatura en Educacién Preescolar, Licenciatura en
Educacién Especial, Licenciatura en Pedagegia Sccial y Comunitaria, Licenciatura en Educacién, Nutricién
y Dietética, y Medicina.

Titule de posgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funcicnes del cargo.
Tarjeta profesional en los casos contemplados por la Ley.

Experiencia: Cincuenta y Seis (56) meses de expeariencia profesional relacionada.
Para el cumplimiento de los requisitos minimos para el emplec a proveer en esta convocatoria, se tendrén
en cuenta las equivalencias de conformidad con lo previsto en el articulo 5° de la Resolucion 1818 del 13

de marzo de 2018 "Por medio de la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Compefencias
Laborales del ICBF y sus modificatorias.

4. INSCRIPCIONES

Objetivo: Recepcidn de ios documentos que serviran de soperte para las distintas valoraciones que se
realizan en el procesc. Esta etapa esta a carge del ICBF.

Fecha y Hora: Unicos dias de inscripcion: 21 y 22 de junio de 2021

HORARIO: 8:00 AM a 4:00 PM, la Ultima inscripcidn se recibira efectivamente a las
04:00 pm, pasadas las 04:00 pm no se recibira ninguna inscripcion.

Lugar: UNICAMENTE: En las oficinas de la Direccién Regionai Bolivar del ICBF, Centro, sector
La Matuna, calle 32 No. 8-50, Edificio Concasa piso 16 y 17, Cartagena..

Para realizar la inscripcion es indispensable que se haga presente el interesado o un delegado de éste,
con la documentacién requerlda

Con el formulario tinico de inscripcidn firmado por el aspirante, (el cual encontrara en las siguientes
paginas_web: www.icbf.qov.co y www.funcionpublica.gov.co) se »_debera hacer entreqa de la
sigquiente documentacién debidamente foliada y relacionada en un oficio remisorio con el listado de
documentos gue se entrega;

a. Fotocopia de la c&dula de ciudadania.

b. Fotocopia de titulo(s) obtenido(s) y/o acta de grado(s); expedidos por establecimientos
educativos debidamente aprobados, y de la tarjeta profesional en los casos contemplados
por la Ley.

¢c. Certificaciones de experiencia profesional, con la siguiente informacion: razdn social de la
entidad donde haya laborado, fechas de vinculacién y desvinculacion, relacién de las
funciones desempefiadas en cada empleo ocupado y periodos de desempefio en cada uno
de estos, jornada laboral y firma de la autoridad competente. (Aquella certificacién que no
contenga la informacion solicitada, no serd tenida cuenta dentro del concurso), de
conformidad con io dispuesto en el Articule 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015.

- d. Constancias del gjercicio de una profesidn o actividad en forma independiente: Cuando el
interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la experiencia
se acreditard rmediante declaracion del mismo, de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015.

e. Con el objetivo de adelantar las acciones correspondientes para el adecuado desarrolio
del proceso de seleccion, las personas en situacion de discapacidad, deberan manifestarlo
al momento de realizar la inscripcién, sefialando el tipo de discapacidad, el cual debera ser
certificado segun los dispuesto en la Resolucién No. 583 del 26 de febrerc de 2018 “Por
medio de la cual sé implementa la certificacion de discapacidad y el Registro de
Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad.”, expedida por el Ministerio

Sede de la Direccion General . . .
Avenida carrera 68 No.64c - 75 | Linsa gratuita nacional ICBF

FBX: 4377630 01 8000 91 8080
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de Salud y Proteccion Social, esto con el propésito de garantizar el ingreso y la
participacion en condiciones de igualdad.

Nota: Con la inscripcion el aspirante acepta las fechas 'y los lugares que establezea el Instituto para la
presentacion de las pruebas de la presente Convocatoria, igualmente, acepta que el medio de
comunicacion, divulgacion e informacion oficial durante el proceso de seleccién seran las paginas web
www.icbf.gov.co y www.funcionpublica.gov.co, a través de las cuales, se comunicara a los aspirantes toda
informacién relacionada con el concurso publico de méritos.

5. LISTADO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS

Objetivo: Procesc por medio del cual se determina el cumplimiento de los requisitos minimos del cargo,
con base en los documentos aportados por los aspirantes al momento de la inscripcion. Esta etapa esta
a cargo dei DAFP.

En caso que el aspirante no cumpla con el requisito minimo requerido para el desempefio del cargo, se
aplicaran las alternativas o equivalencias establecidas para el empleo (Director Regional Codigo 0042
Grado18), de conformidad con lo previsto en el articulo 5° de la Resolucién 1818 del 13 de marzo de 2019
“Por medio de la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del ICBF” y
sus modificatorias. La cual se encuentra publicada en Ja siguiente ruta: www.icbf.gov.co / Gestion y
Transparencia / 3. Estructura Organica y Talento Humano f Manual de Funciones

d":‘::‘;‘i’t‘;:l’;:i:t:o 27 de julio de 2021
Admitidos: www.funcionpublica.gov.co; www.lcbf.gov.cg

Debido proceso: Frente a la publicacién de este listado, proceden reclamaciones, las cuales deberan
interponerse de conformidad con lo previsto en la consideracion adicional nimero 7 de esta Convocatoria.

6. PRUEBAS QUE SE APLICARAN

Puntaie Puntaje Minimo
Clase de Caracter de la Ana) Acompafiamiento | Puntaje Acumulado para
No. Minimo ., "
Prueba Prueba . Técnico prueba ser citado a
Aprobatorio £ .
ntrevista
1 | Conocimientos Eliminatoriz 26 puntos Entidad contratada 40
2 |Antecedentes | Clasificatoria’ DAFP 20
- 52 puntos
3 | Competencias Clasificatoria DAFP 20
4 | Entrevista* Clasificatoria ICBF / DAFP 20

* Para quienes al sumar los 3 resultados anteriores tengan un puntaje igual o mayor a 52 puntos

6.1. Prueba _de Conocimientos:

Objetivo: Medir el grado de conocimientos exigido para el cargo.

Pagina 4

Caracter de la prueba: Eliminatoria
Puntaje méaximo: 40 puntos
Puntaje minimo Aprobatorio: 26 Puntos

El aspirante debe obtener un puntaje minimo de 26, para continuar en el proceso. El agpirante que no
obtenga el puntaje minimo aprobatorio gue se requiere quedara por fuera det proceso de seleccion y por
consiguiente no sera citado a las pruebas restantes.

Aplicacién Prueba de Conocimientos:
Fecha: 13 de agoste de 2021

Lugar: Esta se aplicara en la ciudad de Cartagena. La direccion del sitio de aplicacion se
informara el dia de la publicacién de la lista de admitidos.

. wwwiicbf.govico
S B@ICBFCoiomb
Sede de Ia [Jtrecmén General ‘

Linea gratuita nacional 1ICBF
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Solo se podra presentar la prueba en el lugar indicado en la lista de admitidos y no admitidos, no se
aceptaran peticiones de presentacion en lugares y fechas diferentes a las establecidas en la citacion.

No se admitiran aspirantes que lleguen después de iniciada |a prueba de conocimientos.
Fecha de

comunicacion 24 de agosto de 2021
resultados:

Debido proceso: Frente a la publicacién de los resultados de la prueba de conocimientos, proceden
reclamaciones, las cuales deberan interponerse de conformidad con lo previsio en la consideracion
adicional nimero 7 de esta Convocatoria.

6.2. Prueba de Competencias:

Objetivo: Evaluar mediante una prueba escrita el grade de desarrollo de la capacidad para desempeidar el
cargo objetc de la presente convecatoria.  Dicha capacidad estd determinada por las destrezas,
habilidades, saberes, valores, actitudes y aptitudes que debe poseer el aspirante de acuerdo con las
competencias comportamentales del nivel directivo, definidas en el articulo 2.2.4.8 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el Decreto 815 de 2018. Esta etapa esté a cargo del DAFP,

Caracter de la prueba: Clasificatoria
Puntaje maximo: 20 puntos

Solo se podra présentar la prueba en la ciudad de Cartagena, el lugar se indicara en la citacién a pruebas
de competencias, no se aceptaran peticiones de presentacion en lugares y fechas diferentes a las
establecidas en dicha citacién.

No se admitiran aspirantes que lleguen después de iniciada la 'ﬁrueba de competencias.

Debido proceso: Frente a la publicacion de los resultados de la prueba de competencias, proceden

reclamaciones, las cuales deberan interponerse de conformidad con lo previsto en la consideracion
adicional nimero 7 de esta Convocatoria.

6.3. Prueba de Antecedentes (Valoracion de logros académicos y laborales):

Caracter de la prueba: Clasiﬁcafb'ria
Puntaje méaximo: 20 puntos

Objetivo; puntuar y valorar los estudios formales y la experiencia relacionada que excedan a los requisitos
de estudio y experiencia relacionada exigidos en la convocatoria para el cargo de Direcior Regional;
siempre y cuando hayan sido acredifados al momento de la inscripcién. Esta etapa esta a cargo del DAFP.

La valoracién de logros académicas y laborales (Analisis de Antecedentes) es un instrumento de seleccion,
predictor del desempefio laboral de los aspirantes en el concurso y busca evaluar el mérito mediante ef
analisis de su historia académica y laboral relacionada con el empleo en concurso. {

Como instrumento de seleccién permite la valoracion de los aniecedentes y méritos, para determinar &l
grado de idoneidad de los aspirantes al cargo de Director Regional, de acuerdo con el perfil requerido por
parte de la Direccién General. Es obligatoria para quienes hayan aprobado y superado la prueba de
conocimientos.

Pagina 5

Sobre un total de 20 puntos, se evallan los factores educacion formal y experiencia relacionada. La
educacion formal tendré un valor maximo de 10 puntos y la experiencia relacionada un valor maximo de 10
puntos. Estos factores se calificaran de |a siguiente manera,

Debido proceso: Frente a la publicacion de los resultados de la prueba de antecedentes, proceden
reclamaciones, las cuales deberan interponerse de conformidad con o previsto en la consideracion
adicional niimero 7 de esta Convocatoria.

Sade de la Direccion General
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Avenida 33332?33%2306648 75 01 8000 91 8080
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6.3.1. Educacién Formal

Este factor tendrd un valor méximo de 10 puntos. Se evaluara la educacion formal segin los siguientes
criterios valorativos.

Educacién formal: Se entiende por estudios, los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, corresponden a

la educacion superior en los programas de pregrado y de postgrade en las modalidades de
especializacion, maestria, doctorado.

Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos
otorgados por las instituciones correspondientes. La tarjeta profesionat o matricula correspondiente.

Se puntuara segun la siguiente tabla, teniendo en cuenta las siguientes disciplinas académicas:

EDUCACION FORMAL EN: PUNTAJE*
Universitaria - Profesional 2
Especializacién 5]
Maesfria 8
Doctorado 10

* 8in que sobrepase el méximo puntaje de este factor que es de diez {10) puntos.

6.3.2. Experiencia

Este factor tendra un valer maximo de 10 puntos, se evaluara la experiencia relacionada, acreditada por el
aspirante en fa inscripcion, que exceda los requisitos minimos de! cargo.

Experiencia Relacionada: Se entiende como experiencia relacionada la adquirida a partir de la
terminacién y aprobacién de todas las materias y practicas que conforman el pensum académico de la
respectiva formacion universitaria, siempre y cuando se anexe la certificacion de terminacion y
aprobacion de materias, en caso contrario se contara a partir de la expedicidn det Titulo. Se puntuara,
toda aquella experiencia que tenga relacién directa con las funciones del cargo.

La experiencia relacionada se acreditard mediante la presentacion de constancias escritas, expedidas por
la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

a. Constancias de la expetiencia laboral relacionada: Deberan contener sin enmendaduras: Razén

Social de la entidad que la expide, direccién exacta y teléfano del mismo, fechas de vinculacion y de
retiro, descripcion de las funciones desempefiadas en cada cargo ocupado, periodos de desempefic
en cada unc de ellos y firma del representante o responsable.

Constancias laborales del ejercicic de una profesién o actividad en forma independiente:
Cuando el interesado haya ejercido su profesion ¢ actividad en forma independiente, la experiencia
relacionada se acreditara mediante declaracién del mismo, de conformidad con lo dispuesto en el
Artfculo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015,

Para efectos de la puntuacién de la experiencia relacicnada se tendra en cuenta la siguiente tabla:

Meses Puntaje
de 12 a 24 2
de 24,01 a 36 4
de 36,01 a 48 B
de 4801 280 8
Mas de 60,1 10

E! puntaje direcio obtenido en cada factor se sumara y sera la calificacion total de los logros académicos vy
laborales. Las constancias aportadas podran ser confirmadas por la Entidad.

3 ioarcolomiia
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6.4, Entrevista:
Caracter de la prugba: Ciasificatoria
Puntaje maximo: 20 punios

A continuacion se describen las condiciones para la realizacion de Ia entrevista:

Esta prueba se aplicard a los aspirantes quienes al sumar los 3 resultados de las pruebas anteriores
(Conocimientos, Competencias y Antecedentes) tengan un puntaje igual o mayor a 52 puntos.

Solo se podré presentar la prugba en la ciudad de Cartagena, el lugar sera indicado en la citacion a
entrevistas, no se aceptaran peticicnes de presentacion en lugares y fechas diferentes a las establecidas
en dicha citacion.

Objetivo: Busca conocer, valorar y analizar los comportamientos y el actuar del aspirante ante las diversas
situaciones similares a las que se presentan en el cargo de Director Regional, a partir de sus experiencias
laborales previas valoradas de acuerdo con la misionalidad y gestion institucional, marco legal vigente, asi
como la informacion de puiblico conocimiento del Sistema Nacionat de Bienestar Familiar, tomando como
base las competencias establecidas para el nivel Directivo, definidas en el articulo 2.2.4.8 del Decreto 1083
de 2015, modificade por el Decreto 815 de 2018; dichas competencias son: vision estratégica; liderazgo
efectivo; planeacién; toma de decisiones; gestion del desarrollo de las personas; pensamiento sistemico; y
resolucion de conflictos. Esta prueba esta a cargo del ICBF y contara con el acompanamrento técnico
del DAFP,

Conformacién del Comité Entrevistador. Para el desarrolio de |la entrevista en cada Convocatoria, el
Instituto canformara un Comité Entrevistador integrado por tres (3) servidores plblicos del nivel directivo o
asesor de la sede de la Direccion General y un (1) psicdlogo del Departamento Administrativo de la Funcién
Pubilico (DAFP).

La Direccion de Gestién Humana sera quien tendra la responéabilidad de consclidar los resultados de las
entrevistas y custodiar tos soportes documentaies de |as entrevistas desarrolladas.

ia Directora General mediante comunicacion formal rééliza_ré la designacidn de los servidores publicos del
ICBF que formaran parte del Comité Entrevistador para cada convocatoria,

Modalidad de la Entrevista: Los miembros del Comité Entrevistador designados deberan aplicar la
entrevisia en la modalidad presencial, entendida de la siguiente manera;

Presencial: El Comité Entrevistador.y el aspirante, de manera presencial, desarrollaran la entrevista en la
ciudad establecida en ia respectiva convocatoria y el lugar sefialado por ef ICBF en la citacion.

Las entrevistas podran ser de caracter individual ¢ grupal. En todo caso frente a una misma convocataria,
la entrevista se practicara en igualdad de condiciones, frenie a todos [os aspirantes, siendo individual o
grupal respecto de todos ellos. Las condiciones de la entrevista (individual o grupal) para cada convocatoria
seran descritas en la citacién que se realice para la misma.

Debido Proceso: Para efectos de garantizar el debido proceso que les asiste a los aspirantes, todas las
entrevistas seran grabadas y los soportes documentales seran custodiados por la Direccion de Gestidn
Humana.

l.os entrevistados podran interponer reclamaciones respecte a la publicacion de los resultados de la
entrevista, de conformidad con o previsto en la consideracion adicional ndmera 7 de esta Convocatoria.
En el caso que en la reclamacién se solicite acceso a la grabacién de la enirevista, se aclara que el
reclamante sclo tendréd acceso a la entrevista realizada por él, en ningln caso podra acceder a Ias
entrevistas de los demas aspirantes.
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El accesoe a la grabacién y soportes documentales en custodia se realizarg exclusivamente en |a Sede de
la Direccidon General del ICBF ubicada en ta Avenida Carrera 68 No. 64C-75 en la ciudad de Bogota D.C.

Criterios Valoracion Entrevista y Puntaje Maximo: Adoptar los siguientes criterios de valoracion y
puntajes maximos por competencia para la entrevista:

Sede de la Direccién General . ) )
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PBX: 4377630 01 8000 21 808Q




Gecilia De la Fuente de Lieras
BIENESTAR Direccion General

2y
Q’» Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

FAMILIAR

. . Puntaje Puntaje

Item Competencia Ml’nin:o Méxir:io

1. Vision estratégica 0 14

2. Liderazgo efectivo 0 15

3. Planeacién 0 15

4, Toma de decisiones 0 14

5, Gestion del desarrollo de las personas 0 14

8. Pensamiento Sistémico 0 14

7. Resolucion de conflictos 0 14
Total 100

La citacion & entrevistas se publicara en las paginas web del [CBF y el DAFP, que son los medios de
comunicacion, divulgacion e informacion oficial durante el proceso de seleccion, a través de las cuales, se
comunicara a los aspirantes toda Ja informacidn relacionada con el concurso publico de mérito, con minime
diez (10) dias calendaric de antelacion a la realizacion de las mismas.

La publicacién de los resultados de las entrevistas, se realizara de igual forma en las paginas web del ICBF
y &l DAFP., .

7. CONSIDERACIONES ADICIONALES

1. La presente convocateria constituye las reglas para la implementacion, ejecucion y seguimiento del
proceso de seleccidn y es de caracter obligatorio para los aspirantes y para la Entidad. Los aspirantes
manifiestan su inequivoca aceptacion con la suscripcion del formulario de inscripcién.

2. El proceso de seleccidn es para un empleo de libre nombramiento y remocion por o tanto no otorga
derechos de Carrera Administrativa,

3. Cen la inscripcion el aspirante acepta las fechas y los lugares que establezca &l Instituto para ta
presentacion de las pruebas de la presente Convocatoria, igualmente, acepta que el medio de
comunicacion, divulgacian e informacion oficial durante el proceso de seleccion seran las paginas web
www.icbf.gov.co y www.funcionpublica.gov.co, a través de las cuales, se comunicard a los aspirantes
toda informacidn relacionada con el concurso publico de méritos.

4. No se admitird cambio o adicion de documentos diferentes a los radicados en el momenio de la
inscripeion.

5. Motives de inadmisidn o exclusidn: A continuacion se relacionan las causales de inadmision o
exclusién y la Entidad encargada de declararlas;

ICBF

a) Entregar los documentos de una forma o en jugar diferente a los establecidos en la presente
convocatoria. Responsable:

b) Presentar documentacion o infermacién falsa, adulterada, inexacta o que no corresponda a la
realidad, lo cual acarreara la exclusion del aspirante en cualquier etapa del proceso.

DAFP

c) No presentar el formulario de inscripcion y el oficio remisorio de la documentacién entregada.

d) Presentar el formularic de inscripcién sin la firma del aspirante.

e) Que las certificaciones de experiencia no cumplan con lo establecido en los Articulos 2.2.2.3.3
al 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015.

f} No acreditar los requisitos minimos de estudio y experiencia requeridos para el ejercicio del
cargo.

g) Presentar documentacion ilegible.

6. En caso de detectar eventual falsedad en la documentacién aportada se dara curso a las autoridades
penales competentes.

7. Reclamaciones: Sclo se aceptaran dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacién del
listado de admitidos y de los resultados de cada una de las pruebas, siempre y cuando estas se
interpongan a mas tardar a las 11:59 pm del segundo dia habil.

LT wwWIChEgovico
. Bl @ICBFCalombig. . L

AGBEGolombla . ol
Sede de |a Direceion General [ ] ] )
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10.

1.

12.

13.

14.

Se deben presentar al correo electronico: concursoichf@funcionpublica.gov.co . Las reclamaciones
gue se presenten fuera de las fechas sefialadas, no seréan tenidas en cuenta y se rechazaran de plano.

La respuesta a las reclamaciones interpuestas se dara via correo electronico, y se dirigira al mismeo
correo glectronico por medio del cual el aspirante la interpuso.

En caso de que alguna de las reclamaciones interpuestas prospere, se realizara la publicacion de la
aclaracion o modificacién de los resultados de las pruebas en los medios de comunicacidn, divulgacion
e informacién oficial de la convocateria,

La prueba de conocimientos debe ser superada como minimo por tres personas, en caso contrario, se
iniciara un nuevo procesc de convocatoria para el respectivo cargo.

Los aspirantes gue conformen la terna deben haber presentado todas las pruebas previstas en la
presente convocatoria (Conocimientos, Competencias, Antecedentes y Entrevista).

De los aspirantes que presenten las 4 pruebas establecidas en la convocatoria (Conocimientos,
Competencias, Antecedentes y Entrevista) se conformara {a terna por parte del Director(a) General,
con los 3 maycres puntajes acumulados de las pruebas. Los aspirantes que integren Ia terna estardn
en igualdad de condiciones para ser escogidos por ef Gobernador del Departamenta.

Recomposicion de Ta terna: En el evento en gue uno de los aspirantes de la terna sea excluido por
incurrir en alguna de las causales previstas en el numeral 5° de las Consideraciones Adicionales, o en
caso de faillecimiento de uno de los aspirantes ternados, se realizara la recomposicién de la terna con
el aspirante que haya obtenido el siguiente mayer puniaje acumulado en las pruebas.

Para esta convocatoria se tendran en cuenta las inhabhilidades establecidas en la Constitucion Politica
y la Ley.

Reserva de las pruebas: Las pruebas y protocclos aplicados o utilizados en el proceso de seleccion
tienen caracter reservado y solo serén de conocimiento de los funcionarios responsables de su
elabaracién y aplicacion.

Mediante esta convocatoria se invita a la veeduria ciudadana a realizar seguimiento a este proceso
meritocratico.

! L
LINA MARIA ARBELAEZ ARBELAEZ
Directora General

Aprobe:  Gustavo Mauricio Martinez Perdomo_"7)- Secretario General 3
Revisd:  John Fernando Guzpz‘m Uparela jrbctor de Gestidn Humana / Edgar Leanardo Bojaca Castpd Jefe de la Oficina Asesora Juridica.
Proyectd: Juan Manuei Garck DGH

o Bwercemea o Oe

+
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- esde todos

PROCESO DE SELECC]()N PARA LA CONFORMACION DE LA LISTA DE LA CUAL SE
SELECCIONARA LA TERNA PARA EL DIRECTOR REGIONAL BOLIVAR

LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS

‘ _ DATOS GENERALES

Convocatoria Namero: BF/21-001 ,

Cargo: | Director Regionél_ Cadigo: [ 0042 { Grado: 18

Ubicacion: | Bolivar, Cartagena

Fecha de Publicacién: | 27 de julio de 2021
Cédula I Cédula o o Cédula
7.918.054 45.476.267 73.208.780
7.921.961 45.500.877 73.213.032
8.644.246 45.504.383 73.213.917
8.715.263 45.511.322 73.236.341
9.143.229 45.517.556 73.239.295
9.178.589 45.518.252 73.554.922
9.262.742 45.521.525 77.171.760
9.289.406 45.528.478 79.531.907
11.039.069 45.529.949 79.609.854
19.499.872 45.558.732 79.613.305
22.785.666 45.586.896 79.744 634
22.802.590 45.691.896 79.952.571
22.806.771 45.693.711 80.202.223
30.840.631 52.264.474 91.225.048
30.878.079 63.552.713 92.509.173
32.678.602 64.577.241 92.509.342
32.907.880 72.014.382 92.512.089
33.069.502 73.103.121 1.020.720.479
33.101.664 73.109.863 1.044.913.815
33.102.315 73.132.844 1.047.364.986
33.193.513 73.133.691 1.047.407.910
33.208.763 73.133.976 1.051.443.516
33.216.329 73.144.507 1.069.470.033
33.341.792 73.151.241 1.098.639.019
36.555.334 73.187.149 1.102.576.485
37.746.759 73.198.572 1.102.578.063
45.460.479 73.200.369




EI servicio ptiblico

es de todos

BIENESTAR
FAMILIAR

APLICACION PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

Fecha:

13 de agosto de 2021 | Hora: | Por confirmar

Lugar:

Por confirmar

Presentacion
de la Prueba

Los aspirantes admitidos se deben presentar con:

= Cédula de Ciudadania. Si el documento se encuentra en tramite, debera
presentar certificacion o contrasefia expedida por la Registradora
debidamente visada, con foto y huella.

e Debe acudir sin libros, revistas, codigos, normas, anotaciones, cuadernos, etc.
No podra usar, portar ni manipular ningun tipo de aparato electronico o

mecanico.
« Esfero de tinta negra y lapiz (grafito)

No se permitira el ingreso al salon con celulares, beepers,

pueda interferir con la aplicacion de la prueba.
e Se recomienda llegar al sitio de aplicacion con 30 minutos de anticipacion.

ASPIRANTES NO ADMITIDOS
Cédula Motivo de la No admisién

9.099.936 |NO ADJUNTO CONSTANCIAS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL

13.853.798 NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
19.768.676 NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA,
30.844.612 NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
32.939.323 NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
45.510.149 NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
45.519.427 NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
45.547.723 NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
45.758.234 NO CUENTA CON EL TITULO DE PREGRADO EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA
63.355.433 NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
64.576.531 NO CUENTA CON EL TITULO DE PREGRADO EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA
73.145.233 | NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
73.145.587 NO CUENTA CON EL TITULO DE PREGRADO EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA
73.148.867 NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
73.151.604 | NO CUENTA CON EL TITULO DE PREGRADO EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA

1.047.401.338

NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

1.052.960.146

NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

1.052.960.720

NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

1.103.102.046

NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

1.128.045.876

NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

1.128.052.695

NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACION

1.143.362.201

NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

radios,
calculadoras, grabadoras, videocamaras, y cualquier objeto electronico que
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e ~ INFORMACION SOBRE RECLAMACIONES

Solo se aceptaran dentro de los dos (2) dias habiles siguiente a la publicacion de este listado de
resultados hasta las 11:59 pm. Se deben presentar (inicamente a través del correo electrénico:

concursoichf@funcionpublica.qov.co

Las reclamaciones que se presenten fuera de las fechas y horarios sefialados o a través de otro medio,
no seran tenidas en cuenta y se rechazaran de plano.
|

NERI® JOSE ALVIS BARRANCO
Director

Paola Moreno | Francisco Amézquita /Ingrids Reyes B.
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ESTRUCTURA TEMATICA DE LA PRUEBA ESCRITA DE CONOCIMIENTOS

DIRECTORES REGIONALES DEL INSITITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF)

La presente guia tiene como propdsito orientar a los aspirantes admitidos a las

convocatorias para la seleccidn de Director Regional 18, en lo referente a la

estructura tematica y el numero de preguntas por componente en la prueba

escrita de conocimientos generales y especificos, la cual tiene un caracter

eliminatorio. El cuadernillo de prueba tendra los siguientes componentes:

Para aspirantes a cargo de Director Regional grado 18

" —_ NUMERO DE

COMPONENTES PREGUNTAS
e Competencias Intelectuaies 20
e Gerencia Publica 25
» Normatividad Constitucional y legal vigente 10
e Conocimiento del ICBF 25
e Competencias Eticas 10
TOTAL DE PREGUNTAS 90

Equipo Técnico
Universidad Nacional de Colombia
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Informe secretarial.

Senor Juez informo a usted que, la accién de Tutela de la referencia nos correspondi6 por
reparto. Provea.

Direcciones Electrénicas Reportadas:

Demandante agualimpia?21 @gmail.com

Demandadas concursoicbf@funcionpublica.gov.co.

notificacionesjudiciales@funcionpublica.gov.co

Cartagena, Bolivar, 06 de agosto de 2021

MIGUEL GUERRERO ARAUJO.

Secretario

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO. Cartagena, Bolivar, 06 de agosto de
2021.

Se decide sobre la admisién de la presente accién de tutela instaurada por el sefior José
Nectolio Agualimpia Mejia, en contra de la Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
Direccion General., y en contra del Departamento Administrativo de la Funcién Publica de
Colombia, por la presunta violacion de los derechos a igualdad y debido proceso.

En cuanto a la solicitud de medida provisional, el accionante pretende se suspenda la
realizacién de la prueba de conocimiento citada pare el 13 de agosto de esta anualidad en
el proceso de convocatoria BF/21-001 de 8 de junio 2021., hasta tanto se resuelva de fondo
sobre la presente accion.

La medida provisional en la accion de tutela se encuentra consagrada en el articulo 7 del
Decreto 2591 de 1991, que establece:

“Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde la presentacion de la solicitud,
cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente para proteger el derecho,
suspendera la aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucion o la continuidad
de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés publico. En todo caso
el juez podra ordenar lo que considere procedente para proteger los derechos y no
hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificara inmediatamente a aquél contra quien se hubiere
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hecho la solicitud por el medio mas expedito posible.

El juez también podra, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida de
conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se produzcan
otros darios como consecuencia de los hechos realizados, todo de conformidad con las
circunstancias del caso. El juez podra, de oficio o a peticion de parte, por resolucion
debidamente fundada, hacer cesar en cualquier momento la autorizacion de ejecucion o las

otras medidas cautelares que hubiere dictado.”. (negrillas fuera del texto).

La H. Corte Constitucional ha senalado la procedencia del decreto de medidas
provisionales en las siguientes hipétesis:

“l. cuando éstas resultan necesarias para evitar que la amenaza contra el derecho
fundamental se concrete en una vulneracion o; ii. cuando, constatada la ocurrencia
de una violacién, sea imperioso precaver su agravacion.”

De lo anterior, es evidente que decretar la suspension de un concurso de méritos, es una
herramienta con la que cuenta el juez de tutela al momento de darle soluciéon a un caso
considerado complejo. Al respecto la Corte Constitucional dispuso:

“En similar sentido, la mencionada norma (Decreto 2591 de 1991) faculta al juez a dictar,
de oficio o a peticion de parte, cualquier medida de conservacion o seguridad encaminada
a proteger el derecho o a evitar que se produzcan otros danos derivados de los hechos
realizados. El juez constitucional debera estudiar cuidadosamente la dificultad de la
situacion factica propuesta, y la evidencia o indicios presentes en el caso, con el fin de
determinar si existen razones suficientes para decretar medidas provisionales que
eviten la configuracion de un dafio irreparable, o que protejan los derechos
fundamentales de los accionantes, mientras se adopta una decision definitiva.

Esas facultades radicadas en cabeza del juez de tutela han sido ejercidas en diversas
oportunidades por esta Corporacion para evitar una afectacion inminente de prerrogativas
superiores, conjurar una vulneracion de los derechos fundamentales mientras se emite una
medida definitiva y, en general, precaver dafios que se adviertan de las circunstancias
facticas del caso que revisa la Corte.”. (negrillas fuera del texto).

Asi las cosas, frente a la solicitud de medida provisional que pretende la suspensién de
una convocatoria publica de empleo, habra que estudiar de manera atenta la dificultad de
la situacion factica presentada, las evidencia o indicios que se deprenden de las pruebas
allegadas, todo ello, con el objeto de establecer si existen motivos suficientes para el
decreto de la medida.

Dentro del caso que nos ocupa, no se discute que el sefior JOSE NECTOLIO AGUALIMPIA
MEJIA, se inscribié en el proceso de convocatoria publica No. BF/21-001 del 8 de junio
2021, para proveer el cargo de Director Territorial de ICBF Bolivar. Tampoco tiene
discusién que en dicha convocatoria se sefialaron los dias 21 y 22 de junio del afo en
curso, para inscripcion y acreditacion de los requisitos minimos. Entre estos, se establecio
como experiencia minima que los aspirantes deberian contar con 56 meses de experiencia
profesional relacionada.

El 27 de julio de 2021 la entidad accionada publicé la lista de admitidos y no admitidos. El
accionante aparece relacionado en la lista de NO ADMITIDOS, por no haber acreditado los

T Al respecto, ver entre otros, los autos A-040A de 2001, A-049 de 1995, A-041A de 1995 y A-031
de 1995.
2 Auto 036/2016 Referencia: expediente T-5235395.
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requisitos minimos de experiencia profesional.

Ahora bien, el Despacho conforme a las premisas normativas arriba senaladas y en
atencién a los pronunciamientos jurisprudenciales citados, considera que estan dados los
elementos necesarios para decretar la medida previa solicitada, conforme a las siguientes
premisas:

1. El accionante aport6 evidencias, contentiva de varios documentos y certificados
laborales, por medio del cuales pretende acreditar la experiencia laboral requerida
para participar en la convocatoria de la referencia. Estos documentos, se presumen
autentico, y conforme al principio de buena fe, es dable inferir, para los efectos
exclusivos de la medida previa solicitada, que accionante cuenta con la experiencia
laboral requerida en el concurro publico No. BF/21-001.

2. La prueba de conocimiento esta programada para el 13 de agosto de 2021, de tal
forma que, de no suspender la citacion a la referida prueba, la sentencia de tutela
que resuelva el caso, resultaria ilusoria.

Por lo expuesto, con el propdsito de evitar la posible consumacion de un perjuicio
irremediable, atendiendo la complejidad del caso en concreto y encontrandonos ante una
posible situacion de violacion al debido proceso del accionante, resulta necesario
suspender la realizacién de la prueba escrita, convocada para el 13 de agosto de 2021, al
interior de la convocatoria No. BF/21-001, hasta tanto se profiera la sentencia de tutela de
primera instancia.

Por otra parte, teniendo en cuenta que se trata de un asunto relacionado con una
convocatoria publica para proveer empleo y conformar ternas para que se elija al Director
Territorial del ICBF en Bolivar, es necesario vincular a los terceros que tengan interés en
la convocatoria y se le ordenara los accionados, notificar la presente decisién, de manera
inmediata a todos los vinculados al proceso de convocatoria No. BF/21-001, procediendo
al tiempo a la publicacién de esta providencia y el escrito de tutela en la plataforma virtual
del correspondiente link de la convocatoria.

RESUELVE

1. ADMITIR la accién de tutela instaurada por José Nectolio Agualimpia Mejia en
contra del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - Direccion General y en
contra del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, por la presunta
violacién a los derechos fundamentales igualdad y debido proceso.

2. Acceder la medida provisional solicitada, ordenado a las accionadas SUSPENDER
de manera inmediata la citacion a la PRUEBA DE CONOCIMIENTO programadas
para el 13 de agosto de 2021 en el proceso de seleccion convocatoria BF/21-001,
conforme se expreso en la parte considerativa de esta providencia.

3. VINCULAR a los terceros que tenga interés en el proceso de seleccién
convocatoria BF/21-001 de fecha del 8 de junio 2021, conforme se expresé en la
parte motiva de esta providencia.

4. Notifiquese la presente providencia por el medio mas expedito al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar - Direccion General y al Departamento
Administrativo de la Funcion Publica de Colombia, a fin de que rinda un informe
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detallado sobre los hechos que motivan esta accion detutela. Para ello se concede
un plazo improrrogable de un (1) dia contado a partir del recibode la comunicacion.
Remitasele copia de esta providencia y del escrito de tutela.

5. Notifiquese la presente providencia por el medio mas expedito al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar - Direccibn General y Departamento
Administrativo De La Funcion Publica de Colombia, a fin de que rinda un informe
detallado sobre los hechos que motivan esta accién de tutela. Para ello se concede
un plazo improrrogable de un (1) dia contado a partir del recibo de la comunicacion.
Remitasele copia de esta providencia y del escrito de tutela.

6. ORDENAR al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - Direccion General y
Departamento Administrativo de la Funcién Publica de Colombia que se publique,
el presente auto admisorio en la pagina web de las entidades y en la respectiva
convocatoria con el fin de que si existiere terceros con interés puedan hacerse parte
dentro del presente tramite. El link deberd permanecer el tiempo que permanezca
en tramite y vigente el presente asunto.

7. Se requiere a las partes y a los demas intervinientes en este asunto, para que
informen a la Secretaria del Juzgado el correo electronico al que podran remitirse
las comunicaciones que en lo sucesivo se ordenen.

8. Link del expediente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:

Juan Manuel Padilla Garcia
Juez
Laboral 001
Juzgado De Circuito
Bolivar - Cartagena

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion:
d44d31f8f172cc26521401a8f55b4ebd49f2d3cebceb28bdb8e3806b0baec625

Documento generado en 06/08/2021 04:13:13 PM

Valide éste documento electrénico en la siguiente URL.:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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ElI INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
SE PERMITE INFORMAR QUE:

En el marco de la accién de tutela radicada bajo consecutivo No. 13001-31-05-001-
2021-00253-00 promovida por José Nectolio Agualimpia Mejia, el Juzgado Primero
Laboral del Circuito de Cartagena, Bolivar, mediante auto del 6 de agosto de 2021,
dispuso entre otros, lo siguiente:

‘2. Acceder la medida provisional solicitada, ordenado a las accionadas
SUSPENDER de manera inmediata la citacion a la PRUEBA DE
CONOCIMIENTO programadas para el 13 de agosto de 2021 en el proceso de
seleccion convocatoria BF/21-001, conforme se expreso en la parte considerativa
de esta providencia.”

Dado en Bogota, D.C., a los (9) dias del mes de agosto del afio 2021.

SEDE DE LA DIRECCION GENERAL

www.icbf.gov.co

n ICBFColombia u @ICBFColombia @icbfcolombiaoficial
Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080

PBX: 437 7630
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REACTIVACION CONVOCATORIA BF/21-001

En atencion al fallo de Tutela con Radicado No. 13001-31-05-001-2021-253-00 emitido por el Juzgado
Primero Laboral del Circuito de Cartagena el cual dispuso:

“...SEGUNDO: LEVANTAR LA MEDIDA PROVISIONAL de ordenar a las
accionadas suspender de manera inmediata la citacion a la prueba de
conocimiento programadas para el pasado 13 de agosto de 2021 en el proceso
de seleccion convocatoria BF/21-001, conforme se expresé en la parte motiva de
esta providencia...”

Se procede a modificar las fechas de la convocatoria de la siguiente forma:

Etapa Fecha
Prueba de conocimientos: 06 de septiembre de 2021
Publicacion resultados prueba de .
conocimientos 13 de septiembre de 2021

El lugar donde se aplicara la prueba de conocimientos en la ciudad de Cartagena, se dara a conocer en
las paginas web del ICBF y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP, medios
oficiales de comunicacion, divulgacion e informacién oficial durante el proceso de seleccion.

Las demés condiciones de la convocatoria quedan sin modificacién alguna

Dado en Bogota, D.C., a los (26) dias del mes de agosto del afio 2021.

SEDE DE LA DIRECCION GENERAL

www.icbf.gov.co

n ICBFColombia D @ICBFColombia @icbfcolombiaoficial
Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080

PBX: 437 7630
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La aplicacién de la prueba de conocimientos dentro de la Convocatoria nimero BF/21-001 para proveer
el empleo de libre nombramiento y remocién de Director Regional para el Departamento de Bolivar, se
realizara en el Hotel Caribe, Bocagrande Carrera 1a # 2-87 Salon Arcos - Segundo Piso - Torre
Colonial, el 6 de septiembre de 2021, fecha informada en el aviso de reactivacién convocatoria Bolivar.

Se debe observar los horarios establecidos, asi como las recomendaciones generales y de bioseguridad

ElI INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

SE PERMITE INFOR

MAR QUE:

para la presentacion de la prueba, que se encuentran al final de este documento.

Los aspirantes admitidos se deben presentar a las 09:00 a.m. con los siguientes documentos:

Cédula de Ciudadania. Si el documento se encuentra en tramite, debera presentar certificacién o
contrasefa expedida por la Registradora debidamente visada, con foto y huella.
Esfero de tinta negra, lapiz (grafito) y borrador.

Cédula Cédula Cédula Cédula
80.202.223 1.020.720.479 45.504.383 7.918.054
8.715.263 79.609.854 73.213.917 30.878.079
11.039.069 72.014.382 79.613.305 73.132.844
73.208.780 45.528.478 73.133.976 45.476.267
33.208.763 45.511.322 92.512.089 36.555.334
9.262.742 45.500.877 73.239.295 1.051.443.516
22.806.771 73.554.922 73.103.121 45.521.525
33.102.315 22.802.590 91.225.048 45.529.949
79.531.907 9.178.589 73.151.241 45.460.479
77.171.760 92.509.173 45.693.711 1.047.364.986
45.517.556 45.518.252 79.744.634 73.109.863
79.952.571 9.289.406 33.216.329 52.264.474
64.577.241 45.586.896 1.102.576.485 1.098.639.019
92.509.342 33.341.792 1.102.578.063 7.921.961
33.069.502 30.840.631 1.047.407.910 1.044.913.815
73.213.032 32.678.602 19.499.872 63.552.713
1.069.470.033 45.558.732 73.133.691 73.200.369
73.187.149 73.198.572 73.144.507 8.644.246
37.746.759 73.236.341 33.193.513 22.785.666
9.143.229 33.101.664 32.907.880 45.691.896

n ICBFColombia

Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No.64c — 75

PBX: 437 7630

www.icbf.gov.co

£ @/cBFColombia

@icbfcolombiaoficial

Linea gratuita nacional ICBF

01 8000 91 8080
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RECOMENDACIONES GENERALES Y DE BIOSEGURIDAD PARA LA PRESENTACION DE LAS

ANANEN

AN

PRUEBAS

Se recomienda llegar al sitio de aplicacién con 30 minutos de anticipacion.

No se prestara servicio de parqueadero en el lugar de aplicacién

Para la aplicacion de las pruebas de conocimientos se dara cumplimiento a lo establecido en el
Protocolo de Bioseguridad del ICBF.

Es responsabilidad del aspirante evitar los lugares muy concurridos y las aglomeraciones masivas
antes de la presentacion de la prueba de conocimientos.

Cada aspirante debe cumplir con el horario que le sera asignado, esto con el fin de evitar
aglomeraciones al ingreso a las instalaciones donde se realizaran las pruebas de conocimientos.

Es responsabilidad del aspirante evitar contacto fisico y mantener el distanciamiento necesario antes
del ingreso al salén.

Es obligatorio el uso del tapabocas (en nariz y boca) por parte de todos los aspirantes, jefes de salén
y coordinadores durante el tiempo que permanezcan en las instalaciones donde se realizaran las
pruebas.

A cada salon solo se permitird el ingreso de los aspirantes citados, jefe de salén con la eventual
visita de los coordinadores de la aplicacion de la prueba y el acompafamiento de la Procuraduria
Regional.

En cada uno de los salones se mantendra el distanciamiento entre los aspirantes

Una vez entregado el material de la prueba Unicamente puede ser manipulado por el aspirante y
debera ser devuelto, en el mismo empaque en que lo recibi6.

En caso de presentar alguno de los sintomas del Covid 19 informarlo al jefe de salén quien dara
aviso al coordinador de la prueba para tomar medidas necesarias

Todos los asistentes deben diligenciar Autoreportaje de Condiciones de Salud Prueba de
Conocimientos que encontrara en este enlace el dia previo a la aplicacion de la prueba:

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=86WSPXq8eUqMXI5IP3edJvzAYzwioz1
pHkumC4bjhpiZUQzVDNDhENKhRTjVUNUFDSTkyWUdETzU20S4u

No saludar con besos, abrazos ni dar la mano a ninguno de los aspirantes.
Evitar los lugares muy concurridos y las aglomeraciones masivas.

Restricciones a tener en cuenta:

Debe acudir sin libros, revistas, cédigos, normas, anotaciones, cuadernos, etc.
No se permitird el ingreso al salén con celulares, beepers, radios, calculadoras, grabadoras,
videocamaras, y cualquier objeto electrénico que pueda interferir con aplicacién de la prueba, no
podra usar, portar ni manipular ningun tipo de aparato electrénico o mecénico.

Dado en Bogota, D.C., a los (30) dias del mes de agosto del afio 2021.

SEDE DE LA DIRECCION GENERAL

www.icbf.gov.co

£3 icaFcolombia £ @/cBFColombia @icbfcolombiaoficial
Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080

PBX: 437 7630
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PROCESO PARA LA CONFORMACION DE LA LISTA DE LA CUAL SE SELECCIONARA LA TERNA PARA
EL CARGO DE DIRECTOR REGIONAL ICBF CALDAS

RESULTADOS PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

DATOS GENERALES
Convocatoria Numero: ‘ BF/21-001 Bolivar
Cargo: Director Regional Cédigo: | 042 ‘ Grado: 18
Ubicacion: Direccién Regional Bolivar
Fecha de publicacién: ‘ 13 de septiembre de 2021

CONCURSANTES QUE SUPERARON LA PRUEBA ESCRITA
Cédula Puntaje minimo aprobatorio 26/40

puntos

79531907 30,96
1102578063 30,06
33208763 29,33
1051443516 29,03
33069502 28,88
1047407910 28,29
45504383 28,14
73132844 28,00
11039069 27,55
73198572 26,96
92509173 26,95
45476267 26,81
1098639019 26,52
45586896 26,36
45529949 26,36
77171760 26,00
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CONCURSANTES QUE NO SUPERARON LA PRUEBA ESCRITA

Puntaje Puntaje Puntaje
minimo minimo minimo
aprobatorio aprobatorio aprobatorio
Cédula 26/40 puntos Cédula 26/40 puntos Cédula 26/40 puntos
73103121 25,48 30840631 22,65 1047364986 20,29
7918054 25,47 45517556 22,51 9262742 20,28
32907880 25,32 92509342 22,36 45521525 20,14
37746759 25,03 22806771 22,07 30878079 19,84
73554922 24,44 45500877 21,92 79613305 19,84
45693711 24,28 73133691 21,92 9289406 19,54
73200369 24,00 45511322 21,77 45460479 19,10
22802590 23,99 73144507 21,62 45518252 18,80
7921961 23,85 73208780 21,48 1020720479 18,65
32678602 23,25 91225048 21,32 45691896 18,65
22785666 23,10 33341792 21,02 33193513 18,36
73213032 22,95 73109863 20,88 1102576485 16,43
73151241 22,66
ASPIRANTES QUE NO PRESENTARON LA PRUEBA
Cédula Cédula Cédula

8644246 45528478 73236341

8715263 45558732 73239295

9143229 52264474 79609854

9178589 63552713 79744634

19499872 64577241 79952571

33101664 72014382 80202223

33102315 73133976 92512089

33216329 73187149 1044913815

36555334 73213917 1069470033

Nota 1: El puntaje publicado corresponde al puntaje ponderado, como lo establece la convocatoria
de este concurso, cuyo valor minimo aprobatorio es de 26/40 puntos.

Nota 2: La citacidn a prueba de competencias se publicard con minimo 10 dias calendario de
anticipacién en las paginas web del ICBF y del Departamento administrativo de la Funcién Publica —
DAFP, medios oficiales de comunicacidn, divulgacién e informacién para esta Convocatoria.
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INFORMACION SOBRE RECLAMACIONES

Solo se aceptaran dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacién del listado de
admitidos y de los resultados de cada una de las pruebas, siempre y cuando estas se interpongan
a mas tardar a las 11:59 pm del segundo dia habil.

Se deben presentar al correo electrénico: concursoichf@funcionpublica.gov.co . Las
reclamaciones que se presenten fuera de las fechas sefaladas, no serdn tenidas en cuenta y se
rechazaran de plano.

%}B&/ ({g(uaz

OLGA ROSALBA RODRIGUEZ JIMENEZ
Director(a)
Departamento de Psicologia
Universidad Nacional De Colombia
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CITACION A PRUEBA DE COMPETENCIAS

De conformidad con el aviso de convocatoria del proceso BF/21-001 que establecié la prueba de
competencias, a continuacion se convoca a los siguientes aspirantes, en el lugar, horario y condiciones

indicadas en la parte de abajo

. : SENERALES

Convocatoria Numero: BF/21-001

Cargo: Director Regional Cadigo: ‘ 42 ‘ Grado: 18
Ubicacion: Direccién Regional Bolivar

Fecha de publicacién: 11 de octubre de 2021

Se debe observar los horarios establecidos, asi como las recomendaciones generales y de bioseguridad
para la presentacion de la prueba, que se encuentran al final de este documento

Los aspirantes admitidos se deben presentar con:

¢ Cédula de Ciudadania. Si el documento se encuentra en tramite, debera presentar certificacion o

contrasefia expedida por la Registraduria debidamente visada, con foto y huella.

e Esfero de tinta negra, lapiz (grafito) y borrador.

Aspirantes Citados

Cédula

Fecha y Horario

11.039.069

Viernes, 22 de octubre de 2021, 08:00 am

33.069.502

Viernes, 22 de octubre de 2021, 08:00 am

33.208.763

Viernes, 22 de octubre de 2021, 08:00 am

45.476.267

Viernes, 22 de octubre de 2021, 08:00 am

45.504.383

Viernes, 22 de octubre de 2021, 08:00 am

45.5629.949

Viernes, 22 de octubre de 2021, 08:00 am

45.6586.896

Viernes, 22 de octubre de 2021, 08:00 am

73.132.844

Viernes, 22 de octubre de 2021, 08:00 am

73.198.572

Viernes, 22 de octubre de 2021, 08:00 am

77.171.760

Viernes, 22 de octubre de 2021, 08:00 am

79.531.907

Viernes, 22 de octubre de 2021, 08:00 am

92.509.173

Viernes, 22 de octubre de 2021, 08:00 am

1.047.407.910

Viernes, 22 de octubre de 2021, 08:00 am

1.051.443.516

Viernes, 22 de octubre de 2021, 08:00 am

1.098.639.019

Viernes, 22 de octubre de 2021, 08:00 am

1.102.578.063

Viernes, 22 de octubre de 2021, 08:00 am

Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No.64c - 75
PEX 437 7630

www.icbf.gov.co :

@ @cbicolomt

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080

Pa’ginal
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
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FAMILIAR Publica
Lugar de Sede Direccion Regional Bolivar - Calle 32 # 8 - 50 Piso 17 Centro sector La Matuna,
aplicacion: Cartagena - Bolivar

RECOMENDACIONES GENERALES Y DE BIOSEGURIDAD PARA LA PRESENTACION DE LAS

v
v
v
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PRUEBAS

Se recomienda llegar al sitio de aplicacion con 15 minutos de anticipacion.

No se prestara servicio de parqueadero en el lugar de aplicacién

Para la aplicacién de la prueba de competencias se dara cumplimiento a lo establecido en el
Protocolo de Bioseguridad del ICBF.

Es responsabilidad del aspirante evitar los lugares muy concurridos y las aglomeraciones masivas
antes de la presentacion de la prueba de competencias.

Realizar el lavado de manos previo al inicio de la prueba.

Es responsabilidad del aspirante mantener el distanciamiento fisico responsable entre personas y
mantener el distanciamiento necesario antes del ingreso al salén.

Es obligatorio el uso del tapabocas (en nariz y boca) por parte de todos los aspirantes, jefes de salén
y coordinadores durante el tiempo que permanezcan en las instalaciones donde se realizaran las
pruebas.

A cada salén solo se permitiré el ingreso de los aspirantes citados y coordinadores de la aplicacion
de la prueba.

En cada sal6n se mantendra el distanciamiento entre los aspirantes

Una vez entregado el material de la prueba Gnicamente puede ser manipulado por el aspirante ¥
debera ser devuelto, en el mismo empaque en que lo recibié.

En caso de presentar alguno de los sintomas del Covid 19 informarlo al jefe de salén quien dara
aviso al coordinador de la prueba para tomar medidas necesarias

Todos los asistentes deben diligenciar Autoreportaje de Condiciones de Salud Prueba de
Competencias que encontrara en este enlace el dia previo a la aplicacién de la prueba:

https:/iforms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=86WSPXg8eUgMXI5IP3eJvzAYzwioz1
pHkumC4bjhpiZUQzVDNDhENKhRTjVUNUFDSTkyWUdETzU20S4u

No saludar con besos, abrazos ni dar la mano a ninguno de los aspirantes.
Evitar los lugares muy concurridos y las aglomeraciones masivas.

Restricciones a tener en cuenta:

Debe acudir sin libros, revistas, codigos, normas, anotaciones, cuadernos, etc.
No se permitira el ingreso al salén con celulares, beepers, radios, calculadoras, grabadoras,
videocamaras, y cualquier objeto electronico que pueda interferir con aplicacién de la prueba, no
podra usar, portar ni manipular ningun tipo de aparato electrénico o mecanico.

Dado en Bogotd, D.C., a los (11) dias del mes de octubre del afio 2021.

SEDE DE LA DIRECCION GENERAL

Sede de la Direccion General ] Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080
PBX: 437 7630

Pa’ginaz
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PROCESO DE SELECC_ION PARA LA CONFORMACION DE LA LISTA DE LA CUAL SE
SELECCIONARA LA TERNA PARA EL DIRECTOR REGIONAL BOLIVAR

RESULTADOS PRUEBA DE COMPETENCIAS

Convocatoria Nimero: BF/21-001
Cargo: | Director Regional | Cédigo: | 0042 | Grado: 18
Ubicacién: | Cartagena, Bolivar

“echa de Publicacion: | 27 de octubre del 2021

AT

11.039.069 N/A 73.198.572 N/A
33.069.502 17 77.171.760 17
33.208.763, 17 79.531.907 18
45.476.267 17 92.509.173 18
45.504.383 17 1.047.407.910 16
45.529.949 15 1.051.443.516 17
45.586.896 16 1.098.639.019 17
73.132.844 17 1.102.578.063 17

Solo se aceptaran dentro de los dos dias habiles siguientes a la publicacion de este listado de
resultados hasta las 11:59 pm. Las cuales se deben presentar tnicamente a través del correo
electrénico:

concursoicbf@funcionpublica.gov.co

Las reclamaciones que se presenten fuera de las fechas y horarios sefialados o a través de otro medio,
no seran tenidas en cuenta y se rechazaran de plano.

NERIOYOSE ALVIS BARRANCO

Director
Ingrids Reyes
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PROCESO DE SELECC](JN PARA LA CONFORMACION DE LA LISTA DE LA CUAL SE
SELECCIONARA LA TERNA PARA EL DIRECTOR REGIONAL BOLIVAR

RESULTADOS PRUEBA DE ANTECEDENTES

_ s DATOS GENERALES
Convocatoria Numero: BF/21-001
Cargo: | Director Regional | Cédigo: | 0042 | Grado: | 18
Ubicacién: | Cartagena, Bolivar
Fecha de Publicacién: | 27 de octubre del 2021
_____ RESULTADOS PRUEBA DE ANTECEDENTES
 Cédula | Puntaje/20 |  Cédula |  Puntaje /20
11.039.069 16 73.198.572 18
33.069.502 10 77.171.760 20
33.208.763 20 79.531.907 20
45.476.267 16 92.509.173 20
45.504.383 20 1.047.407.910 14
45.5259.949 12 1.051.443.516 10
45.586.896 20 1.098.639.019 10
73.132.844 20 1.102.578.063 6

INFORMACION SOBRE RECLAMACIONES

Solo se aceptaran dentro de los dos dias habiles siguientes a la publicacion de este listado de
resultados hasta las 11:59 pm. Las cuales se deben presentar unicamente a través del correo
electronico:

concursoicbf@funcionpublica.qov.co

Las reclamaciones que se presenten fuera de las fechas y horarios sefialados o a través de otro medio,
no seran tenidas en cuenta y se rechazaran de plano.

NERIO JOSE ALVIS BARRANC

Director
Ingrids Reyes




Cartagena de Indias D.Ty C., 29 de octubre de 2021.
Sefiores:

ICBF Y CNSC.

E.S.D.

Asunto: Reclamacion resultados prueba de valoracion de antecedentes.BF/21-001 Director Regional
Bolivar 2021. Aspirante PEDRO LUIS ROMERO FIGUEROA. CC. 1051443516.

Ante ustedes me dirijo a fin de manifestarles mi inconformidad con la calificacién recibida. De solo
10 puntos en la valoracién de antecedentes, inconformidad que paso a sustentar de la siguiente
manera:

Acorde a las normas del concurso que se encuentran en el aviso publicado el dia 8 de junio de 2021,
las siguientes son las puntuaciones que debd recibir:

En educacion formal: debo recibir una calificacién de 8 puntos, ya que acredite al momento de
presentarme al concurso la maestria en derecho administrativo que ostento, y la cual debe darme
esta calificacion.

Las constancias de la experiencia profesional relacionada:

Anexe cdmo es pertinente las constancias de experiencia profesional relacionada, la cual acredita
un total de experiencia que discrimino a continuacién:

Experiencia anterior a la obtencién del titulo:

Conforme a las reglas del concurso anexe mi certificado de terminacion de materias en el cual segin
la ley puedo anexar cdmo experiencia la practica profesional en este caso judicatura, la cual se
encuentra debidamente certificada en la hoja de vida aportada. Esta experiencia va desde el 12 de
enero al 13 de octubre de 2010, y suma 9 meses de experiencia. Al respecto puede consultar el
Concepto 089101 de 2021 Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Experiencia en litigio:

No existe en Colombia una forma de certificar la experiencia profesional en litigio, regida por la ley,
la experiencia en el ejercicio de una profesiéon si bien puede hacerse con una declaracion
juramentada, esto no obsta, para que el suscrito pueda presentar cdmo lo hice, certificacién de las
entidades judiciales ante las cuales el mismo ha presentado procesos judiciales las cuales
obviamente acreditan que el suscrito ejercio la representacion judicial de determinados asuntos
ante su despacho.

De esta manera acredite la siguiente cantidad de experiencia:

En el tribunal administrativo de bolivar: Desde el 05 de mayo de 2011, hasta el 21 de enero de 2019,
un total de 7 afios 8 meses y 16 dias, pero si esta certificacion no fuere suficiente, se encuentra
también certificacion del archivo central de la rama judicial, el cual, también acredita mi experiencia
profesional de fecha a 20 de septiembre de 2017, para un total de 4 afios 5 meses y 15 dias.



De esta manera, no puede alegarse, que mi experiencia no se encuentra acreditada, pues la misma,
es expedida por una autoridad que tiene la facultada legal para hacerlo indicando claramente el
proceso judicial que esta certificando y en la cual se certifica el ejercicio independiente de la
profesion de abogado, el cual no requiere por sustraccion de materia mayor explicacién, puesto que
es la presentacién de un medio judicial el cual termina con la imposicién de una sentencia cdmo
indican los certificados, por ello, es mas que evidente que ejerci la representacion judicial de una
personay que como consecuencia de ello se produjo una decision judicial, por tal motivo les solicito
validarme el tiempo de experiencia asi acreditado dado que el mismo se ajusta a los parametros de
la convocatoria publica.

Las certificaciones del municipio de Turbaco, me dan un total de experiencia certificada de 19 meses
y 26 dias de experiencia. Tiempos que van desde el 09 de febrero de 2012 hasta el 29 de diciembre
de 2013.

La certificacion de la personeria municipal de Turbaco, me confiere un total de 6 meses y 26 dias de
experiencia. Desde el 06 de enero hasta el 31 de julio de 2016.

La certificacidn de la defensoria del pueblo, me confiere experiencia desde el 23 de junio de 2017
hasta el 19 de agosto de 2018 esto es 1 afio 1 mes y 25 dias, y desde el 16 de noviembre de 2018,
hasta el 26 de agosto de 2020 que se profiere la certificacion. Esto es 1 afio 9 meses y 10 dias.

La certificacion del IMDERT Turbaco, me confiere una experiencia desde el dia 01 de abril de 2020
hasta el 31 de diciembre de 2020 de 9 meses, del 15 de enero al 15 de abril de 2021, 3 meses y de
16 de abril a 18 de junio de 2021, 2 meses de experiencia certificada, teniendo que tengo tiempos
de experiencia profesional relacionada desde el 12 de enero al 13 de octubre de 2010, el cual suma
9 meses, como experiencia antes del titulo, y desde el 05 de mayo de 2011 como litigante y
desempenando contratos con tiempos traslapados, pero sin que en ningin momento quedara en
inactividad, hasta el dia de hoy, teniendo por tanto, y tal y cdmo fue explicado, hasta el dia de la
presentacion del ultimo certificado que fue el del IMDERT, 18 de junio de 2021, un total de 10 afios
1 mes y 13 dias de experiencia, posteriores a la obtencién del titulo, y en total 10 afios 11 meses y
13 dias de experiencia profesional relacionada.

Me causa sorpresa que es la primera vez que me toca presentar una reclamacién en un concurso de
la CNSC en los cuales he usado las mismas certificaciones tales como Territorial Norte, y
convocatoria DIAN, y que se estd la primera vez que los mismos se objeten, sin embargo, les invito
a realizar un analisis de los documentos aportados los cuales cuentan con toda la legalidad del caso,
y que ademas se acepte la certificacidn de la experiencia en litigio, la cual es mucho mas valida que
una autodeclaracién, y por tal motivo, en aras de garantizar el mérito en el cual creo en este pais,
podamos tener una competencia justa y de esta manera enfrentar en igualdad de oportunidades a
profesionales con otras profesiones para quienes certificar sus conocimientos en mucho mas
sencillo.

Teniendo en cuenta lo anterior y que sin 56 meses de experiencia los que se requieren para el cargo,
teniendo 132 meses y 13 dias en total de experiencia acreditada, restando los 56 meses, debo
obtener un total de 75 meses y 13 dias en esta fase, para una evaluacidn final de 10 puntos en el
componente experiencia y un total de 18 puntos en la valoracion de antecedentes.



Esperando una respuesta positiva a los argumentos expuestos en la presente solicitud, teniendo en
cuenta que la experiencia en litigio cdmo abogado no fue contemplada cémo tal en la convocatoria,
pero que la certificacion de la misma es una forma valida de probar la experiencia, y que las
mencionadas certificaciones cumplen con lo normado en la convocatoria respecto a referirse de
manera clara a la actividad desarrollada en este caso la representacion judicial en procesos ante sus
respectivos despachos, y entendiendo que es el mérito el que debe primar en las convocatorias.

De Usted:

/1L7eAvo L Powseve 4
PEDRO LUIS ROMERO FIGUEROA.

CC. 1.051.443.516 de Turbana.

T.P.199.719 del CSJ.
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20211010395671
Fecha: 02/11/2021 04:24:28 p.m.

Bogota D.C.

Sefior )
PEDRO LUIS ROMERO FIGUEROA

abogado.romero@hotmail.com

Ref. Proceso de Seleccién Prueba de antecedentes director regional ICBF Bolivar.
Radicado No. 2021206068784-2 del 2 de noviembre de 2021

Respetado sefor Pedro Luis, cordial saludo

En atencién a su reclamo recibido via email el dia 29 de octubre del 2021 con radicado
de la referencia, mediante la cual sclicita se le informe detalladamente las razones por
tas cuales se le asigno el puntaje publicado en la prueba de antecedentes, me permito
indicarle lo siguiente:

La valoracién de logros académicos y laborales (analisis de antecedentes) es un
instrumento de seleccion, predictor del desempefio laboral de los aspirantes en el
concurso y busca evaluar el mérito mediante el analisis de su historia académica y
laboral profesional con el empleo en concurso.

Como instrumento de seleccion, permite la valoracién de los antecedentes y méritos,
para determinar el grado de idoneidad de los aspirantes al cargo de director regional, de
acuerdo con el perfil requerido por parte de la Direccién General. Es obligatoria para
quienes hayan aprobado y superado la prueba de conocimientos.

Sobre un total de 20 puntos, se evaluan los factores educaciéon formal y experiencia
relacionada. La Educacién formal tendra un valor maximo de 10 puntos y la Experiencia
relacionada un valor maximo de 10 puntos. Estos factores se calificaran de la siguiente
manera.

l EDUCACION FORMAL

Este factor tendra un valor maximo de 10 puntos. Se evaluara la Educacién formal
segun los siguientes criterios valorativos:

Carrera 6 Mo. 1262, Bogotd, D.C.. Colombia » Tekfono: 7335656 e Fax: 7395657 # Linea gratuita 018000 917 770
Codigo Pastal: 111711, www.luncionpublica.nov.co » eva@fungionputiica gov.co
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Educacién formal: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos
en instituciones puablicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno
Nacional, corresponde a la educacién superior en los programas de pregrado y de
postgrado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado.

Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados
o flitulos otorgados por las instituciones correspondientes. La tarjeta profesional o
matricula correspondiente.

Se puntuard segun la siguiente tabla, teniendo en cuanta las siguientes disciplinas
académicas:

EDUCACION FORMAL EN: Disciplinas Especificas
Universitaria - Profesional 2
Especializacion 6
Maestria 8
Doctorado 10

*Sin que sobrepase el maximo puntaje de este factor que es de diez (10) puntos

En su caso, usted acredité titulo como abogado de la Universidad de Cartagena, con
fecha de grado de 14 de diciembre del 2010 y una especializacion en derecho
administrativo de la universidad Libre, los cuales no fueron puntuados por ser
requisito minimo de admision, la equivalencia que se tuvo en cuenta para su
andlisis fue de 56 meses en experiencia relacionada, como se pasari a detallar
mas adelante.

Adicionalmente, usted acreditd una maestria en derecho administrativo de la
universidad libre.

Asi, usted en el valor de la educacion que corresponde a 10 puntos, obtuvo 8 puntos.

L. EXPERIENCIA

Este factor tendra un valor maximo de 10 puntos, se evaluard la experiencia
relacionada, acreditada por el aspirante en la inscripcién, que exceda los requisitos
minimoes del cargo.

Experiencia relacionada: Se entiende como experiencia refacionada la adquirida a
partir de la ferminacién y aprobacion de todas las materias y practicas que conforman el
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pénsum académico de la respectiva formacion universitaria, siempre y cuando se anexe
la certificacion de terminacién y aprobacion de materias, en caso contrario se contara a
partir de la expedicion del Titulo. Se puntuara, toda aquella experiencia que tenga
relacién directa con las funciones del cargo.

La experiencia relacionada se acreditara mediante la presentacién de constancias
escritas, expedidas por [a autoridad competente de las respectivas instituciones
oficiales o privadas.

a. Constancias de la experiencia laboral relacionada: Deberan contener sin
enmendaduras: Razon Social de la entidad que la expide, direccién exacia y
teléfono del mismo, fechas de vinculacion y de retiro, descripcion de las
funciones desempefiadas en cada cargo ocupado, periodos de desempefio en
cada uno de ellos y firma del representante o responsable.

b. Constancias laborales del ejercicio de una profesion o actividad en forma
independiente: Cuando el interesado haya ejercicio su profesién ¢ actividad de
forma independiente, la experiencia relacionada se acreditara mediante
declaracién del mismo, de conformidad con los dispuesto en al articulo 2.2.2.3.8
del decreto 1083 del 2015.

Para efectos de la puntuacion de la experiencia relacionada se tendra en cuenta la
siguiente tabla:

Meses Puntaje
De 12 a 24 2
De 24,01 a2 36 4
De 36,01 a 48 6
De 48,01 a 60 8
- Mas de 60,1 10

El puntaje directo obtenido en cada factor se sumaré y sera la calificacién total de los
logros académicos y laborales. Las constancias aportadas podran ser confirmadas a
solicitud de la entidad.

Con relacion al factor experiencia profesional relacionada y los documentos aportados
en su hoja de vida, usted acreditt:

e A folios 12 al 17 de su hoja de vida, certificacion del Instituto municipal de
Recreacién y Deporte de Turbaco, como asesor juridico, cuyas fechas fueron
tenidas en cuenta en el folio 18.

Carrera 6 No. 12-62, Bogota, 0.C., Colombia = Tekdono: 7395656 e Fax: 7395657 « Linea graluila 018000 $17 770
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A folios 18 al 32, certificacién de la Direccion Nacional de Defensoria Puablica,
como contratista en [a prestacion profesional como defensor publico, durante los
siguientes periodos:

v' Desde el 1/06/2019 al 22/06/2021 (fecha de inscripciones) equivalentes a
2 afios, 22 dias.

v Desde 16/12/2018 al 31/05/2019, equivalentes a 5 meses, 13 dias.

v Desde el 16/11/2018 al 15/12/2018, equivalentes a 29 dias.

v Desde 23/06/2017 al 19/08/2018, equivalentes a 1 afios, 1 mes y 26 dias.

A folio 36 de su hoja de vida, certificacion de la personeria municipal de Turbaco,
mediante un contrato de prestacién de servicios como asesor juridico, durante
los periodos comprendidos entre el 6/01/2016 al 31/07/2016, equivalentes a 6
meses, 24 dias.
A folio 37 de su hoja de vida, certificacion de la alcaldia municipal de Turbaco,
mediante un contrato de prestacién de servicios profesionales en apoyo al
desarrollo de actividades propias de las funciones de la secretaria general del
municipio de Turbaco, durante los siguientes periodos:

v Desde el 25/01/2013 al 24/07/2013, equivalentes a 5 meses, 27 dias.

v Desde el 30/07/2013 al 29/12/2013, equivalentes a 4 meses, 30 dias.
A folio 38 de su hoja de vida, certificacion de la alcaidia de Turbaco, mediante un
contrato de prestacion de servicios profesionales en apoyo al desarrollo de
actividades propias de las funciones de la secretaria general y la jefatura de
personal, durante los periodos comprendidos entre 8/02/2012 al 8/08/2012,
equivalentes a 5 meses, 28 dias.
A folios 39 al 40 de su hoja de vida, certificacidn de la alcaldia de Turbaco,
mediante un contrato de prestacion de servicios profesionales en apoyo al
desarrollo de actividades propias de las funciones de la secretaria general y la
jefatura de personal, durante los periodos comprendidos entre 4/10/2012 al
29/12/2012 equivalentes a 2 meses, 25 dias.
A folios 41 y 42 de su hoja de vida, certificacion de la alcaldia de Turbaco,
mediante un contrato de prestacion de servicios profesionales en apoyo al
desarrollo de actividades propias de las funciones de la secretaria general,
durante los periodos comprendidos entre 30/07/2013 al 29/12/2013 equivalentes
a 4 meses y 30 dias.
A Folio 43 de su hoja de vida, certificacion del Instituto de Turismo de Cartagena,
desempeiiando el cargo de asesor juridico, en cuya certificacion no se estipulan
las actividades, ni el objeto del contrato, no cumpliendo con las especificaciones
establecidas en el decreto 1083 del 2015, en su articulo 2.2.2.3.8, en el cual se
establece: “Certificacion de la experiencia. La experiencia se acreditara mediante
la presentacidn de constancias expedidas por la autoridad competente de Jas

Canera 6 Ho. 1252, Bogotd, D.C., Colombiz « Tellono: 7305856 « Fax: 7325657 « Linea gratuita 018000 917 770
Cadigo Poslal: 119711, www funcionpublica aov.co » eva@funclonpublica oov.co



respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado haya ejercido
su profesién o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditara
mediante declaracion del mismo. Las certificaciones o declaraciones de
experiencia deberédn contener como minimo, la siguiente informacién: 1. Nombre
0 razon social de la entidad o empresa, 2. Tiempo de servicio, 3. Refacién de
funciones desempefiadas”, por lo tanto, no se pudo tener en cuenta.

o A folios 45 al 49, cerlificacion del Consejo Seccional de la Judicatura,
desempefiande el cargo como auxiliar judicial AD Honorem, el cual no
corresponde con el nivel de cargo y cuyas funciones no estarian relacionadas
con las funciones directivas del cargo a proveer, por lo tanto, no se tuvo en
cuenta.

e A Folio 50 de su hoja de vida, certificacién de la Rama judicial de Bolivar,
actuando como abogado en el juzgado segundo promiscuo del circuito de
Turbaco y primero de ejecucion de penas, experiencia propia del gjercicio de la
profesion, y que no esta relacionada con las funciones del cargo a proveer, ni del
nivel directivo, por lo tanto, no se tuvo en cuenta.

e A Folio 51 de su hoja de vida, certificacién del Tribunal Administrativo de Bolivar,
como abogado litigante, experiencia propia del ejercicio de la profesidn, y que no
esta relacionada con las funciones del cargo a proveer, ni del nivel directivo, por
lo tanto, no se tuvo en cuenta.

+ A Folio 52 de la hoja de vida, certificacion del Tribunal Administrativo de Bolivar,
como abogado litigante, experiencia propia del ejercicio de la profesidn, y que no
esta relacionada con las funciones del cargo a proveer, ni del nivel directivo, por
lo tanto, no se tuvo en cuenta.

e A Folio 53 de la hoja de vida, certificacion del juzgado segundo promiscuoc del
circuito de Turbaco, como abogado litigante, experiencia propia del ejercicio de la
profesién, y que no esta relacionada con las funciones del cargo a proveer, ni del
nivel directivo, por lo tanto, no se tuvo en cuenta.

Asi las cosas, para el factor de experiencia relacionada, usted acreditd 71 meses de
experiencia profesional relacionada, de los cuales 15 meses, exceden el requisito
minimo (56) meses, para un fotal de dos (2) puntos en este factor.

Revisada su hoja de vida en su integridad, para esta convocatoria usted obtuvo ocho (8)
puntos en el factor de educacion formal y dos (2) puntos en el factor de experiencia
relacionada, para un total de diez (10) puntos en la prueba de antecedentes.

Por las anteriores razones se ratifica el puntaje publicado el dia 27 de octubre del 2021

Cordialmente,

- Garmara & Mo. 12-62, Bogots, 0.C., Colombia » Teléfono: 7395656 » Fax; 7305657 » Linea gratulta 018000 M7 770
Cédigo Postal: 111711, www funcionpblica. qov.co « gya@iuncipnpubbica qov.co
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3/11/21 17:30 ANA EMPERATRIZ GUERRERO JIMENEZ - INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - SIGEP - Funcién Publica

< Hojas de Vida

ANA EMPERATRIZ GUERRERO JIMENEZ

Defensor De Familia 0
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
DIRECCIONES REGIONALES

Ana.Guerrero@icbf.gov.co

informacion

437 76 30

https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep/hdv/-/directorio/M473128-0296-4/view 1/4



3/11/21 17:30 ANA EMPERATRIZ GUERRERO JIMENEZ - INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - SIGEP - Funcién Publica

Municipio de Nacimiento: CARTAGENA, BOLIVAR - COLOMBIA

Formaciéon Académica

e Maestria - MAESTRIA EN DERECHO ADMINISTRATIVO - Graduado

o Especializacion - ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO - Graduado
e Profesional - DERECHO - Graduado

e Basica secundaria

https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep/hdv/-/directorio/M473128-0296-4/view 2/4



3/11/21 17:30 ANA EMPERATRIZ GUERRERO JIMENEZ - INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - SIGEP - Funcién Publica

Experiencia Laboral

Cargos Entidad Fe-cha Fecha Fin
Inicio
Defensor De ichf 14/04/2015  Actual
Familia O
abogada |nst|.t'uto colombiano de bienestar 01/06/2071 No
familiar Reportado
abogada No reportado 02/01/2008 31/05/201

Escala salarial INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR

FAMILIAR(Clic para desplegar)
Asesor

Asistencial

Directivo
https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep/hdv/-/directorio/M473128-0296-4/view 3/4



3/11/21 17:30 ANA EMPERATRIZ GUERRERO JIMENEZ - INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - SIGEP - Funcion Publica
Profesional

Tecnico

*La informacion disponible para consulta corresponde a lo reportado por las instituciones publicas.
Cada entidad debe garantizar que la informacion se encuentre registrada y actualizada en el
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico SIGEP

https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep/hdv/-/directorio/M473128-0296-4/view 4/4



3/11/21 17:30 VICTOR HUGO ARMENTA HERRERA - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SIGEP - Funcion Publica

< Hojas de Vida

VICTOR HUGO ARMENTA HERRERA

Director Regional 05
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL MAGDALENA

varmenta@sena.edu.co

Ver Ley de Transparencia y acceso a la
informacion

4206299 EXT 53891

https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep/hdv/-/directorio/M108043-0347-4/view 1/4



3/11/21 17:30 VICTOR HUGO ARMENTA HERRERA - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SIGEP - Funcion Publica

Municipio de Nacimiento: VALLEDUPAR, CESAR - COLOMBIA

Formaciéon Académica

» Especializacion - ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE MERCADEO - Graduado
e Especializacion - ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL - Graduado

e Profesional - ECONOMIA - Graduado

» Basica secundaria

https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep/hdv/-/directorio/M108043-0347-4/view 2/4



3/11/21 17:30 VICTOR HUGO ARMENTA HERRERA - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SIGEP - Funcion Publica

Experiencia Laboral

Fecha

Cargos Entidad .. Fecha Fin
Inicio
Director SERVICIO NACIONAL DE
Regional 05  APRENDIZAJE - SENA 27/03/2015  Actual
Jefe De EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
oo e vALLEDUPAR 03/04/2013 26/03/2015

ASOCIACION DE TRABAJADORES
COORDINADOR DEL SECTOR DE SERVICIOS

EE\ASORMS ORGANIZACIONALES, 14/01/2013 03/04/2013
DE C INSTITUCIONALES Y DE FOMENTO

EMPRESARIAL GESTION IN

Coordinador  INSTITUCION EDUCATIVA BENITO
2A RAMOS TRESPALACIOS

Profesional

29/03/2011 30/09/2011

INSTITUTO COLOMBIANO

$§1p6e0|al|zado AGROPECUARIO ICA 29/12/2004 23/12/2008
empleo no INSTITUTO COLOMBIANO
reportado AGROPECUARIO-ICA 28/12/2004 23/12/2008

CONTRATO DE ALCALDIA MUNICIPAL DE
CONSULTORIA VALLEDUPAR

Jefe De CONTRALORIA MUNICIPAL DE
Unidad 1016 VALLEDUPAR

13/06/2002 13/02/2003

01/04/1998 31/01/2001

https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep/hdv/-/directorio/M108043-0347-4/view 3/4



3/11/21 17:30 VICTOR HUGO ARMENTA HERRERA - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SIGEP - Funcion Publica

Escala salarial SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE(Clic para

desplegar)
NA

Asesor
Asistencial
Directivo
Profesional

Tecnico
*La informacion disponible para consulta corresponde a lo reportado por las instituciones publicas.

Cada entidad debe garantizar que la informacién se encuentre registrada y actualizada en el
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Piblico SIGEP

https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep/hdv/-/directorio/M108043-0347-4/view 4/4



3/11/21 17:25 JORGE ALFONSO REDONDO SUAREZ - GOBERNACION DE BOLIVAR - SIGEP - Funcién Publica

< Hojas de Vida

JORGE ALFONSO REDONDO SUAREZ

Prestacion de servicios
GOBERNACION DE BOLIVAR
Dependencia no reportada

Ver Ley de Transparencia y acceso a la

Redondojorgel@hotmail.com . .
informacién

6648258

https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep/hdv/-/directorio/M104577-4392-4/view 1/4



3/11/21 17:25 JORGE ALFONSO REDONDO SUAREZ - GOBERNACION DE BOLIVAR - SIGEP - Funcién Publica

Municipio de Nacimiento: EL CARMEN DE BOLIVAR, BOLIVAR - COLOMBIA

Formaciéon Académica

e Especializacion - ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS -
Graduado

» Especializacién - ESPECIALIZACION EN GERENCIA PUBLICA - Graduado

o Profesional - ADMINISTRACION DE EMPRESAS - Graduado

e Basica secundaria

https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep/hdv/-/directorio/M104577-4392-4/view 2/4



3/11/21 17:25 JORGE ALFONSO REDONDO SUAREZ - GOBERNACION DE BOLIVAR - SIGEP - Funcién Publica

Experiencia Laboral

Cargos Entidad

ALCALDIA DE EL
CARMEN DE BOLIVAR
ALCALDIA DE EL
CARMEN DE BOLIVAR
ALCALDIA DE EL
CARMEN DE BOLIVAR

Prestacion de servicios

Prestacion de servicios

Prestacion de servicios

Secretario De Despacho Gobernacion de
Secretario de despacho Bolivar
Asamblea
Diputado Profesional Departamental de
Bolivar
Director Regional 18 ICBF

Profesional Especializado  ALCALDIA E
Profesional especializado = CARTAGENA

Profesional Especializado

Profesional especializado Alcaldia de Cartagena

https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep/hdv/-/directorio/M104577-4392-4/view

Fe-cha Fecha Fin
Inicio

19/01/2021 Actual

09/09/2020 29/12/2020

08/06/2020 08/09/2020

No
01/01/2020 Reportado
01/01/2016 31/12/2019

24/05/2007 23/09/2014
11/08/2005 04/01/2007

20/12/2004 28/09/2005

3/4



3/11/21 17:25 JORGE ALFONSO REDONDO SUAREZ - GOBERNACION DE BOLIVAR - SIGEP - Funcién Publica

Escala salarial GOBERNACION DE BOLIVAR(Clic para desplegar)

Asesor
Asistencial
Directivo
Profesional

Tecnico
*La informacion disponible para consulta corresponde a lo reportado por las instituciones publicas.

Cada entidad debe garantizar que la informacion se encuentre registrada y actualizada en el
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico SIGEP

https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep/hdv/-/directorio/M104577-4392-4/view 4/4



3/11/21 17:24 VICTOR ADOLFO GOMES CASSERES BARBOZA - UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - SIGEP - Funcion Publica

< Hojas de Vida

VICTOR ADOLFO GOMES CASSERES BARBOZA

Inspector Il 06
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES
Dependencia no reportada

victorgomes_1325@hotmail.com

7428973

https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep/hdv/-/directorio/M133475-0870-4/view

-_‘. ~ .

Ver Ley de Transparencia y acceso a la
informacion

1/4



3/11/21 17:24

VICTOR ADOLFO GOMES CASSERES BARBOZA - UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - SIGEP - Funcion Publica

Municipio de Nacimiento: SINCELEJO, SUCRE - COLOMBIA

Formaciéon Académica

Maestria - MAESTRIA EN CREACION Y DIRECCION DE EMPRESAS - Graduado
Maestria - MAESTRIA EN GESTION DE ORGANIZACIONES - MGO - - Graduado
Maestria - MAESTRIA EN PENSAMIENTO ESTRATEGICO Y PROSPECTIVA - Graduado
Especializacién - ESPECIALIZACION EN FINANZAS - Graduado

Especializacién - ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE IMPUESTOS - Graduado
Especializacion - ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROCESOS DE CALIDAD E
INNOVACION - Graduado

Especializacién - ESPECIALIZACION EN GERENCIA FINANCIERA - Graduado
Especializacién - ESPECIALIZACION EN GERENCIA PUBLICA - Graduado
Especializacién - ESPECIALIZACION EN PLANEACION ESTRATEGICA Y PROSPECTIVA -
Graduado

Profesional - COMUNICACION SOCIAL- PERIODISMO - Graduado

Basica secundaria

Estudio en el Exterior - DOCTORADO EN ADMINISTRACION GERENCIAL - No Graduado

https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep/hdv/-/directorio/M133475-0870-4/view

2/4



3/11/21 17:24 VICTOR ADOLFO GOMES CASSERES BARBOZA - UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - SIGEP - Funcion Publica

Experiencia Laboral

Fecha

Cargos Entidad o Fecha Fin
Inicio
CORPORACION UNIVERSITARIA
DOCENTE DEL CARIBE 28/07/2019 28/11/2019
CORPORACION UNIVERSITARIA
DOCENTE DEL CARIBE 28/01/2019 15/06/2019
Inspector Il 06 DIRECCION DE IMPUESTOS ¥ 30/10/2014  Actual

ADUANAS NACIONALES DIAN

. . INSTITUTO COLOMBIANO
Director Regional BIENESTAR FAMILIAR ICBE 09/05/2012 29/10/2014

Inspector I DIRECCION DE IMPUESTOS Y

Profeglopal ADUANAS NACIONALES DIAN 27/08/2010 08/05/2012
especializado

Secretario De ALCALDIA MUNICIPAL DE

Despacho SINCELEJO 04/01/2008 26/08/2010
DIAN UNIDAD ADMINISTRATIVA

Inspector Il I ESPECIAL DIRECCION DE 13/02/1998 03/01/2008
IMPUESTOS Y
CORPORACION UNIVERSITARIA

DOCENTE DEL CARIBE 01/07/1993 13/12/2007

https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep/hdv/-/directorio/M133475-0870-4/view 3/4



3/11/21 17:24 VICTOR ADOLFO GOMES CASSERES BARBOZA - UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - SIGEP - Funcion Publica

Escala salarial UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE

IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES(Clic para desplegar)
Asesor

Asistencial
Directivo
Profesional
Tecnico
Asistencial
Profesional

Tecnico
*La informacion disponible para consulta corresponde a lo reportado por las instituciones publicas.

Cada entidad debe garantizar que la informacion se encuentre registrada y actualizada en el
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico SIGEP

https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep/hdv/-/directorio/M133475-0870-4/view 4/4



3/11/21 17:18 VICTOR MANUEL ARIZA PALMA - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SIGEP - Funcién Publica

< Hojas de Vida

VICTOR MANUEL ARIZA PALMA

Director Regional Director
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL CORDOBA

Ver Ley de Transparencia y acceso a la

vmarizap@sena.edu.co . .
informacién

5461500 - 018000 910270

https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep/hdv/-/directorio/M791324-0347-4/view 1/4



3/11/21 17:18 VICTOR MANUEL ARIZA PALMA - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SIGEP - Funcién Publica

Municipio de Nacimiento: BUCARAMANGA, SANTANDER - COLOMBIA

Formaciéon Académica

e Especializacion - ESPECIALIZACION EN ALTA GERENCIA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD - Graduado

e Especializacion - ESPECIALIZACION EN INFORMATICA PARA GERENCIA DE PROYECTOS
- Graduado

o Especializacion - ESPECIALIZACION EN INGENIERIA DE SOFTWARE - Graduado

e Profesional - ADMINISTRACION PUBLICA - Graduado

e Profesional - DERECHO - Graduado

e Profesional - INGENIERIA DE SISTEMAS - Graduado

e Basica secundaria

https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep/hdv/-/directorio/M791324-0347-4/view 2/4



3/11/21 17:18 VICTOR MANUEL ARIZA PALMA - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SIGEP - Funcién Publica

Experiencia Laboral

Cargos Entidad Fe-cha Fecha Fin
Inicio

sena regional

cordoba

hospital san
vicente de paul

Director Regional Director 26/09/2017  Actual

Gerente Gerente Il 12/09/2012 31/03/2016

Subdirector Administrativo Y/O .
hospital san

glunbagic;;rt%:) Técnico U Operativo rafael de tunja 25/06/2007 10/08/2008
. ., contraloria
Coordinador operativo ! generalde la  13/07/2006 pooot g
republica
Jefe Oficina De Control Interno hospital bosa ii
Jefe Oficina de Control Interno nivel ese 11/11/2003 12/07/2006

contraloria

general de la 12/03/2001 13/08/2003
republica
hospital
engativa ese

Profesional Universitario
Profesional universitario |

Asesor Jefe de control interno 13/07/1996 13/07/1999

https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep/hdv/-/directorio/M791324-0347-4/view 3/4



3/11/21 17:18 VICTOR MANUEL ARIZA PALMA - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SIGEP - Funcién Publica

Escala salarial SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE(Clic para

desplegar)
NA

Asesor
Asistencial
Directivo
Profesional

Tecnico
*La informacion disponible para consulta corresponde a lo reportado por las instituciones publicas.

Cada entidad debe garantizar que la informacién se encuentre registrada y actualizada en el
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Piblico SIGEP

https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep/hdv/-/directorio/M791324-0347-4/view 4/4



16/11/21 12:13 PEDRO LUIS ROMERO FIGUEROA - DEFENSORIA DEL PUEBLO - SIGEP - Funcién Publica

< Hojas de Vida

PEDRO LUIS ROMERO FIGUEROA

Contratista
DEFENSORIA DEL PUEBLO
ROOT

abogado.romero@hotmail.com

Municipio de Nacimiento: TURBACO, BOLIVAR - COLOMBIA

Formacion Académica

e Maestria - MAESTRIA EN DERECHO ADMINISTRATIVO - Graduado

» Especializacion - ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO - Graduado

e Profesional - DERECHO - Graduado
e Basica secundaria

https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep/hdv/-/directorio/M2270850-5794-5/view

Ver Ley de Transparencia y acceso a la
informacién

1/3



16/11/21 12:13 PEDRO LUIS ROMERO FIGUEROA - DEFENSORIA DEL PUEBLO - SIGEP - Funcién Publica

Experiencia Laboral

Fecha

Cargos Entidad . Fecha Fin
Inicio

ASESOR JURIDICO IMDERT 01/04/2020 31/12/2020

Defensor Publico Defensoria Del Pueblo 01/06/2019 31/12/2021

Defensor Publico Defensoria del Pueblo 16/12/2018 31/05/2019

Defensor Publico Defensoria del Pueblo 16/11/2018 15/12/2018

DEFENSOR

PUBLICO DEFENSORIA DEL PUEBLO 21/06/2017 Actual

ASESOR JURIDICO Personeria Municipal de Turbaco 06/01/2016 31/07/2016

ASESOR JURIDICO ALCALDIA DE TURBACO 30/07/2013 29/12/2013

ASESOR JURIDICO ALCALDIA DE TURBACO 25/01/2013 24/07/2013
ALCALDIA MUNICIPAL DE

ASESOR JURIDICO TURBACO 04/10/2012 29/12/2012
ALCALDIA MUNICIPAL DE

ASESOR JURIDICO TURBACO 09/02/2012 08/08/2012
CORPORACION TURISMO

ASESOR JURIDICO CARTAGENA 01/06/2011 31/12/2011

ABOGADO No

LITIGANTE No reportado 28/10/2010 Reportado

https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep/hdv/-/directorio/M2270850-5794-5/view 2/3



16/11/21 12:13 PEDRO LUIS ROMERO FIGUEROA - DEFENSORIA DEL PUEBLO - SIGEP - Funcién Publica

Contratos Vigentes

Contratos Vigentes

Fecha

.. Fecha Fin Monto
Inicio

Entidad Objeto

EL CONTRATISTA se
obliga para con LA
DEFENSORIA, a prestar
servicios profesionales
especializados de
DEFENSORIA abogado, en forma
DEL PUEBLO personal, con plena
autonomia técnica y
administrativa, para la
representacion judicial o
extrajudicial de los
usuarios del servicio de
*La informacion disponible para consulta corresponde a lo reportado por las instituciones pUblicas.
Cada entidad debe garantizar que la informacion se encuentre registrada y actualizada en el
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Piblico SIGEP

31/05/2019 31/12/2021148,800,000.00

https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep/hdv/-/directorio/M2270850-5794-5/view 3/3
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