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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO N2 100 DE 2021

. cc(y cf) o L I 5
Nombre del contratista Pasaporte(] Fecha de suscripcion Fecha de inicio Fecha finalizacion POLIZA
DIANA CAROLINA OSORIO BUITRAGO 1053768711 19 ‘ 01 ‘ 2021 19 ‘ 01 ‘ 2021| 20 [ 12 [ 2021 |Numero:
Objeto: Prestar servicios profesionales en Funcién Publica para apoyar la implementacion del proceso de Accién Integral en Territorio 2021, a través del Vigencia de los Amparos
acompafiamiento en las entidades asignadas en las politicas de gestién y desempefio de competencia de la entidad, en el marco del proyecto|] GARANTIAS Valor Asegurado esde Hast
asta
"Mejoramiento de los niveles de eficiencia y productividad de las entidades publicas, del orden nacional y territorial. Nacional".
Cumplimiento
Calidad del
Servicio
Calidad de los
elementos
Salarios y
Estabilidad
Buen Manejo del
Anticipo
DATOS DEL CONTRATO
Contrato N°: CPS-100-2021 Tipo de Contrato : 14 PRESTACION DE SERVICIOS
REGISTRO PRESUPUESTAL
Objeto de gasto Vigencia N2 Registro Presupuestal Fecha de Registro Valor
C-0505-1000-3-0-0505018-02* adguisici6n de bienes y servicios - servicio del ACTUAL 11421 19/01/2021 $102.562.768
ssistenca técrica para la mplementacion de las polticas de gestin
desempero - mejramienta de los iveles de efcencia y
1as etidadespiblca dl orcen naconal y terkoral,
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INFORMACION PARA EL PAGO
Planilla No. Valor Periodo Fecha de pago Ne Factura o N2 Pago | Fecha de expedicion | Valor | IVA | Total
19803106 S 1.113.200 FEBRERO 28 | 02 [ 2021 3 [ 31 ] 03 [ 2001] $9.267.720 | S0 | $9.267.720
19934084 $ 1.113.200 MARZO 30 ‘ 03 ‘ 2021 Valor en letras:  NUEVE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS MCTE
CERTIFICACION CONTRATISTA CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO SUPERVISOR

Certifico bajo la gravedad de juramento que toda la informacion relacionada en este formato es veraz y que:

1. Con los ingresos provenientes del contrato mencionado en la parte superior de este documento cumplo con las
obligaciones al Sistema General de Seguridad Social en Salud, y que este pago no serd presentado a otra entidad para los
 fines previstos en el pardgrafo 1, articulo 4 del Decreto 2271 de 2009.

2. Que la totalidad de mis ingresos por el respectivo periodo de cotizacion, excede el tope de los

25 salarios minimos legales mensuales vigentes: sl NO

contrato, por 90 dias o mds. (Articulo 383 E.T. Pardgrafo 2.).

4. Manifiesto bajo juramento que estoy obligado a presentar declaracion de renta por el afio
2020

3. He contratado o vinculado dos (2) o mds trabajadores asociados a la actividad del presente si D N OD

5. Que siguen vigentes, las condiciones para aplicar las deducciones presentadas para depuracion
de la base de retencion en la fuente por concepto de:

a. Intereses de crédito de vivienda Sl
b. Plan de Medicina Prepagada o Seguro de Salud sl
c. Dependientes SI

6. Solicitud Deduccion de Rentas Exentas - Aportes Voluntarios

Acogiéndome al beneficio del Articulo 126-1y 126-4 del ET, solicito que para el presente pago que esta en tramite se aplique la
deduccién por concepto de:

CONCEPTO__| NOMBRE ENTIDAD | No DE CUENTA | VALOR

Unicamente para el primer pago:

7. Anexa Registro de Identificacion Tributaria-R.1.T. expedido por la Secretaria Distrital de si D NOD
Hacienda (Actividad econémica y cédigo CIIU)

8. Anexa Registro Unico Tributario-R.U.T. expedido por la D.I.A.N. documento en firme (copia de S NO
certificado documento sin costo)

* Este docuemento se entendera suscrito por el usuario de ORFEQO que se autentique en el sistema.

Certifico que previa revision del presente formato y sus anexos, del informe de actividades y/o del
producto establecido en el contrato, el contratista cumplié a satisfaccion con las obligaciones
contenidas en el mismo, por lo que cumple con todos los requisitos legales necesarios para
autorizar el pago.

La presente certificacion se expide a los 01 dias del mes de ABRIL de 2021

Anexos: S| NO FOLIOS
Cuenta de cobro y/o factura X 1
Planilla de Pago de aportes a salud, pensiones y ARL X 2
Informe de seguimiento al contrato X 7
Poliza X

* El "SUPERVISOR " _aprueba este documento con la autenticacién a
través de ORFEO

Observaciones

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion - Intranet




El servicio ptblico
es de todos

Presentacion de informes de contratistas prestacion de
servicios profesionales o de apoyo ala gestion

Informe de actividades No. 03
Contrato No. 100 del afio 2021

Objeto del contrato: Prestar servicios profesionales en Funcién Plblica para apoyar la implementacién del proceso de Accion Integral en Territorio 2021, a través del acompafiamiento

en las entidades asignadas en las politicas de gestién y

desempefio de competencia de la entidad, en el marco del proyecto "Mejoramiento de los niveles de eficiencia y productividad de

las entidades publicas, del orden nacional y territorial. Nacional".

Periodo reportado: Del 01 al 31 de marzo de 2021

Obligaciones del contrato

Obligaciones especificas

Actividades realizadas por el contratista

1. Apoyar en la interlocucién con las gobernaciones de
los departamentos asignados, para promover y
fortalecer el proceso de asistencia técnica
complementaria que deben brindar a sus municipios,
en los temas del portafolio de servicios de Funcién
Publica.

Durante el mes de marzo no se realizaron actividades de fortalecimiento de la asistencia técnica, sin embargo, se esta
elaborando un cronograma sesiones y temas de interés con los departamentos para apoyar la asistencia técnica en los
territorios de cada departamento.

2. Apoyar la implementacion de acciones que
permitan dar cumplimento a los compromisos y
metas de Funcion Publica, dispuestas en
documentos CONPES, asi como los demas
compromisos adquiridos por la entidad en el orden
territorial, de acuerdo con los lineamientos y
asignacion que realice el supervisor.

Durante el mes de marzo se realiza difusion de los diferentes eventos que va a realizar Funcién Publica a través de las redes
sociales, a continuacion, se relacionan los eventos compartidos en el grupo de lideres territoriales y que fueron difundidos a
través de los grupos de WhatsApp de Caldas, Risaralda y Quindio, asi como los grupos con las entidades que tienen PGT
vigentes.

|Adicionalmente se apoyo la estrategia del Programa de Estado Joven liderado por nuestra Direccién de Empleo Publico, por lo
cual, le hicimos extensiva la invitacion para los lideres del area o proceso de Recursos Humanos, su equipo de trabajo y
demas personas, participen de la sesion virtual de lanzamiento de la nueva version de este programa.

El evento se realiz6 el lunes 1 de marzo del 2021, a las 9:00 am a través de la cuenta de YouTube de Funcién Publica,

Esta informacion se difundié a través de correo electrénico con anticipacion.

En segundo lugar, se realiz6 difusién con las entidades priorizadas para el programa de estado joven con los eventos que se

se realizarian en redes sociales, asi como también se programé dos sesiones para las entidades priorizadas para el eje
cafetero asi:

. 16 de marzo — Gobernacién de Caldas, Risaralda y Alcaldias de Pereira, Manizales, Armenia con la asesoria de German
Camilo Hernandez solucién de preguntas para la postulaciéon al programa estado joven
. 19 de marzo — Gobernacién del Quindio, solucién de preguntas para la postulacién al programa estado joven con la

asesoria de German Camilo Hernandez
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3. Promover el portafolio de servicios de Funcion
Publica y suscribir de forma concertada los Planes
de Gestion Territorial acorde con las necesidades de
mejoramiento institucional identificadas para cada
una de las entidades territoriales asignadas.

Durante el mes de febrero se realizaron sesiones con todas las entidades priorizadas con el fin de socializar el catélogo de
productos de Funcién Publica y escoger los temas de acompafiamiento para cada entidad, durante el mes de marzo no se
realizaron modificaciones u otras firmas

|A continuacion, se relacionan las fechas de firma de los PGT y/ planes de trabajo y la fecha de envié de los soportes a Funcién
publica de acuerdo a los lineamientos.

ENTIDAD

FECHA SUSCRIPCION PGT Y/O
PLAN DE TRABAJO

ENVIADO A FUNCION PUBLICA

ALCALDIA DE APIA

miércoles, 17 de febrero de 2021

miércoles, 17 de febrero de 2021

ALCALDIA DE ARMENIA

lunes, 22 de febrero de 2021

lunes, 22 de febrero de 2021

ALCALDIIA DE BALBOA

viernes, 19 de febrero de 2021

viernes, 19 de febrero de 2021

ALCALDIA DE CIRCASIA

viernes, 19 de febrero de 2021

viernes, 19 de febrero de 2021

ALCALDIA DE DOSQUEBRADAS

miércoles, 17 de febrero de 2021

miércoles, 17 de febrero de 2021

ALCALDIA DE LA MERCED

lunes, 8 de febrero de 2021

miércoles, 10 de febrero de 2021

ALCALDIA DE LA TEBAIDA

jueves, 11 de febrero de 2021

sabado, 13 de febrero de 2021

ALCALDIA DE LA VIRGINIA

martes, 16 de febrero de 2021

miércoles, 17 de febrero de 2021

ALCALDIA DE MANIZALES

martes, 23 de febrero de 2021

martes, 23 de febrero de 2021

ALCALDIA DE MANZANARES

miércoles, 3 de febrero de 2021

jueves, 4 de febrero de 2021

ALCALDIA DE MARQUETALIA

sabado, 6 de febrero de 2021

lunes, 15 de febrero de 2021

ALCALDIA DE MARSELLA

jueves, 11 de febrero de 2021

viernes, 19 de febrero de 2021

ALCALDIA DE NORCASIA

miércoles, 3 de febrero de 2021

miércoles, 10 de febrero de 2021

ALCALDIA DE PENSILVANIA

martes, 9 de febrero de 2021

sébado, 13 de febrero de 2021

ALCALDIA DE PEREIRA

viernes, 19 de febrero de 2021

viernes, 26 de febrero de 2021

ALCALDIA DE PJAO

miércoles, 17 de febrero de 2021

miércoles, 17 de febrero de 2021

ALCALDIA DE SALAMINA

lunes, 8 de febrero de 2021

miércoles, 10 de febrero de 2021

ALCALDIA DE SUPIA

martes, 16 de febrero de 2021

miércoles, 17 de febrero de 2021

ALCALDIA DE VITERBO

sébado, 13 de febrero de 2021

martes, 16 de febrero de 2021

CONTRALORIA DE MANIZALES

martes, 9 de febrero de 2021

miércoles, 10 de febrero de 2021

GOBERNACION DE CALDAS

jueves, 18 de febrero de 2021

jueves, 18 de febrero de 2021

GOBERNACION DE RISARALDA

lunes, 22 de febrero de 2021

lunes, 22 de febrero de 2021

GOBERNACION DE RISARALDA

jueves, 25 de febrero de 2021

viernes, 26 de febrero de 2021

GOBERNACION DE QUINDIO

jueves, 25 de febrero de 2021

viernes, 26 de febrero de 2021

Se suscriben el 100% de los PGT y se actualizan los planes de trabajo con las Gobernaciones y Alcaldias Capitales

\vaksa.dafp.local\11202AG\2021\TRD\PLANES\CAPACITACION_TECNICA

4. Efectuar el seguimiento al avance de los Planes de
Gestion Territorial suscritos con las entidades
asignadas, conforme con los lineamientos de la
Estrategia de Accion Integral en Territorio, y adelantar
el registro de las asesorias realizadas en los sistemas
de informacion dispuestos por la entidad.

Se realizaron las siguientes sesiones sobre los temas priorizados, para el desarrollo se realiz6 programacion en el formato
lestablecido de Excel, se programé en TEAMS, se convoc6 al experto temético y a las personas necesarias de la entidad, se
realiz6 la presentacion del experto y los compromisos para el desarrollo de las sesiones.

|Adicionalmente se socializ6 el calendario de reporte de FURAG, asi como también se indago si tenian alguna dificultad para el
ingreso, se ayudo con el registro de asistencia y se genero el registro fotogréfico el cual fue enviado posteriormente al equipo
de comunicaciones.

F. Version 4
Fecha: 2020-01-31

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (intranet).
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FECHA

lunes, 1 de
marzo de
2021

martes, 2 de
marzo de
2021
martes, 2 de
marzo de
2021
martes, 2 de
marzo de
2021
martes, 2 de
marzo de
2021
martes, 2 de
marzo de
2021
martes, 2 de
marzo de
2021
martes, 2 de
marzo de
2021
martes, 2 de
marzo de
2021

martes, 2 de
marzo de
2021

miércoles, 3
de marzo de
2021
jueves, 4 de
marzo de
2021
lunes, 8 de
marzo de
2021
martes, 9 de
marzo de
2021
martes, 9 de
marzo de
2021
martes, 9 de
marzo de
2021
martes, 09 de
marzo de
2021
miércoles, 10
de marzo de
2021
miércoles, 10
de marzo de
2021
miércoles, 10
de marzo de
2021
miércoles, 10
de marzo de
2021
miércoles, 10
de marzo de
2021
miércoles, 10
de marzo de
2021
miércoles, 10
de marzo de
2021
miércoles, 10
de marzo de
2021
miércoles, 10
de marzo de
2021
jueves, 11 de
marzo de
2021

lunes, 15 de
marzo de
2021

lunes, 15 de
marzo de
2021

martes, 16 de
marzo de
2021

martes, 16 de
marzo de
2021

martes, 16 de
marzo de
2021

miércoles, 17
de marzo de
2021
miércoles, 17
de marzo de
2021
miércoles, 17
de marzo de
2021
jueves, 18 de
marzo de
2021
jueves, 18 de
marzo de
2021

jueves, 18 de
marzo de
2021

viernes, 19
de marzo de
2021

DEPARTAMENTO

Risaralda

Caldas

Caldas

Caldas

Caldas

Caldas

Caldas

Caldas

Caldas

Quindio

Caldas

Risaralda

Caldas

Risaralda

Caldas

Quindio

Caldas

Caldas

Caldas

Caldas

Caldas

Caldas

Caldas

Caldas

Caldas

Caldas

Risaralda

Risaralda

Caldas

Risaralda

Caldas

Caldas

Caldas

Caldas

Caldas

Caldas

Quindio

Quindio

Caldas

ENTIDAD

Alcaldia de
Dosquebradas

Alcaldia de
Viterbo

Alcaldia de
Norcasia

Alcaldia de La
Merced

Alcaldia de
Filadelfia

Alcaldia de
Manzanares

Alcaldia de
Marquetalia

Alcaldia de
Salamina

Alcaldia de
Pensilvania

Alcaldia de
Circasia

Alcaldia de
Manizales

Alcaldia de La
Virginia

Gobernacién de
Caldas

Alcaldia de
Pereira

Contraloria de
Manizales

Alcaldia de La
Tebaida

Gobernacion de
Caldas

Alcaldia de
Supia

Alcaldia de
Viterbo

Alcaldia de
Norcasia

Alcaldia de La
Merced

Alcaldia de
Filadelfia

Alcaldia de
Manzanares

Alcaldia de
Marquetalia

Alcaldia de
Salamina

Alcaldia de
Manizales

Alcaldia de La
Virginia
Alcaldia de

Pereira

Alcaldia de
Manizales

Gobernacién de
Risaralda

Contraloria de
Manizales

Gobernacién de
Caldas

Gobernacién de
Caldas

Gobernacién de
Caldas

Alcaldia de
Manizales

Alcaldia de
Manizales

Alcaldia de
Circasia

Gobernacién de
Quindio

Alcaldia de
Filadelfia

TEMA

Participacion Ciudadana
en la Gestién Publica

Implementacién de la
Politica de Talento
Humano
Implementacién de la
Politica de Talento
Humano
Implementacion de la
Politica de Talento
Humano
Implementacién de la
Politica de Talento
Humano
Implementacién de la
Politica de Talento
Humano
Implementacion de la
Politica de Talento
Humano
Implementacién de la
Politica de Talento
Humano

Redisefio integral

Informacién del Empleo
Publico

Implementacién de la
Politica de Talento
Humano

Redisefio integral

Racionalizacién de
Tramites

Racionalizacion de
Tramites

Redisefio integral

Redisefio integral

Manual de funciones

Redisefio integral

Implementacién de la
Politica de Talento
Humano
Implementacién de la
Politica de Talento
Humano
Implementacién de la
Politica de Talento
Humano
Implementacion de la
Politica de Talento
Humano
Implementacién de la
Politica de Talento
Humano
Implementacién de la
Politica de Talento
Humano
Implementacién de la
Politica de Talento
Humano
Implementacién de la
Politica de Talento
Humano

Redisefio integral

Participacién Ciudadana
en la Gestion Publica

Participacién Ciudadana
en la Gestién Publica

Participacion Ciudadana
en la Gestion Publica

Redisefio integral

Participacién Ciudadana
en la Gestion Publica

Redisefio integral

Manual de funciones

Racionalizacién de
Tramites

Riesgos y controles

Informacién del Empleo
Publico

Gesti6n de Conflictos de
Interés

Informacién del Empleo
Plblico

HITO EJECUTADO
1. Brindar asistencia técnica a la entidad en la
formulacién e implementacion de la estrategia y
acciones de participacion ciudadana en el ciclo de la
gestion publica.
1.Elaboracién o actualizacién de la Matriz de
autodiagndstico Gestion Estratégica del Talento
Humano
1.Elaboracién o actualizacion de la Matriz de
autodiagndstico Gestion Estratégica del Talento
Humano
1.Elaboracién o actualizacion de la Matriz de
autodiagnéstico Gestion Estratégica del Talento
Humano
1.Elaboracién o actualizacién de la Matriz de
autodiagnéstico Gestion Estratégica del Talento
Humano
1.Elaboracién o actualizacién de la Matriz de
autodiagnostico Gestion Estratégica del Talento
Humano
1.Elaboracién o actualizacién de la Matriz de
autodiagndstico Gestion Estratégica del Talento
Humano
1.Elaboraci6n o actualizacion de la Matriz de
autodiagnéstico Gestion Estratégica del Talento
Humano

1.2 Conformacion del equipo técnico del redisefio y
cronograma de trabajo

1.Recopilar y analizar informacion relacionada con
Actos Administrativos de adopcion de Estructura
Organizacional, Planta de Empleos, Escala Salarial,
matrices de vinculacion y distribucién
1.Elaboracién o actualizacién de la Matriz de
autodiagndstico Gestion Estratégica del Talento
Humano

1.2 Conformacion del equipo técnico del redisefio y
cronograma de trabajo

1. Brindar asistencia técnica a la entidad sobre el
registro de la estrategia de racionalizacion de tramites
en el SUIT
1. Brindar asistencia técnica a la entidad sobre el
registro de la estrategia de racionalizacion de tramites
en el SUIT

1.2 Conformacion del equipo técnico del redisefio y
cronograma de trabajo

1.1 Identificacion del alcance y viabilidad del redisefio

1. Alistamiento

1.1 Identificacion del alcance y viabilidad del redisefio

1.Elaboracién o actualizacién de la Matriz de
autodiagndstico Gestion Estratégica del Talento
Humano
1.Elaboraci6n o actualizacion de la Matriz de
autodiagndstico Gestién Estratégica del Talento
Humano
1.Elaboracién o actualizacion de la Matriz de
autodiagndstico Gestion Estratégica del Talento
Humano
1.Elaboracién o actualizacién de la Matriz de
autodiagnéstico Gestion Estratégica del Talento
Humano
1.Elaboracién o actualizacién de la Matriz de
autodiagndstico Gestion Estratégica del Talento
Humano
1.Elaboraci6n o actualizacion de la Matriz de
autodiagndstico Gestion Estratégica del Talento
Humano
1.Elaboraci6n o actualizacién de la Matriz de
autodiagndstico Gestion Estratégica del Talento
Humano
1.Elaboracién o actualizacién de la Matriz de
autodiagnéstico Gestion Estratégica del Talento
Humano

1.1 Identificacion del alcance y viabilidad del redisefio

1. Brindar asistencia técnica a la entidad en la
formulacién e implementacion de la estrategia y
acciones de participacion ciudadana en el ciclo de la
gestién publica.

1. Brindar asistencia técnica a la entidad en la
formulacién e implementacion de la estrategia y
acciones de participacion ciudadana en el ciclo de la
gestion publica.

1. Brindar asistencia técnica a la entidad en la
formulacion e implementacion de la estrategia y
acciones de participacion ciudadana en el ciclo de la
gestion publica.

1.2 Conformacion del equipo técnico del redisefio y
cronograma de trabajo

1. Brindar asistencia técnica a la entidad en la
formulacion e implementacion de la estrategia y
acciones de participacion ciudadana en el ciclo de la
gestion publica.

1.2 Conformacion del equipo técnico del redisefio y
cronograma de trabajo

1.1 Identificacion del alcance y viabilidad de la
modificacién del manual de funciones

ESTE TEMA NO FUE PRIORIZADO

Revision Politica de Riesgo

2.Entidad con la informacién validada, cargada y
vinculada en el sistema

1. Brindar asistencia técnica a la entidad en el
diligenciamiento del autodiagnéstico, formulacién e
implementacion de la estrategia para la gestion
preventiva de conflicto de interés, como también en el
diligenciamiento de la informacién de la Ley 2013 de
2019
1.Recopilar y analizar informacion relacionada con
Actos Administrativos de adopcién de Estructura
Organizacional, Planta de Empleos, Escala Salarial,
matrices de vinculacion y distribucién

ASESOR

Diana Milena
Cérdenas

Diego Arturo
Zuleta Rivera

Diego Arturo
Zuleta Rivera

Diego Arturo
Zuleta Rivera

Diego Arturo
Zuleta Rivera

Diego Arturo
Zuleta Rivera

Diego Arturo
Zuleta Rivera

Diego Arturo
Zuleta Rivera

Diana Patricia
Guerrero
Valencia

Maria Camila
Falla

Diego Arturo
Zuleta Rivera

Diana Patricia
Guerrero
Valencia

Diana Milena
Cérdenas

Diana Milena
Cérdenas

Susy Jehimmy
Hernandez
Pirachican

Gary Fernando

Garcia
Montana

Susy Jehimmy
Hernandez
Pirachican

Diana Patricia

Guerrero
Valencia

Diego Arturo
Zuleta Rivera

Diego Arturo
Zuleta Rivera

Diego Arturo
Zuleta Rivera

Diego Arturo
Zuleta Rivera

Diego Arturo
Zuleta Rivera

Diego Arturo
Zuleta Rivera

Diego Arturo
Zuleta Rivera

Diego Arturo
Zuleta Rivera

Diana Patricia
Guerrero
Valencia

Diana Milena
Cardenas

Diana Milena
Cérdenas

Diana Milena
Cardenas

Susy Jehimmy
Hernandez
Pirachican

Diana Milena
Cérdenas

Susy Jehimmy
Hernandez
Pirachican

Susy Jehimmy
Hernandez
Pirachican

Diana Milena
Cardenas

Ana Sofia
Iregui Carrillo

Maria Camila
Falla

Janyther
Guerrero
Arenas

Diego Arturo
Zuleta Rivera
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martes, 23 de
marzo de
2021
martes, 23 de
marzo de
2021

martes, 23 de
marzo de
2021

martes, 23 de
marzo de
2021

martes, 23 de
marzo de
2021

martes, 23 de
marzo de
2021

martes, 23 de
marzo de
2021
miércoles, 24
de marzo de
2021

miércoles, 24
de marzo de
2021

jueves, 25 de
marzo de
2021

jueves, 25 de
marzo de
2021

jueves, 25 de
marzo de
2021

viernes, 26
de marzo de
2021

viernes, 26
de marzo de
2021

viernes, 26
de marzo de
2021
viernes, 26
de marzo de
2021

viernes, 26
de marzo de
2021

Quindio

Caldas

Caldas

Caldas

Caldas

Risaralda

Quindio

Risaralda

Caldas

Caldas

Caldas

Quindio

Caldas

Caldas

Quindio

Risaralda

Caldas

Alcaldia de La
Tebaida

Contraloria de
Manizales

Alcaldia de
Manzanares

Alcaldia de
Manizales

Gobernacién de
Caldas

Alcaldia de
Pereira

Alcaldia de
Armenia

Alcaldia de Apia

Alcaldia de
Marquetalia

Contraloria de
Manizales

Alcaldia de
Marquetalia

Gobernacion de
Quindio

Alcaldia de
Pensilvania

Alcaldia de La
Merced

Alcaldia de
Circasia

Alcaldia de La

Virginia

Alcaldia de
Viterbo

Redisefio integral

Redisefio integral

Implementacién de la
Politica de Talento
Humano

Gesti6n de Conflictos de
Interés

Gesti6n de Conflictos de
Interés

Gesti6n de Conflictos de
Interés

Tramites Doing
Business

Manual de funciones

Implementacién de la
Politica de Talento
Humano

Informacién del Empleo
Plblico

Participacién Ciudadana
en la Gestion Publica

Plan anticorrupcion
atencion al ciudadano y
lucha contra la
corrupcion

Redisefio integral

Implementacién de la
Politica de Talento
Humano

Informacién del Empleo
Publico

Redisefio integral

Implementacién de la
Politica de Talento
Humano

1.1 Identificacion del alcance y viabilidad del redisefio
1.2 Conformacion del equipo técnico del redisefio y
cronograma de trabajo

1.1 Identificacién del alcance y viabilidad del redisefio

1.Elaboraci6n o actualizacion de la Matriz de
autodiagndstico Gestion Estratégica del Talento
Humano
2.Plan de Accion elaborado y/o actualizado
1. Brindar asistencia técnica a la entidad en el
diligenciamiento del autodiagnéstico, formulacién e
implementacion de la estrategia para la gestion
preventiva de conflicto de interés, como también en el
diligenciamiento de la informacién de la Ley 2013 de
2019
1. Brindar asistencia técnica a la entidad en el
diligenciamiento del autodiagnéstico, formulacién e
implementacion de la estrategia para la gestion
preventiva de conflicto de interés, como también en el
diligenciamiento de la informacién de la Ley 2013 de
2019
1. Brindar asistencia técnica a la entidad en el
diligenciamiento del autodiagnéstico, formulacion e
implementacion de la estrategia para la gestion
preventiva de conflicto de interés, como también en el
diligenciamiento de la informacién de la Ley 2013 de
2019

1. Brindar asistencia técnica para la racionalizacion de
tramites asociados a los indicadores del Doing Business

1.1 Identificacion del alcance y viabilidad de la
modificacion del manual de funciones

1.Elaboracién o actualizacién de la Matriz de
autodiagnéstico Gestion Estratégica del Talento
Humano
2.Plan de Accién elaborado y/o actualizado
1.Recopilar y analizar informacion relacionada con
Actos Administrativos de adopcién de Estructura
Organizacional, Planta de Empleos, Escala Salarial,
matrices de vinculacion y distribucion
1. Brindar asistencia técnica a la entidad en la
formulacién e implementacion de la estrategia y
acciones de participacion ciudadana en el ciclo de la
gestion publica.

Capacitacién del Plan anticorrupcién y atencion al
ciudadano

1.1 Identificacion del alcance y viabilidad del redisefio

1.Elaboraci6n o actualizacién de la Matriz de
autodiagnéstico Gestion Estratégica del Talento
Humano
2.Plan de Accién elaborado y/o actualizado

2.Entidad con la informacién validada, cargada y
vinculada en el sistema

2.2. Andlisis de contexto interno

1.Elaboracién o actualizacién de la Matriz de
autodiagnéstico Gestién Estratégica del Talento
Humano
2.Plan de Accién elaborado y/o actualizado
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Gary Fernando
Garcia
Montana
Susy Jehimmy
Hernandez
Pirachican

Diego Arturo
Zuleta Rivera

Diana Milena
Cardenas

Diana Milena
Cérdenas

Diana Milena
Cérdenas

Janyther
Guerrero
Arenas

Edgar Javier
Castro

Diego Arturo
Zuleta Rivera

Diego Arturo
Zuleta Rivera

Diana Milena
Cérdenas

Janyther
Guerrero
Arenas

Diana Patricia
Guerrero
Valencia

Diego Arturo
Zuleta Rivera

Maria Camila
Falla

Diana Patricia
Guerrero
Valencia

Diego Arturo
Zuleta Rivera

Después de realizar la apertura de CRM se procede a cargar el 100% de los PGT en la plataforma para poder dar inicio al
cargue de las asesorias en la plataforma

5. Acompariar técnicamente a las entidades territoriales
asignadas en el diligenciamiento del Formulario Unico
Reporte de Avances de la Gestion - FURAG, enla
interpretacion de sus resultados y en la formulacién de
los respectivos planes de trabajo que de alli se
desprende, con base en los lineamientos de la
Estrategia de Accion Integral en Territorio articulada
con entidades del orden nacional.

0_02

Para el inicio del reporte de FURAG se ha difundido informacién a través de los grupos de WhatsApp de Caldas, Risaralda y
Quindio, se han atendido inquietudes, se han direccionado las mas complejas con los asesores designados y en el correo de
soporte FURAG
Mensajes enviados a través de los chats

Agradezco que me ayuden a mover el reporte de FURAG en sus entidades, asi vamos en Risaralda, Caldas y

Quindio

Si de pronto pueden ingresar verifiquen que ya puedan ingresar con el usuario y contrasefia, descarguen el
formulario en PDF y conteste las preguntas generales, esto nos permitird mostrar un porcentaje de avance y
detectar quien ain no ha podido ingresar
23 de marzo difusion de la circular “La Funcién Publica se permite dar a conocer la circular No. 05 de 2021,
mediante la cual se actualiza el calendario para el reporte de avance a la gestion a través del aplicativo FURAG.”
23 de marzo difusion de la sesion de dudas y preguntas sobre FURAG para su departamento de Caldas, lo invito
para que se conecten 10:30 am

24 de marzo se realizé sesién de dudas con el Municipio de Marulanda, toda vez que su avance en el

diligenciamiento estaba muy bajo
25 de marzo difusién de la sesion de dudas y preguntas sobre FURAG para su departamento de Risaralda y
Quindio, lo invito para que se conecten a las 8:00 am
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6. Apoyar en el acompafiamiento técnico para la
implementacién de las politicas del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion en las entidades asignadas,
de acuerdo con los lineamientos impartidos por cada
lider de politica.

Durante el mes de marzo se acompafi6 todas las sesiones de los expertos toda vez que son las primeras, para el desarrollo de
los compromisos de los temas priorizados de MIPG se realizaron las siguientes sesiones

FECHA PEPARTAMENT ENTIDAD TEMA HITO

miércoles, 24 de marzo de Caldas Alcaldia de Salamina MIPG_ —_Pasos Conformacioén, revisién y/o actualizacion Comité
2021 preliminares MIPG

jueves, 25 de marzo de 2021 Risaralda Alcaldia de Balboa MIPG_ —_Pasos Conformacioén, revisién y/o actualizacion Comité
preliminares MIPG

jueves, 25 de marzo de 2021 Caldas Alcaldia de Filadelfia MIPG_ —_Pasos Conformacioén, revisién y/o actualizacion Comité
preliminares MIPG

jueves, 25 de marzo de 2021 Quindio Alcaldia de La Tebaida MIPG_ —_Pasos Conformacioén, revisién y/o actualizacion Comité
preliminares MIPG

jueves, 25 de marzo de 2021 Caldas Alcaldia de MIPG_ —_Pasos Conformacioén, revisién y/o actualizacion Comité
Manzanares preliminares MIPG

Durante el mes de abril se dara inicio a las sesiones de taller sobre MIPG
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7. Apoyar la generacion de insumos en materia de
comunicacion para la elaboracién de boletines de
prensa sobre las acciones realizadas por Funcién
Publica en los territorios asignados.

Con el fin de apoyar la generacion de insumos en materia de comunicacién para la elaboracién de boletines de prensa sobre

las acciones realizadas por Funcién Publica en los territorios asignados, se han enviado los materiales al medio dispuesto
(WhatsApp) con los lineamientos indicados.

Durante el mes de marzo se realizaron las siguientes sesiones, las cuales fueron reportadas por el chat de WhatsApp y se
nombran a continuacion:

FECHA DEPARTAME! ENTIDAD POLITICA |
2021-03-01 Risaralda Alcaldia de Dosquebradas Participacién Ciudadana en la Gestién Publica
2021-03-02 Caldas Alcaldia de Viterbo Implementacién de la Politica de Talento Humano
2021-03-02 Caldas Alcaldia de Norcasia Implementacién de la Politica de Talento Humano
2021-03-02 Caldas Alcaldia de La Merced Implementacién de la Politica de Talento Humano
2021-03-02 Caldas Alcaldia de Filadelfia Implementacién de la Politica de Talento Humano
2021-03-02 Caldas Alcaldia de Manzanares Implementacién de la Politica de Talento Humano
2021-03-02 Caldas Alcaldia de Marquetalia Implementacién de la Politica de Talento Humano
2021-03-02 Caldas Alcaldia de Salamina Implementacién de la Politica de Talento Humano
2021-03-02 Caldas Alcaldia de Pensilvania Redisefio integral
2021-03-02 Quindio Alcaldia de Circasia Informacién del Empleo Publico
2021-03-03 Caldas Alcaldia de Manizales Implementacién de la Politica de Talento Humano
2021-03-04 Risaralda Alcaldia de La Virginia Redisefio integral
2021-03-08 Caldas Gobernacién de Caldas Racionalizacién de Tramites
2021-03-09 Risaralda Alcaldia de Pereira Racionalizacion de Tramites
2021-03-09 Caldas Contraloria de Manizales Redisefio integral
2021-03-09 Quindio Alcaldia de La Tebaida Redisefio integral
2021-03-09 Caldas Gobernacién de Caldas Manual de funciones
2021-03-10 Caldas Alcaldia de Supia Redisefio integral
2021-03-10 Caldas Alcaldia de Viterbo Implementacién de la Politica de Talento Humano
2021-03-10 Caldas Alcaldia de Norcasia Implementacion de la Politica de Talento Humano
2021-03-10 Caldas Alcaldia de La Merced Implementacion de la Politica de Talento Humano
2021-03-10 Caldas Alcaldia de Filadelfia Implementacién de la Politica de Talento Humano
2021-03-10 Caldas Alcaldia de Manzanares Implementacién de la Politica de Talento Humano
2021-03-10 Caldas Alcaldia de Marquetalia Implementacién de la Politica de Talento Humano
2021-03-10 Caldas Alcaldia de Salamina Implementacion de la Politica de Talento Humano
2021-03-10 Caldas Alcaldia de Manizales otro tema
2021-03-10 Caldas Alcaldia de Manizales Implementacién de la Politica de Talento Humano
2021-03-11 Risaralda Alcaldia de La Virginia Redisefio integral
2021-03-15 Risaralda Alcaldia de Pereira Participacién Ciudadana en la Gestion Publica
2021-03-15 Caldas Alcaldia de Manizales Participacion Ciudadana en la Gestién Publica
2021-03-16 Risaralda Gobernacién de Risaralda Participacién Ciudadana en la Gestién Publica
2021-03-16 Caldas Contraloria de Manizales Redisefio integral
2021-03-16 Caldas Alcaldia de Manizales otro tema
2021-03-16 Caldas Gobernacion de Caldas Participacién Ciudadana en la Gestion Publica
2021-03-17 Caldas Gobernacion de Caldas Redisefio integral
2021-03-17 Caldas Gobernacién de Caldas Manual de funciones
2021-03-17 Caldas Alcaldia de Manizales Racionalizacién de Tramites
2021-03-18 Caldas Alcaldia de Manizales Riesgos y controles
2021-03-18 Quindio Alcaldia de Circasia Informacién del Empleo Publico
2021-03-18 Quindio Gobernacion de Quindio Gestion de Conflictos de Interés
2021-03-19 Caldas Alcaldia de Filadelfia Informacién del Empleo Publico
2021-03-23 Quindio Alcaldia de La Tebaida Redisefio integral
2021-03-23 Caldas Contraloria de Manizales Redisefio integral
2021-03-23 Caldas Alcaldia de Manzanares Implementacién de la Politica de Talento Humano
2021-03-23 Caldas Alcaldia de Manizales Gestién de Conflictos de Interés
2021-03-23 Caldas Gobernacién de Caldas Gestién de Conflictos de Interés
2021-03-23 Risaralda Alcaldia de Pereira Gestién de Conflictos de Interés
2021-03-23 Quindio Alcaldia de Armenia Tramites Doing Business
2021-03-24 Risaralda Alcaldia de Apia Manual de funciones
2021-03-24 Caldas Alcaldia de Marquetalia Implementacién de la Politica de Talento Humano
2021-03-24 Risaralda Gobernacién de Risaralda otro tema
2021-03-24 Caldas Alcaldia de Salamina MIPG - Pasos preliminares
2021-03-25 Risaralda Alcaldia de Balboa MIPG - Pasos preliminares
2021-03-25 Caldas Alcaldia de Filadelfia MIPG - Pasos preliminares
2021-03-25 Caldas Contraloria de Manizales Informacién del Empleo Publico
2021-03-25 Quindio Alcaldia de La Tebaida MIPG - Pasos preliminares
2021-03-25 Caldas Alcaldia de Marquetalia Participacion Ciudadana en la Gestién Pablica
2021-03-25 Quindio Gobernacién de Quindio Plan anticorrupcién atencién al ciudadano y lucha contra la corrupcién
2021-03-25 Caldas Alcaldia de Manzanares MIPG - Pasos preliminares

Se anexa archivo que contiene la descripcion y los hitos desarrollados.
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8. Identificar, documentar y difundir buenas préacticas
de gestion publica e innovacion, en el marco de la
politica de Incentivos de Funcion Publica.

Se iniciara con el proceso de identificacion de buenas précticas en las entidades asignadas para realizar su documentacion y
posterior entrega, segln los lineamientos que se impartan desde la supervision.

9. Participar en las jornadas de preparacién
metodoldgica, seguimiento y evaluacién para el
acompariamiento y asistencia técnica en territorio,
que disponga Funcion Publica para la adecuada
ejecucion de la Estrategia de Gestién Territorial
articulada con entidades del orden nacional.

Durante el mes de marzo se participé de las siguientes sesiones de trabajo, en las cuales se dieron directrices para la
estrategia.

2 de marzo, lineamientos obligaciones

9 de marzo, programaciones en CRM

10 de marzo, programaciones en CRM

17 de marzo, registro en CRM

31 de marzo, seguimiento estrategia territorial
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Obligaciones generales

Actividades realizadas por el contratista

1. Cumplir con el objeto contratado de acuerdo con
los requerimientos definidos por la Entidad.

Se ha dado cumplimiento al contrato de acuerdo a los lineamientos impartidos por la coordinacion y lo consignado en el
documento, se han seguido las diferentes directrices como los reportes de FURAG, compartir informacion de interés
como Decretos, noticias de Gobierno Nacional y de Funcién Publica, apoyo en la encuesta de trabajo en casa.

2. Asistir a las reuniones programadas, relacionadas
con la ejecucion del objeto contractual y elaborar las
actas y/o ayudas de memoria respectivas.

Se asisti6 a las sesiones programadas con los expertos, apoyando presentacion, lista de asistencia, registro fotogréfico y
programacion de la préxima sesién y compromisos las cuales se relacionaron en la obligacién 4 y 6

3. Elaborar, de comln acuerdo con el supervisor del
contrato, un plan de trabajo que establezca el
cronograma y actividades a desarrollar para el
cumplimiento del objeto, el cual debera ser presentado
dentro de los cinco (5) dias siguientes al inicio del
plazo de ejecucién y estar suscrito por el contratista y
el supervisor.

Se elabor6 el plan de trabajo el cual fue enviado al supervisor durante el mes de enero
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4. Dar cumplimiento a los compromisos adquiridos
en las reuniones relacionadas con el objeto
contractual.

Se ha dado estricto cumplimiento a las indicaciones dadas por el equipo central en observancia del objeto contractual.

5. Presentar un (1) informe mensual de ejecucion de
las obligaciones del contrato como requisito para el
respectivo pago. Asi mismo, presentar los informes
que el supervisor del contrato

solicite en desarrollo del objeto contractual.

El presente documento constituye el informe mensual de ejecucion de las obligaciones del contrato del periodo de marzo
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6. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema
Integral de Seguridad Social en Salud, Pensién y
Riesgos Laborales, de conformidad con la normativa
vigente.

Se anexa soportes pago Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos Laborales mes de febrero de 2021, mes cumplido y del
mes de marzo, de acuerdo a la normatividad vigente.
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7. Entregar al supervisor el certificado de examen pre
ocupacional o de ingreso.

Se anexo el certificado del examen pre ocupacional o de ingreso en primer informe

8. Aplicar durante la ejecucion del contrato, los
lineamientos establecidos en el Sistema de Gestion
de Calidad de la Entidad, asi como la Politica
Ambiental.

Durante la ejecucion del contrato, se ha dado aplicacion a los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestion de
Calidad de la Entidad, asi como la Politica Ambiental.

9. Actualizar la hoja de vida en el SIGEP I, en caso
de que, durante el plazo de ejecucién contractual, se
presenten modificaciones a la informacion
inicialmente registrada en dicho sistema e informar a
Funcién Publica, acerca de su lugar de domicilio
durante la ejecucion del contrato y cuatro (4) meses
mas.

Se cuenta con la hoja de vida actualizada y se envia anexo digital y firmado durante el primer pago.

10. Atender con prontitud y efectividad las solicitudes,
condiciones y/o recomendaciones que dentro de los
términos del contrato formule el supervisor del mismo.

Se han atendido las recomendaciones realizadas por el supervisor.

11. Reportar al supervisor del contrato, novedades o
anomalias relacionadas con la ejecucién contractual.

/Al momento de tener dificultades, inquietudes y / o anomalias se han reportado al area pertinente, de igual manera las
mismas han sido resueltas

12. Responder por las actuaciones u omisiones
derivadas de la celebracion del contrato y de la
ejecucion del mismo, de

conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993.

De manera responsable se responde por las actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la
lejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993.

13. Contar con los elementos necesarios para ejecutar
el objeto contractual y en caso de ser necesario
disponer de un computador portétil acorde con las
necesidades de las actividades a adelantar y el
licenciamiento de los programas respectivos, con
guaya para proteger el mismo. La Entidad
suministrara el registro en el directorio activo (usuario
y clave), y

el correo electrénico.

|Actualmente se cuenta con equipo de cdmputo portétil, asi como también se cuenta con las diferentes plataformas que
permiten desempefiar el contrato

14. Recibir del Grupo de Gestién Administrativa-
Almacén de Funcion Publica, mediante inventario
fisico, los bienes muebles y equipos que se asignen
por razén de las obligaciones del contrato, previa
solicitud del supervisor del mismo. De igual manera, al
momento de la terminacion del plazo de ejecucion
contractual, hacer entrega a dicha dependencia, del
inventario fisico recibido.

No se cuenta con equipos o bienes dispuestos por el almacén

15. Responder por la pérdida o dafios que sufran los
bienes muebles y equipos que se asignen por razén
de las obligaciones del contrato.

En caso de recibir los elementos, se respondera por su buen eso. Hasta la fecha no se cuenta con estos elementos.

16. Portar en lugar visible el carné que se asigne por
parte del Grupo de Gestién Humana de Funcién
Publica, cuando se haga presencia en la sede de la
Entidad o cuando se actlie en representacion
institucional ante otras Entidades. De igual manera,
hacer devolucién del carné a dicha dependencia, al
momento de la terminacién del plazo de ejecucion
contractual.

Se cuenta con el Carné, se portara en los momentos que se requiera.

17. No acceder a peticiones o amenazas de quienes
actlien por fuera de la Ley con el fin de obligarlos a
hacer u omitir cualquier acto o hecho.

IA la fecha no se han presentado peticiones o amenazas de quienes acttien por fuera de la Ley con el fin de obligarlos a
hacer u omitir cualquier acto o hecho.

18. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas
etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse y, en general,
cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, sus reformas y
decretos reglamentarios.

Se ha obrado con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos que
puedan presentarse y, en general, cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011, sus reformas y decretos reglamentarios.

19. Desplazarse a las diferentes ciudades o
municipios del o los departamentos definidos en el
plan de trabajo y asumir con sus propios recursos,
los gastos que de dichos desplazamientos se
deriven.

Se ha dado estricto cumplimiento a la Directiva N°02 de Presidencia de la Republica y a la Circular Interna N°002 de
2020 de DAFP donde se menciona que todos los servidores y contratistas deben trabajar de manera remota, por regla
general, realizando las funciones y obligaciones desde casa.

20. Desplazarse a ciudades o municipios del pais,
diferentes a los definidos en el plan de trabajo, en caso
de ser necesario para la debida ejecucién del contrato,
previa coordinacién con el supervisor. Para tal fin,
Funcién Publica apropiara y reconocera con cargo al
presupuesto de inversién de la presente vigencia
fiscal, los recursos para cubrir dichos gastos,
tomando como base el sesenta y cinco por ciento
(65%) del valor de los honorarios mensuales, de
conformidad con la normatividad aplicable en la

Se ha realizado desplazamiento a algunos municipios para la firma del PGT

F. Version 4
Fecha: 2020-01-31
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materia.

21. El contratista se obliga a cumplir las disposiciones
normativas de la politica de Tratamiento de datos
personales, Manual de politicas de seguridad de la
informacion de Funcién Publica y las politicas de
seguridad digital adoptadas por la Entidad.
Adicionalmente debera guardar absoluta reserva sobre
la informacion PUBLICA RESERVADA, PUBLICA
CLASIFICADA, DATOS SENSIBLES, DATOS
PRIVADOS, DATOS SEMIPRIVADOS, SECRETO
EMPRESARIAL COMERCIAL, durante toda la
vigencia del contrato y hasta dos

(2) afios después de la liquidacion (si aplica) del
mismo.

lActualmente se esta cumpliendo con las disposiciones normativas de la politica de Tratamiento de datos personales,
Manual de politicas de seguridad de la informacién de Funcién Publica y las politicas de seguridad digital adoptadas por
la Entidad

22. El contratista se obliga a cumplir con todos los
protocolos adoptados por Funcién Publica, en materia
de bioseguridad, mientras permanezca al interior de la
Entidad y durante el término de la emergencia
sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, con ocasion de la pandemia
derivada

del Coronavirus COVID-19.

En materia de bioseguridad se esta dando cumplimiento a los protocolos adoptados por Funcion Publica.

23. Las demas que se deriven del articulo 5° de la
Ley 80 de 1993, asi como todas aquellas que
sefialen la Constitucién y la Ley y que tengan
relacion directa con el objeto del contrato.

Se estd dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi como todas aquellas que sefialen
la Constitucion y la Ley y que tengan relacion directa con el objeto del contrato.

Productos

Actividades realizadas por el contratista

1. Un (1) documento con la relacion del avance en el
cumplimiento de los Planes de Gestion Territorial
suscritos con las entidades asignadas, que
especifique el estado de cada uno, el cual debera ser
entregado a la finalizacién del contrato.

Esta actividad se cumplird en el Gltimo mes

2. Un (1) documento con las sugerencias y
recomendaciones para el mejoramiento de las
herramientas e instrumentos técnicos con los cuales
Funcién Publica brinda asesoria, el cual debera ser
entregado a |a finalizacién del contrato

Esta actividad se cumplira en el Gltimo mes

3. Identificacion de un caso de éxito proveniente de
una de las entidades a cargo del acompafiamiento y
su respectiva y documentacion bajo la metodologia y
formatos definidos por la Direccién de Gestion del
Conocimiento y la Innovacion.

Esta actividad se ira realizando durante el afio, en meses mas adelante se documentara la buena practica

Anexos:

\\vaksa.dafp.local\11200DDO\2021\DOCUMENTOS_APOYO\CUENTAS_COBRO\100_DIANA_OSORIO\INFORME_03

\yaksa.dafp.local\11202AG\2021\TRD\PLANES\CAPACITACION_TECNICA

*Este documento se entendera suscrito por el
usuario de
ORFEO que se autentique en el sistema

* El "SUPERVISOR " aprueba este documento con la autenticacion a través de ORFEO

Firma contratista

Firma supervisor

Nota: Corresponde al Supervisor revisar que las obligaciones y productos que constituyen el objeto del contrato sean ejecutadas, reportadas en el informe y con los soportes
correspondientes, asi como el seguimiento técnico, administrativo y financiero, segin lo establecido en la Ley 1474 de 2011

F. Version 4
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Unidad 6 Subunidad 05-01-01 DEPARTAMENTO FUNCION PUBLICA -
I % Ejecutora Solicitante: GESTION GENERAL

L _] Obligacion Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHcmprieto CLAUDIA MILENA PRIETO BENAVIDES
= I:. -
H Fecha y Hora Sistema: 2021-04-13-11:13 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DE OBLIGACION.

Numero: 98321 Fecha Registro: 2021-04-13 Unidad / Subunidad ejecutora: 05-01-01 DEPARTAMENTO FUNCION PUBLICA - GESTION GENERAL
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generada nI.E‘:' |N0 Tipo de DIP: Nro. Compromiso: 11421

g % g Valor Inicial: 9.267.720,00|Valor Total Operaciones: I 0,00 Y::Ef 25:3:: 9.267.720,00 3:::2:8:3:::: 9.267.720,00
D o= Valor Inicial Moneda Original: 0,00 Valor Total Operaciones Moneda Original: 0,001 °. 0,00[ . . 0,00]
Ve opn Qriginal- Qriqinal-
o < 5 | |Valor Deducciones: 558.000,00)valor Neto: 8.709.720,00Valor IVA: 0,00[Nro. Cdp: 5921
L, =
= S\ g g Valor Deducciones Moneda: 0,00{Valor Neto Moneda: 0,00|Atributo Contable: 05-NINGUNO Comprobante Contable: 2599
N8 8T TERCERO
35 Yc
Z - =5 |dentficacion: 1053768711 |Razon Social: DIANA CAROLINA OSORIO BUITRAGO Medio de Pago: Abono en cuenta
= T © I
= @ 'E e CUENTA BANCARIA

U © - n
mCc S [Numero: [ 90687261835]Banco: [BANCOLOMBIA S.A. Tipo: [Ahorro Estado: |Activa
.= 8 E CUENTA X PAGAR CAJA MENOR
s Y E

oD -

lkEJ e % S Numero: 63321|Tipo: Honorarios Personas Identificacion: Fecha de Registro:
SEOom Declarantes

o =G
“Eo é DOCUMENTO SOPORTE
© E =T Tipo: Fecha: -04-
553 |umero: 100-2024 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS - 2021-04-13

’ PROFESIONALES

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

ATRIBUTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC. CONTABLE

C-0505-1000-3-0-0505018-02 ADQUISICION DE BIENES
Y SERVICIOS - SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA

=]
& PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE FECHA
9 2 O [000 DAFP GESTION GENERAL  |GESTION Y DESEMPERIO - MEJORAMIENTO DE LOS Nacién 1 CSF O05-NINGUNO [ oo lon VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X ORDENAR
= $E NIVELES DE EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD DE LAS
2 £ T ENTIDADES PUBLICAS DEL ORDEN NACIONAL Y
2w ERS TERRITORIAL.
0l BEE
52 EE Total: 9.267.720,00 0,00 9.267.720,00 9.267.720,00
=l o T
[ ©
g g ©
o = £ [objeto: TERCER PAGO CORRESPONDIENTE AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 100-2021 DOCUMENTO SOPORTE ADQUISICIONES No. DAFP912
oo &
S
@73 PLAN DE PAGOS
£ £ DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA DE PAGO ESTADO VALOR A PAGAR
g‘ 1 [000 DAFP GESTION GENERAL 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF 2021-04-13 Generada 9.267.720,00
v
| POSICIONES DEL CATALOGO PARA PAGO NO PRESUPUESTAL
I
SALDO DISPONIBLE
— POSICION DEL CATALOGO DE PAGO IDENTIFICACION NOMBRE BENEFICIARIO BASE GRAVABLE TARIFA VALOR DEDUCCION PARA ORDENAR
2-01-04-01-29 RETEFUENTE - RENTAS DE TRABAJO NIT 800197268 zﬁéfézﬁi%‘:'o“ DE IMPUESTOS Y ADUANAS 1.992.857,00 28,000 % 558.000,00 558.000,00
Ordenador del Gasto Coordinadora Grupo Gestion Financiera
JULIANA VALENCIA ANDRADE JEANETTE CAROLINA RIVERA MELO
C.C. 25.281.578 C.C. 52.032.472
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