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El Grupo de Gestión de Talento Humano, 
 registró en el SGI quince (15) riesgos  y
veintiún (21) controles para su mitigación.
No reporta riesgos materializados.

El Grupo de Gestión Humana en la vigencia
2021, estableció tres (3) indicadores,  con el
objeto de medir, realizar seguimiento y
alcanzar metas proyectadas. Los
indicadores propuestos fueron los siguientes
con sus respectivas metas: 
1. Impacto de las actividades de bienestar
social: meta propuesta 90%, resultado
diciembre 5,74 con nivel de desempeño
inaceptable.  2.Impacto de las actividades
del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo:  
meta propuesta 96%, resultado diciembre
73,8 aceptable.  
3. Impacto de las capacitaciones con
presupuesto: meta propuesta 90%, resultado
diciembre 173,68

El estado del plan de mejoramiento para las
vigencias 2020 y 2021 es el siguiente: 
Vigencia 2020:  Cuatro (4) hallazgos para
cierre.
Vigencia 2021:  treinta (30) hallazgos,
descritos así:

En ejecución con Retraso: 9. 
En Ejecuación sin Retraso: 2. Para Cierre: 19. 



1.Es necesario revisar periódicamente los avances en la Planeación Institucional, con el fin de estar monitoreando el
cumplimiento de las actividades programas y establecer los controles a que haya lugar, en caso de observarse desviación en
las metas. Lo anterior, por cuanto no se cumplió con las actividades propuestas en el Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el cual solo alcanzó el 72% de cumplimiento. Así mismo, se pudo evidenciar el registro oportuno de las actividades
en el SGI; aunque algunas de las rutas descritas en el sistema,  no permitieron acceder a las evidencias archivadas en yaksa.
Por lo anterior, es importante revisar y organizar las carpetas para facilitar la consulta de evidencias en la vigencia 2022.   

2. Se sugiere llevar estadísticas semestrales de la entrega oportuna de la evaluación del desempeño y de los acuerdos de
gestión al Grupo de Talento Humano, con el fin de tomar decisiones frente a los incumplimientos por parte de los evaluados y
los evaluadores.

3. Se recomienda revisar y ajustar los indicadores definidos para el Proceso de Talento Humano, en razón a que el reporte
cualitativo no da cuenta del cumplimiento de las variables del indicador por ejemplo: para el indicador "Impacto de las actividades
del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo", se definió  la siguiente formula:
Efecto_de_actividades_de_vigilancia_epidemiologica+efecto_de_actividades_de_promocion_y_prevencion+efecto_de_examenes_
medicos_ocupacionales, pero en el reporte cualitativo se describe la relación de accidentes laborales, la importancia de la
prevención de enfermedades cardiovasculares y la importancia de las evaluaciones médicas, sin embargo, no se mide el efecto o
el impacto, tal como lo describe el indicador. De otra parte, es necesario verificar con la Oficina Asesora de Planeación los
porcentajes de meta y avance del indicador.     
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