| Py RESOLUCIONNo. { -()1 () () DE2020

- A - Porla cual se ordena la apertura del proceso de seleccion meritocratico
Convocatoria 2 de 2020, para la conformacién de ternas con las cuales se
proveeran los empleos de gerencia publica del SENA denominados
' Director Regional

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

’En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las otorgadas en el
articulo 49 de la Ley 909 de 2004, en el numeral 3 del articulo 4 y articulo 26 del Decreto 249
de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley 119 de 1994, el Servicio Nacional
de Aprendizaje ~ SENA, es un “establecimiento publico del orden nacional con personeria
juridica; patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa, adscrito al Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social”. Asi mismo, el articulo establecid las funciones del Director
General, entre las cuales se encuentran: “3. Dirigir, coordinar y controlar al personal de la
entidad” y “8. Nombrar, contratar y remover al personal del SENA, de conformidad con las
disposiciones vigentes”.

Que el Decreto 249 de 2004 estableci la estructura funcional del SENA y los Decretos 250
de 2004, 2989 de 2008, 4591 de 2011,595 de 2016 y 552 de 2017 adoptaron su planta de
personal.

Que el articulo 47 de la Ley 909 de 2004, sefal6 que: “Los cargos de gerencia publica son de
libre: nombramiento y remocién. No obstante, en la provision de tales emplecs, sin penjuicio de las
facuitades. discrecionales inherentes a su naturaleza, los nominadores deberén sujetarse a las
previsiones ‘establecidas en el presente titulo”. Lo anterior, por cuanto dicha norma en su
articulo 49 determind la competencia profesional como criteric que prevalece en el
nombramiento en empleos de naturaleza gerencial, sin perjuicio de la facultad discrecional,
aclarando que el nominador “Jpjara la designacién del empleado se fendrén en cuenta los
cnterios de mérito, capacidad y experiencia para el desempefio del empleo, y se podra utilizar la
aplicacion de una o varias pruebas dirigidas a evaluar los conocimientos o aptitudes requeridos
para el desempefio del empleo, la practica de una entrevista y una valoracién de antecedentes de
estudio y expeniencia (..} La evaluacién del candidato o de los candidatos propuestos por el
nominador, podré ser realizada por un 6rgano técnico de la entidad conformado por directivos y
consuitores externos, o, en su caso, podra ser encomendado a una universidad publica o privada,
0 a una empresa consulfora exterma especializada en seleccién de directivos (...)".

Que el articulo 2.2.13.1.2 del Decreto 1083 de 2015, reglamentario del Sector de la Funcion
Publica, determiné que “Los empleos de libre nombramiento y remocién que hayan sido
calificados por la Ley 909 de 2004 como de Gerencia Publica, sin perjuicio de la discrecionalidad
que los caracleriza, se proveerdn por criterios de mérlto, capacidad y experiencia, mediante
cualquiera de los procedimientos previstos en la mencionada ley”.

Que el articulo 20 de la Ley 118 de 1994 previé la administracién de las Regionales a cargo
de los Directores Regionales, quien es el representante del Director General y tiene la
responsabilidad de administrar y velar por la ejecucion de las actividades del SENA dentro de

su jurisdiccién.

Que el articulo 23 del Decreto 249 de 2004, establece el proceso de seleccion de los
Directores Regionales, asi: “Las Direcciones Regionales y ia Direccién del Distrito Capilal, serén
ejercidas por un Director de libre remocién, que serd representante del Director General, escogido
por el corraspondiente Gobemador de conformidad con lo dispussto en el numeral 13 del articulo
305 de la Constitucion Politica, de ternas seleccionadas mediante un proceso merifocratico y
tendrédn la.responsabilidad de coordinar, administrar y velar por la ejecucién de las actividades del
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SENA y de los Centros de Formacién Profesional Integral, dentro del 4rea de . su.jurisdiccion
conformada por el respectivo Departamento o por el Distrito Capital, segun el caso, asi como de
las delegaciones que al efecto realice la Direccién General del SENA”. P oa

- Que en concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.28.1 de! Decreto 1083 de 2015 d:spuso
“El Director o Gerente Regional o Seccional o quien haga sus veces serd escogido por el
Gobemador del Departamento donde esté ubicada fisicamente la Regional o Seccional, de tera
enviada por el representante legal del establecimiento publico respectivo, fa cual debers. estar
integrada por personas que cumplan con los requisitos exigidos en el Manual de Funciones y
Requisitos de la Entidad y sean escogidos de conformidad con el proceso de seleccién publico
abierto que se establece en el presente decreto”. Para la conformacién de la terna el SENA
tendra en cuenta lo establecido en la Ley 581 de 2000.

Que en cumplimiento a lo dispuesto previamente, el SENA suscribié el Convenio
Interadministrativo No. 0064 del 1° de octubre de 2019, con el Departamento Administrativo
de la Funcion Pablica, para acompanar técnicamente la ejecucion de los procesos de
seleccién por concurso de méritos a través de los cuales se conformaran las ternas para
proveer los empleos de Directores Regionales y Subdirectores de Centro.

Que en la planta de personal del SENA se encuentran actualmente vacantes de manera
definitiva los siguientes cargos de Director Regional:

DENOMINACION Y ASIGNACION
REGIONAL GRADO BASICA! SEDE

Cundinamarca | Director Regional B G07 $7.625.706 Bogoté -
Meta Director Regional B G07 $7.825.706 Villavicencio
Norte Santander | Director Regional B G07 $7.625.706 Clcuta

Que el propdsito principal, las funciones esenciales, las competencias laborales (funcionales
y comportamentales) y los requisitos de formacién académica y experiencia del empleo de
Director Regional, se encuentran establecidos en el Manual Especffico de Funciones y
Competencias Laborales de fa Entidad, que se encuentra publicado en la pégina web del
SENA en el aparte de “Manual de Funciones” y cuyas respectivas d»spos:caones hacen parte
integral del presente acto administrativo.

Que las condiciones, los términos y el cronograma con los cuales se adelantara el proceso
de seleccion, estan senalados en los anexos de esta resolucién, los cuales forman parte
~integral de este acto administrativo. Las modificaciones que se realicen al proceso serdn

publicadas en las péginas web del Servicio Nacional de Aprendizaje y/o del Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica.

Que este proceso meritocratico es independiente de todas las deméas convocatorias
adelantadas por la Entidad para la provisién de cargos de Gerentes Piblicos, por lo tanto, las
personas que aspiren a participar en este proceso deben presentar la totalidad de los
documentos requeridos en el Anexo 1 de esta resolucién, aun cuando sean o hayan sido
funcionarios y/o contratistas del SENA, en aplicacién del principio de igualdad y
transparencia. Tampoco se tendran en cuenta formularios o soportes allegados para otras
convocatorias.

* Conforme lo establece el Decreto 1024 de 2019,
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En mérito-de lo-expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Ordenar la apertura del proceso de seleccién meritocratico Convocatoria 2 de
2020, para la conformacién de ternas con las cuales se proveeran los siguientes empleos de
gerencia publica del SENA denominados Director Regional: '

DENOMINACION Y ASIGNACION
REGIONAL SRADD BASICAT SEDE

1 Cundinamarca Director Regionat B G0O7 $7.625.706 Bogota
2 | Meta Director Regional B GO7 $7.625.706 Villavicencio

.| 3 |Norte Santander | Director Regional B G07 $7.625.706 Clcuta

Paragrafo. La terna sera conformada por las personas que obtengan los tres (3) primeros
puntajes, entre quienes el Gobernador del Departamento respectivo determinara la persona
que sera nombrada.

Articulo 2°. El proceso de seleccién meritocratico, ptblico y abierto, sera realizado por el
Servicio Nacional de Aprendizaje y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
teniendo en cuenta las condiciones generales y particulares, los términos y el cronograma
indicados en esta resolucién y sus anexos. En caso de que se requiera hacer aclaraciones o
modificaciones, éstas se publicarén a través de las paginas web del Servicio Nacaonal de
Aprendizaje y/o del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Articulo 3°; Publiguese la presente resolucion en la pagina web del SENA.

Arﬂculb 4°..La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

DadaehBogotéD.C..el 3 1 ENE 2020

Car[os Mario Estrada 30“:1

Director General

V. ° B, ® Carfos Andrés Rolddn Azate — Asesor Despggho Direccion General W
V. * B. % Verdnica Ponce Vallgjo Secreteria General

Revis6: Fahio Andres Forero Diaz - Asesor Secratarfa Genera

V. ® B. ®: Edder Harvey Rodriguez Laiton — Coordinador del Grupo de Relaciones Laborale
Proyectd; Adriana Marcela Bamero Valigjo - Contratista del Grupo de Refaciones Laborales

2 Conforme lo establece el Decreto 1024 de 2018,
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