SE.I\IA RESOLUCION No. 1-00174  DE 2021

;A: Por la cual se actualiza el cronograma de las Convocatorias 1, 2 de 2019 y

Convocatorias 1, 2 de 2020.
EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las otorgadas por el
articulo 49 de la Ley 909 de 2004, los articulos 4 (numerales 1y 3), 23 y 26 del
Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resoluciones No. 1-1990, 1-1991 del 12 de noviembre de 2019 y 1-2011 del
13 de noviembre de 2019, el SENA ordend la apertura de procesos de seleccion
meritocraticos identificados como Convocatoria 1 y 2 de 2019, para la conformacién de
ternas con las cuales se proveeran ocho (8) empleos de Director Regional y veintinueve
(29) empleos de Subdirector de Centro de gerencia publica del SENA.

Que mediante Resoluciones No. 1-0100 y No. 1-0101 del 31 de enero de 2020, el SENA
ordend la apertura de procesos de seleccion meritocraticos identificados como
Convocatoria 1 y 2 de 2020, para la conformacion de ternas con las cuales se proveeran
tres (3) empleos de Director Regional y cuatro (4) empleos de Subdirector de Centro de
gerencia publica del SENA.

Que el SENA mediante Resolucion No. 1-0413 del 07 de abril de 2020, suspendié los
procesos de seleccion para proveer los empleos de Director Regional y Subdirector de
Centro, hasta el 30 de mayo de 2020 o hasta tanto permanezca vigente la emergencia
sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, con la finalidad de i)
garantizar la participacion en los concursos sin discriminacion de ninguna indole; ii) evitar el
contacto entre los aspirantes a las convocatorias 1 y 2 de 2019-2020; iii) propiciar el
distanciamiento social de los integrantes de los equipos técnicos y juridicos responsables
de la revisién de hojas de vida, construccion, ensamble y seguimiento de pruebas de
conocimientos y iv) velar por el adecuado ejercicio del derecho fundamental al debido
proceso administrativo de los aspirantes inscritos.

Que mediante Resolucion 1-1008 del 01 de septiembre de 2020 se reanudaron los
procesos de seleccion meritocraticos y modificd el cronograma del proceso de selecciéon
establecido en el anexo 1 de las respectivas resoluciones.

Que mediante Resolucion No. 1-1594 de 2020, No. 1-1699 de 2020 y No. 1-000014 de
2021 y No. 1-00084 de 2021, se ha actualizado el cronograma, suspendiendo,
interrumpiendo o prorrogando los tiempos, debido entre otras cosas a la imposicion de
medidas sanitarias restrictivas de la movilidad en diferentes entidades territoriales, con la
consecuente afectacion de la duracion estimada del proceso, de tal suerte que ante la
necesidad de proveer rapidamente las vacantes de Directores Regionales y Subdirectores
de Centro y cesar la provisionalidad en los mismos, se procedera a ampliar la fase de
entrevistas, anticipando su inicio del 23 al 22 de febrero de 2021.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

Articulo 1°. Actualizar el Cronograma del Proceso de Seleccion - Convocatorias 1y 2 de
2019, establecido en el Anexo 1 de las Resoluciones No. 1-1990 y No. 1-1991 del 12 de

noviembre de 2019, asi:

“Actividad
12. Prueba de Analisis de Antecedentes.

Aplicada por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, tendra caracter clasificatorio y un
porcentaje dentro del proceso del 10%.

13. Resultado prueba de Habilidades
Gerenciales 'y Prueba Andlisis de
Antecedentes.

Se publicaran los resultados de las pruebas de
Habilidades  Gerenciales y Andlisis de
Antecedentes en las paginas web del
Departamento  Administrativo de la Funcion
Publica y el SENA.

14. Reclamacion prueba de Habilidades
Gerenciales y Analisis de Antecedentes.

Las reclamaciones solo podran tener relacion con
las Pruebas de Habilidades Gerenciales y
Andlisis de Antecedentes. Se atenderan
Unicamente a través del correo electronico:
concursosena@funcionpublica.gov.co

15. Prueba de Entrevista

Aplicada por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica y el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA bajo la modalidad virtual.

Tendra un porcentaje dentro del proceso del
30%.

Para la presentacion de la prueba los aspirantes
deben contar obligatoriamente con un equipo de

Prueba de Analisis de
Antecedentes

Publicacion
Resultados prueba de
Habilidades
Gerenciales y prueba
de antecedentes.

Reclamacion prueba
de Habilidades
Gerenciales y Analisis
de Antecedentes.

Respuesta
reclamaciones

Se  atenderan  las
reclamaciones por el
correo electrénico
indicado.

Se publicaran listados
con las modificaciones a
las que hubiere lugar
atendiendo las
reclamaciones que sean
procedentes. De o
contrario no se realizara
una nueva publicacion.

Prueba de Entrevista.
Se realizara bajo la
modalidad virtual.

Fecha

Se realiza de acuerdo a lo
establecido en el manual de
analisis de antecedentes,
publicado al inicio de la
convocatoria

17 de febrero

18y 19 de febrero

18 y 19 de febrero.

A partir del 22 de febrero
hasta el 06 de marzo.
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computo que tenga acceso a internet y camara
web, en su defecto dispositivo mévil con camara
e internet y acceso a Teams y en caso de llegar a
ser necesario Zoom o Google Meets.

Previo a la presentacion de la prueba se
publicara la respectiva citacion con la fecha y
hora asignada a cada aspirante a través de las
paginas web de SENA y el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

Con el fin de validar la identidad de los
concursantes, es necesario la presentacion del
documento de identidad ante la camara, siendo
vélido Ginicamente, la cédula de ciudadania.

La programacién de la prueba se realizara a
través de Teams, aplicacion que debe ser
descargada por los concursantes en el respectivo
equipo de computo o dispositivo movil.

La publicacion de la citacion de la prueba se
realizara el dia 12 de febrero de 2021 y durante
los dias 15 al 18 de febrero los participantes
recibirdn la programacién en los correos
electrénicos personales. Por tanto, si el 19 de
febrero no reciben esta informacién, deberan
informarlo al correo electronico
meritocraciasena@sena.edu.co para que sea
incluido antes de la fecha en la cual se dara inicio
a las entrevistas.

16. Resultado prueba de Entrevista.

Se publicaran los resultados de la prueba de  Publicacion

Entrevista en las paginas web del Departamento  Resultados Prueba de 10 de marzo.
Administrativo de la Funcion Publica y el Servicio  Entrevista

Nacional de Aprendizaje.

17. Reclamacion Prueba de Entrevista. Reclamacion
Prueba de
Las reclamaciones solo podran tener relacion con  Entrevista
la Prueba de Entrevista.

11y 12 de marzo

Respuesta
Se atenderan Unicamente a través del correo  Reclamaciones
electronico: concursosena@funcionpublica.gov.co Se atenderan las
reclamaciones
por correo
electronico. 11y 12 de marzo
Se publicaran listados
con las modificaciones
a las que hubiere lugar
atendiendo las
reclamaciones que
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sean procedentes. De
lo contrario no se
realizard una nueva
publicacion.

Articulo 2°. Actualizar el Cronograma del Proceso de Seleccion - Convocatorias 1y 2 de
2020, establecido en el Anexo 1 de las Resoluciones No. 1-100 y No. 1-101 del 31 de enero

de 2020, asi:
“Actividad
12. Prueba de Analisis de Antecedentes.
Aplicada por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, tendré caracter clasificatorio y un

porcentaje dentro del proceso del 10%.

Habilidades
Andlisis de

13. Resultado prueba de
Gerenciales 'y Prueba
Antecedentes.

Se publicaran los resultados de las pruebas de
Habilidades  Gerenciales y Analisis de
Antecedentes en las paginas web del
Departamento  Administrativo de la Funcion
Publica y el SENA.

14. Reclamacion prueba de Habilidades
Gerenciales y Analisis de Antecedentes.

Las reclamaciones solo podran tener relacion con
las Pruebas de Habilidades Gerenciales y
Andlisis de Antecedentes. Se atenderan
unicamente a través del correo electronico:
concursosena@funcionpublica.gov.co

15. Prueba de Entrevista

Aplicada por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica y el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA bajo la modalidad virtual.

Tendra un porcentaje dentro del proceso del
30%.

Prueba de Analisis de
Antecedentes

Publicacion
Resultados prueba de
Habilidades
Gerenciales y prueba
de antecedentes.

Reclamacion prueba
de Habilidades
Gerenciales y Analisis
de Antecedentes.

Respuesta
reclamaciones

Se  atenderan  las
reclamaciones por el
correo electrénico
indicado.

Se publicaran listados
con las modificaciones a
las que hubiere lugar
atendiendo las
reclamaciones que sean
procedentes. De o
contrario no se realizara
una nueva publicacion.

Prueba de Entrevista.
Se realizara bajo la
modalidad virtual.

Fecha

Se realiza de acuerdo a lo
establecido en el manual de
analisis de antecedentes,
publicado al inicio de la
convocatoria

17 de febrero

18y 19 de febrero

18 y 19 de febrero.

A partir del 22 de febrero
hasta el 06 de marzo.
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Para la presentacion de la prueba los aspirantes
deben contar obligatoriamente con un equipo de
computo que tenga acceso a internet y camara
web, en su defecto dispositivo mévil con camara
e internet y acceso a Teams y en caso de llegar a
ser necesario Zoom o Google Meets.

Previo a la presentacion de la prueba se
publicara la respectiva citacion con la fecha y
hora asignada a cada aspirante a través de las
paginas web de SENA y el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

Con el fin de validar la identidad de los
concursantes, es necesario la presentacion del
documento de identidad ante la camara, siendo
vélido Ginicamente, la cédula de ciudadania.

La programacién de la prueba se realizara a
través de Teams, aplicacion que debe ser
descargada por los concursantes en el respectivo
equipo de computo o dispositivo movil.

La publicacion de la citacion de la prueba se
realizara el dia 12 de febrero de 2021 y durante
los dias 15 al 18 de febrero los participantes
recibirdn la programacién en los correos
electronicos personales. Por tanto, si el 19 de
febrero no reciben esta informacién, deberan
informarlo al correo electrénico
meritocraciasena@sena.edu.co para que sea
incluido antes de la fecha en la cual se dara inicio
a las entrevistas.

16. Resultado prueba de Entrevista.

Se publicaran los resultados de la prueba de
Entrevista en las paginas web del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica y el Servicio
Nacional de Aprendizaje.

17. Reclamacion Prueba de Entrevista.

Las reclamaciones solo podran tener relacion con
la Prueba de Entrevista.

Se atenderan Unicamente a fravés del correo
electrénico: concursosena@funcionpublica.gov.co

Publicacion
Resultados Prueba de
Entrevista

10 de marzo.

Reclamacion
Prueba! de 11y 12 de marzo
Entrevista

Respuesta
Reclamaciones

Se atenderan las
reclamaciones

por correo
electrénico.

Se publicaran listados
con las modificaciones
a las que hubiere lugar

11y 12 de marzo
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atendiendo las
reclamaciones que
sean procedentes. De
lo contrario no se
realizarda una nueva
publicacioén.

Articulo 3°: Todos los documentos publicados hacen parte integral de la convocatoria, por
tanto, son de estricto cumplimiento tanto para los aspirantes como para la administracion.
Articulo 4°: Publiquese la presente resolucién en la pagina web del SENA.

Articulo 5°: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 12 FEB 2021

Wil

Carlos Mario Estrada Molina
Director General SENA

V. °B. ° Carlos Andrés Roldan Alzate — Asesor Despacho Direccion General C/\%R)h

V. °B. °: Verdnica Ponce Vallejo Secretaria General 4

Revisé: Fabio Andres Forero Diaz — Asesor Secretaria General

Proyectd: Adriana Marcela Barrero Vallejo — Contratista del Grupo de Relaciones Laborales ke =N
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