SE.I\IA RESOLUCION No. 1-1699 DE 2020

;A: Por la cual se actualiza el cronograma de las Convocatorias 1y 2 de 2019,

Convocatorias 1 y 2 de 2020 y se adoptan otras disposiciones

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las otorgadas por el
articulo 49 de la Ley 909 de 2004, los articulos 4 (numerales 1y 3), 23 y 26 del
Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resoluciones No. 1-1990, 1-1991 del 12 de noviembre de 2019 y 1-2011 del
13 de noviembre de 2019, el SENA ordeno la apertura de procesos de seleccion
meritocraticos identificados como Convocatoria 1 y 2 de 2019, para la conformacion de
ternas con las cuales se proveeran ocho (8) empleos de Director Regional y veintinueve
(29) empleos de Subdirector de Centro de gerencia publica del SENA.

Que mediante Resoluciones No. 1-0100 y No. 1-0101 del 31 de enero de 2020, el SENA
ordend la apertura de procesos de seleccion meritocraticos identificados como
Convocatoria 1 y 2 de 2020, para la conformacion de ternas con las cuales se proveeran
tres (3) empleos de Director Regional y cuatro (4) empleos de Subdirector de Centro de

gerencia publica del SENA.

Que el SENA mediante Resolucion No. 1-0413 del 07 de abril de 2020, suspendid los
procesos de seleccion para proveer los empleos de Director Regional y Subdirector de
Centro, hasta el 30 de mayo de 2020 o hasta tanto permanezca vigente la emergencia
sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, con la finalidad de i)
garantizar la participacién en los concursos sin discriminacion de ninguna indole; ii) evitar el
contacto entre los aspirantes a las convocatorias 1 y 2 de 2019-2020; iii) propiciar el
distanciamiento social de los integrantes de los equipos técnicos y juridicos responsables
de la revision de hojas de vida, construccion, ensamble y seguimiento de pruebas de
conocimientos y iv) velar por el adecuado ejercicio del derecho fundamental al debido
proceso administrativo de los aspirantes inscritos.

Que mediante Resolucion 1-1008 del 01 de septiembre de 2020 se reanudaron los
procesos de seleccion meritocraticos, Convocatoria 1 y 2 de 2019 y Convocatoria 1 y 2 de
2020, para la conformacion de ternas con las cuales se proveeran los empleos de Director
Regional y Subdirector de Centro del SENA y modificé el Cronograma del Proceso de
Seleccion establecido en el Anexo 1 de las respectivas resoluciones.

Que el 30 de octubre se llevé a cabo la aplicacion de la prueba de conocimientos y
habilidades blandas, siendo necesario actualizar el cronograma mediante Resolucion No. 1-
1594 del 04 de diciembre de 2020.

Que mediante fallo de segunda instancia, el Tribunal Administrativo de Santander dentro del
expediente No. 680813333013-2020-00205-01 notificado el 18 de diciembre de 2020,
confirmé la orden emitida por el Juzgado Primero Administrativo Oral de Bucaramanga
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proferida el 05 de noviembre en la que ordeno tutelar el derecho fundamental al debido
proceso de Andres Solano Aguilar, Patricia Rodriguez Martinez, Ella Johanna Mendoza
Pedraza, Eresto Acevedo Soto, Mariela Leén Aldana, Rafael Antonio Navarro Martinez,
Rubiela Camacho Vargas, Wilson Basto Delgado, Jhorman Jair Gutierrez Valderrama,
Armando Jaimes Ortiz y Jorge Andrés Fernandez Narvaez; convalidar las pruebas que
hayan sido presentadas por los aspirantes de la Convocatoria 1 de 2019 para la
Convocatoria 1 de 2020 y otorgando efectos inter comunis a esta sentencia para todos los
aspirantes de la Convocatoria 1 de 2019 y 1 de 2020 para la provision del cargo de
Subdirector Centro Grado 02.

Que cuando la orden judicial esta dirigida a un funcionario publico la Honorable Corte
Constitucional ha sido enfatica en indicar que “todos los funcionarios estatales, desde el
mas encumbrado hasta el mas humilde (...) tienen el deber de acatar los fallos judiciales,
sin entrar a evaluar si ellos son convenientes u oportunos. Basta saber que han sido
proferidos por el juez competente para que a ellos se deba respeto y para que quienes se
encuentran vinculados por sus resoluciones contraigan la obligacion perentoria e
inexcusable de cumplirlos, maxime si estan relacionados con el imperio de las garantias
constitucionales”.

En virtud de lo anterior y como consecuencia del inmediato cumplimiento del fallo se hace
necesario ajustar el cronograma, en las fases correspondientes a la aplicacion de la prueba
de habilidades gerenciales, prueba de entrevista y prueba de analisis de antecedentes.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°, Actualizar el Cronograma del Proceso de Selecciéon - Convocatorias 1 y 2 de
2019, establecido en el Anexo 1 de las Resoluciones No. 1-1990 y No. 1-1991 del 12 de
noviembre de 2019, asi:

“Actividad

10. Resultados Definitivos Prueba de
Habilidades Blandas - Socio Emocionales:

Se publicaran los resultados de las pruebas de

habilidades blandas o  socioemocionales

Unicamente a los aspirantes que hayan superado  Resultado Definitivo

la prueba de conocimientos. Prueba de Habilidades 23 de diciembre de 2020
Blandas - Socio

La Universidlad de Medellin como institucion Emocionales.

contratada para aplicar la prueba de habilidades

blandas, publicara los resultados en la pagina web

https://iwww. udem edu.co/index php/convocatoria-

directores-y-subdirectores-sena
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11. Prueba de Habilidades Gerenciales

Aplicada por el Departamento Administrativo de la
Funcion Plblica, tendra caracter clasificatorio y un
porcentaje dentro del proceso del 20%.

Se realizara en la modalidad virtual a los
aspirantes que hayan superado la prueba de
conocimientos y la presentacion de esta sera
unicamente en la fecha y horario establecidos a
través de la plataforma de Psigma Corporation.

Para la presentacion de la prueba los aspirantes
deben contar obligatoriamente con un equipo de
computo que tenga acceso a internet y camara
web. La prueba se habilitara el dia de presentacién
de la prueba en el horario establecido.

La citacion se hara llegar al correo electronico
registrado junto con la firma en las listas de
asistencia de las pruebas de conocimiento previo a
la aplicacion de la prueba.

12. Prueba de Analisis de Antecedentes.

Aplicada por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, tendra caracter clasificatorio y un
porcentaje dentro del proceso del 10%.

13. Resultado prueba de Habilidades
Gerenciales y Prueba Analisis de
Antecedentes.

Se publicaran los resultados de las pruebas de
Habilidades Gerenciales y Analisis de
Antecedentes en las paginas web del
Departamento Administrativo de Ila Funcién
Plblica y el SENA.

14. Reclamacion prueba de Habilidades
Gerenciales y Analisis de Antecedentes.

Las reclamaciones solo podran tener relacién con
las Pruebas de Habilidades Gerenciales y
Analisis de Antecedentes. Se atenderan
Unicamente a través del correo electrénico:
concursosena@funcionpublica.gov.co

Prueba de Habilidades
Gerenciales

Prueba de Analisis de
Antecedentes

Publicacion
Resultados prueba de
Habilidades
Gerenciales y prueba
de antecedentes.

Reclamacion prueba
de Habilidades
Gerenciales y Analisis
de Antecedentes.

Respuesta
reclamaciones

Se atenderan las
reclamaciones por el
correo electronico
indicado.

Se publicaran listados
con las modificaciones a
las que hubiere lugar
atendiendo las
reclamaciones que sean
procedentes. De lo

5 de febrero de 2021

Hora: 8:00 a.m.

Serealiza de acuerdo a lo
establecido en el manual de
analisis de antecedentes,
publicado al inicio de la
convocatoria

10 de febrero de 2021

11y 12 de febrero de 2021

11y 12 de febrero de 2021
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15. Prueba de Entrevista

Aplicada por el Departamento Administrativo de
la Funcion Pulblica y el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA bajo la modalidad virtual.

Tendra un porcentaje dentro del proceso del
30%.

Para la presentacion de la prueba los aspirantes
deben contar obligatoriamente con un equipo de
computo que tenga acceso a internet y camara
web.

Previo a la presentacion de la prueba se
publicara la respectiva citacion con la fecha y
hora asignada a cada aspirante a través de las
paginas web de SENA y el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

16. Resultado prueba de Entrevista.
Se publicaran los resultados de la prueba de
Entrevista en las paginas web del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica y el Servicio
Nacional de Aprendizaje.

17. Reclamacion Prueba de Entrevista.

Las reclamaciones solo podran tener relacion con
la Prueba de Entrevista.

Se atenderan Unicamente a través del correo
electronico: concursosena@funcionpublica.gov.co

contrario no se realizara
una nueva publicacion.

Prueba de Entrevista.
Se realizara bajo la
modalidad virtual.

Publicacion
Resultados Prueba de
Entrevista

Reclamacion
Prueba de
Entrevista

Respuesta
Reclamaciones

Se atenderan las
reclamaciones

por correo
electronico.

Se publicaran listados
con las modificaciones
a las que hubiere lugar
atendiendo las
reclamaciones  que
sean procedentes. De
lo contraric no se
realizara una nueva
publicacién.

A partir del 18 de enero
hasta 5 febrero de 2021

10 de febrero de 2021

11y 12 de febrero de 2021

11y 12 de febrero de 2021
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Articulo 29, Actualizar el Cronograma del Proceso de Seleccion - Convocatorias 1 y 2 de
2020, establecido en el Anexo 1 de las Resoluciones No. 1-100 y No. 1-101 del 31 de enero
de 2020, asi:

“Actividad

10. Resultados Definitivos Prueba de
Habilidades Blandas - Socio Emocionales:

Se publicaran los resultados de las pruebas de

habilidades blandas o  socioemocionales

Unicamente a los aspirantes que hayan superado  Resultado Definitivo

la prueba de conocimientos. Prueba de Habilidades 23 de diciembre de 2020
Blandas - Socio

La Universidad de Medellin como institucion Emocionales.

contratada para aplicar la prueba de habilidades

blandas, publicara los resultados en la pagina web

https:/Aww.udem.edu.co/index php/convocatoria-

directores-y-subdirectores-sena

11. Prueba de Habilidades Gerenciales

Aplicada por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, tendra caracter clasificatorio y un
porcentaje dentro del proceso del 20%.

Se realizara en la modalidad virtual a los

aspirantes que hayan superado la prueba de

conocimientos y la presentacion de esta sera

unicamente en la fecha y horario establecidos a

través de la plataforma de Psigma Corporation. Prueba de Habilidades 5 de febrero de 2021
Geranciales Hora: Hora: 8:00 a.m
Para la presentacién de la prueba los aspirantes : e
deben contar obligatoriamente con un equipo de
computo que tenga acceso a internet y camara
web. La prueba se habilitara el dia de presentacion
de la prueba en el horario establecido.

La citacion se haré llegar al correo electronico
registrado junto con la firma en las listas de
asistencia de las pruebas de conocimiento.

Serealiza de acuerdo a lo
establecido en el manual de
analisis de antecedentes,
publicado al inicio de la
convocatoria

12. Prueba de Analisis de Antecedentes.
Prueba de Analisis de
Aplicada por el Departamento Administrativo de la  Antecedentes
Funcion Publica, tendra caracter clasificatorio y un
porcentaje dentro del proceso del 10%.
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13. Resultado prueba de Habilidades
Gerenciales y Prueba Analisis de
Antecedentes.

Se publicaran los resultados de las pruebas de
Habilidades Gerenciales vy Analisis de
Antecedentes en las paginas web del
Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y el SENA.

14. Reclamacion prueba de Habilidades
Gerenciales y Analisis de Antecedentes.

Las reclamaciones solo podran tener relacion con
las Pruebas de Habilidades Gerenciales y
Andlisis de Antecedentes. Se atenderan
Gnicamente a través del correo electronico:
concursosena@funcionpublica.gov.co

15. Prueba de Entrevista

Aplicada por el Departamento Administrativo de
la Funcion Pulblica y el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA bajo la modalidad virtual.

Tendra un porcentaje dentro del proceso del
30%.

Para la presentacion de la prueba los aspirantes
deben contar obligatoriamente con un equipo de
computo que tenga acceso a interet y camara
web.

Previo a la presentacion de la prueba se
publicara la respectiva citacion con la fecha y
hora asignada a cada aspirante a través de las
paginas web de SENA y el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

16. Resultado prueba de Entrevista.

Se publicaran los resultados de la prueba de
Entrevista en las paginas web del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica y el Servicio
Nacional de Aprendizaje.

Publicacion
Resultados prueba de
Habilidades
Gerenciales y prueba
de antecedentes.

Reclamaciéon prueba
de Habilidades
Gerenciales y Analisis
de Antecedentes.

Respuesta
reclamaciones

Se atenderan las
reclamaciones por el
correo electronico
indicado.

Se publicaran listados
con las modificaciones a
las que hubiere lugar
atendiendo las
reclamaciones que sean
procedentes. De lo
contrario no se realizara
una nueva publicacion.

Prueba de Entrevista.
Se realizara bajo la
modalidad virtual.

Publicacion
Resultados Prueba de
Entrevista

10 de febrero de 2021

11y 12 de febrero de 2021

11y 12 de febrero de 2021

A partir del 18 de enero
hasta 5 febrero de 2021

10 de febrero de 2021
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17. Reclamacion Prueba de Entrevista. Reclamacion
| , " Prucba de 11y 12 de febrero de 2021
Las reclamaciones solo podran tener relacion con  Entrevista
la Prueba de Entrevista.
Respuesta
Se atenderan unicamente a través del correo  Reclamaciones
electrénico: concursosena@funcionpublica.gov.co Se atenderan las
reclamaciones
por correo
electronico.
Se publicaran listados
con las modificaciones 11y 12 de febrero de 2021
a las que hubiere lugar
atendiendo las
reclamaciones que
sean procedentes. De
lo contraric no se
realizara una nueva
publicacion.

Articulo 3° Todos los documentos publicados hacen parte integral de la convocatoria, por
tanto, son de estricto cumplimiento tanto para los aspirantes como para la administracion.

Articulo 4°: Publiquese la presente resolucion en la pagina web del SENA.

Articulo 5°: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 22 DIC 2020

O Carlos Mario
\ /i _ Estrada

\

Molina

Carlos Mario Estrada Molina
Director General SENA

V. ®B. % Carlos Andrés Roldan Aizate — Asesor Des Direccion Ge
V. ® B, °: Veronica Ponce Vallejo Secrelaria GeneraJE 5 W
Reviso; Fabio Andres Forero Diaz — Asesor Secreltaria Geneyyf

Proyecto: Adriana Marcela Barrero Vallejo — Contratista del Grupo de Relaciones Laborales M
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