SE.I\IA RESOLUCION No. 1-1594 DE 2020

;A: Por la cual se actualiza el cronograma de las Convocatorias 1y 2 de 2019,

Convocatorias 1 y 2 de 2020 y se adoptan otras disposiciones

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las otorgadas por el
articulo 49 de la Ley 909 de 2004, los articulos 4 (numerales 1y 3), 23 y 26 del
Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resoluciones No. 1-1990, 1-1991 del 12 de noviembre de 2019 y 1-2011 del
13 de noviembre de 2019, el SENA ordend la apertura de procesos de seleccion
meritocraticos identificados como Convocatoria 1 y 2 de 2019, para la conformacion de
ternas con las cuales se proveeran ocho (8) empleos de Director Regional y veintinueve
(29) empleos de Subdirector de Centro de gerencia publica del SENA.

Que mediante Resoluciones No. 1-0100 y No. 1-0101 del 31 de enero de 2020, el SENA
ordend la apertura de procesos de seleccion meritocraticos identificados como
Convocatoria 1 y 2 de 2020, para la conformacion de ternas con las cuales se proveeran
tres (3) empleos de Director Regional y cuatro (4) empleos de Subdirector de Centro de
gerencia publica del SENA.

Que el SENA mediante Resolucion No. 1-0413 del 07 de abril de 2020, suspendié los
procesos de seleccion para proveer los empleos de Director Regional y Subdirector de
Centro, hasta el 30 de mayo de 2020 o hasta tanto permanezca vigente la emergencia
sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, con la finalidad de i)
garantizar la participacion en los concursos sin discriminacién de ninguna indole; ii) evitar el
contacto entre los aspirantes a las convocatorias 1 y 2 de 2019-2020; iii) propiciar el
distanciamiento social de los integrantes de los equipos técnicos y juridicos responsables
de la revision de hojas de vida, construccion, ensamble y seguimiento de pruebas de
conocimientos y iv) velar por el adecuado ejercicio del derecho fundamental al debido
proceso administrativo de los aspirantes inscritos.

Que mediante Resolucion 1-1008 del 01 de septiembre de 2020 se reanudaron los
procesos de seleccion meritocraticos, Convocatoria 1 y 2 de 2019 y Convocatoria 1 y 2 de
2020, para la conformacion de ternas con las cuales se proveeran los empleos de Director
Regional y Subdirector de Centro del SENA y modificé el Cronograma del Proceso de
Seleccion establecido en el Anexo 1 de las Resoluciones No. 1-1990, 1-1991 del 12 de
noviembre de 2019y 1-100, 1-101 del 31 de enero de 2020.

En cumplimiento de lo anterior, el dia 30 de octubre se llevé a cabo la aplicacién de las
pruebas de conocimientos y habilidades blanda y los resultados fueron publicados el dia 23
de noviembre en la pagina web del SENA, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Universidad de Medellin, por lo que se hace necesario dar continuidad a las
demas fases de los procesos meritocraticos mediante la actualizacién del cronograma.

Que la Procuraduria General de la Nacion mediante Directiva No. 030 del 13 de noviembre
de 2020, exhorta al cumplimiento de la Ley 581 de 2000 y el Decreto 455 de 2000,
aclarando que los porcentajes minimos de participacion de la mujer, no aplica a los cargos
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en los que el ingreso se basa exclusivamente en el mérito, razén por la cual se aclara el
Anexo 1 de la Convocatoria 2 de 2019 y 2 de 2020 respecto de la conformacion de la terna,
reiterando tal y como se indicé en el paragrafo del articulo 1 de la Resolucion No. 1-1991 de
2019 y paragrafo del articulo 1 de la Resolucion 1-0100 de 2020, que la misma sera
conformada por las personas que obtengan los tres (3) mejores puntajes, entre quienes el
Gobernador del Departamento respectivo determinara la persona que sera nombrada en
uso de su facultad discrecional.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Actualizar el Cronograma del Proceso de Seleccion - Convocatorias 1 y 2 de
2019, establecido en el Anexo 1 de las Resoluciones No. 1-1990 y No. 1-1991 del 12 de
noviembre de 2019, asi:

“Actividad Fecha

8. Resultados Definitivos Prueba de

Conocimientos:

La Universidad de Medellin como institucion Eesutljtados Defmr{wgs
contratada para la construccion de la prueba de C:)unit?imientos . 13 de diciembre de 2020
habilidades blandas, publicara los resultados en la

pagina web

hitps://iwww.udem.edu.co/index.php/convocatoria-

directores-y-subdirectores-sena

9. Resultados Prueba de Habhilidades Blandas
- Socio Emocionales:

Resultado Prueba de
Habilidades Blandas -
Socio Emocionales.

Se publicaran los resultados de las pruebas de
habilidades blandas ©  socioemocionales
tnicamente a los aspirantes que hayan superado
la prueba de conocimientos. 13 de diciembre de 2020

La Universidad de Medellin como institucion
contratada para aplicar la prueba de habilidades
blandas, publicara los resultados en la pagina web
hitps:/fwww.udem.edu.co/index.php/convocatoria-

directores-y-subdirectores-sena

10. Reclamacion Prueba de Habilidades Reclamacion Prueba
Blandas - Socio Emocionales: de Habilidades
Blandas - Socio

La Universidlad de Medellin como institucion Emocionales:
contratada para aplicar la prueba de habilidades
blandas y de acuerdo con la Guia de Orientacién
al Aspirante, establecié como Unico medio para la = :
presentacion de las reclamaciones la aplicacion alepdgran mediante el 23 de diciembre de 2020
informatica dispuesta en la pagina web aplicativo.
https://app.udem.edu.co/SeleccionReclamaciones/.

14 al 18 de diciembre

Respuesta
Reclamaciones: Se
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No seran validas las reclamaciones allegadas por
medios diferentes a dicho aplicativo.

La Universidad de Medellin dispone en la seccion
guias de orientacion al aspirante, un instructivo
para la presentacion y consulta de reclamaciones.
Para el ingreso al aplicativo, el usuario sera su
documento de identidad y la contrasefia sera su
fecha de nacimiento en formato “ddmmaaaa’, por
gemplo, para una fecha de nacimiento
23/11/1990, la contrasena sera 23111990.

11. Prueba de Habilidades Gerenciales

Aplicada por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, tendra caracter clasificatorio y
un porcentaje dentro del proceso del 20%.

Se realizara en la modalidad virtual a los
aspirantes que hayan superado la prueba de
conocimientos y la presentacion de esta sera
unicamente en la fecha y horario establecidos
a través de la plataforma de Psigma Corporation.

Para la presentacién de la prueba los aspirantes
deben contar obligatoriamente con un equipo
de computo gque tenga acceso a internet y
camara web. La prueba se habilitara el dia de
presentacion de la prueba en el horario
establecido.

La citacion se hara llegar al correo electronico
registrado junto con la firma en las listas de
asistencia de las pruebas de conocimiento. Estas
citaciones llegaran a partir del 21 de diciembre
hasta el 24 de diciembre de 2020, si en estas
fechas los aspirantes no han recibido la
notificacion, deberan informarlo UNICAMENTE a
traves del correo
concursosena@funcionpublica.gov.co.

12. Prueba de Analisis de Antecedentes.
Aplicada por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, tendra caracter clasificatorio y
un porcentaje dentro del proceso del 10%.

13. Resultado prueba de Habilidades
Gerenciales y Prueba Analisis de
Antecedentes.

Se publicaran los resultados de las pruebas de
Habilidades Gerenciales y Analisis de
Antecedentes en las paginas web del

Prueba de Habilidades 4 de enero de 2021

Gerenciales Hora: 8:00 a.m.

Serealiza de acuerdo a lo
establecido en el manual de
analisis de antecedentes,
publicado al inicio de |a
convocatoria

Prueba de Analisis de
Antecedentes

Publicacion
Resultados prueba de
Habilidades
Gerenciales y prueba
de antecedentes.

12 de enero de 2021
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Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y el SENA.

14. Reclamacion prueba de Habilidades
Gerenciales y Analisis de Antecedentes.

Las reclamaciones solo podréan tener relacion
con las Pruebas de Habilidades Gerenciales y
Andlisis de Antecedentes. Se atenderan
unicamente a través del correo electronico:
concursosena@funcionpublica.gov.co

15. Prueba de Entrevista

Aplicada por el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica y el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA bajo la modalidad virtual.

Tendra un porcentaje dentro del proceso del
30%.

Para la presentacion de la prueba los aspirantes
deben contar obligatoriamente con un equipo
de computo que tenga acceso a internet y
camara web.

Previo a la presentacion de la prueba se
publicara la respectiva citacion con la fecha y
hora asignada a cada aspirante a través de las
paginas web de SENA y el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

14. Resultado prueba de Entrevista.

Se publicaran los resultados de la prueba de
Entrevista en las paginas web del
Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y el Servicio Nacional de Aprendizaje.

Reclamacion prueba
de Habilidades
Gerenciales y Analisis
de Antecedentes.

Respuesta
reclamaciones

Se atenderdan las
reclamaciones por el
correo electronico
indicado.

Se publicaran listados
con las modificaciones a
las que hubiere lugar
atendiendo las
reclamaciones que sean
procedentes. De lo
contrario no se realizara
una nueva publicacion.

Prueba de Entrevista.
Se realizara bajo la
modalidad virtual.

Publicacion
Resultados Prueba de
Entrevista

13 y 14 de enero de 2021

13 y 14 de enero de 2021

A partir del 18 de enero
hasta 5 febrero de 2021

10 de febrero de 2021
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13. Reclamacion Prueba de Entrevista.

Las reclamaciones solo podran tener relacion con
la Prueba de Entrevista.

Se atenderan uUnicamente a fravés del correo
electronico: concursosena@funcionpublica.gov.co

Reclamacion
Prueba de
Entrevista

Respuesta
Reclamaciones

Se atenderan las
reclamaciones

por correo
electronico.

Se publicaréan listados
con las modificaciones
a las que hubiere lugar
atendiendo las
reclamaciones  que
sean procedentes. De
lo contraric no se
realizara una nueva
publicacién.

11y 12 de febrero de 2021

11y 12 de febrero de 2021

Articulo 29, Actualizar el Cronograma del Proceso de Seleccion - Convocatorias 1 y 2 de
2020, establecido en el Anexo 1 de las Resoluciones No. 1-100 y No. 1-101 del 31 de enero

de 2020, asi:

“Actividad

8. Resultados Definitivos Prueba de
Conocimientos:

La Universidad de Medellin como institucion
confratada para aplicar la prueba de habilidades
blandas, publicara los resultados en la pagina web
https:/www.udem.edu.co/index.php/convocatoria-
directores-y-subdirectores-sena

9. Resultados Prueba de Habilidades Blandas
- Socio Emocionales:

Se publicaran los resultados de las pruebas de
habilidades blandas o  socioemocionales
Unicamente a los aspirantes que hayan superado
la prueba de conocimientos.

La Universidad de Medellin como institucion
contratada para aplicar la prueba de habilidades
blandas, publicara los resultados en la pagina web
hitps://www.udem.edu.co/index.php/convocatoria-
directores-y-subdirectores-sena

Resultados Definitivos
Prueba de
Conocimientos

Resultado Prueba de
Habilidades Blandas -
Socio Emocionales.

13 de diciembre de 2020

13 de diciembre de 2020
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10. Reclamacion Prueba de Habilidades
Blandas - Socio Emocionales:

La Universidad de Medellin como institucion
contratada para aplicar la prueba de habilidades
blandas y de acuerdo con la Guia de Orientacion
al Aspirante, establecié como Unico medio para la
presentacion de las reclamaciones la aplicacion
informatica dispuesta en la pagina web
https:/lapp.udem.edu.co/SeleccionReclamaciones/.
No seran validas las reclamaciones allegadas por
medios diferentes a dicho aplicativo.

La Universidad de Medellin dispone en la seccién
guias de orientacion al aspirante, un instructivo
para la presentacion y consulta de reclamaciones.
Para el ingreso al aplicativo, el usuario sera su
documento de identidad y la contrasefia sera su
fecha de nacimiento en formato “ddmmaaaa’, por
gemplo, para una fecha de nacimiento
23/11/1990, la contrasefia sera 23111990.

11. Prueba de Habilidades Gerenciales

Aplicada por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, tendra caracter clasificatorio y
un porcentaje dentro del proceso del 20%.

Se realizara en la modalidad virtual a los
aspirantes que hayan superado la prueba de
conocimientos y la presentacion de esta sera
Unicamente en la fecha y horario establecidos
a través de la plataforma de Psigma Corporation.

Para la presentacion de la prueba los aspirantes
deben contar obligatoriamente con un equipo
de computo que tenga acceso a internet y
camara web. La prueba se habilitara el dia de
presentacion de la prueba en el horario
establecido.

La citacion se hara llegar al correo electronico
registrado junto con la firma en las listas de
asistencia de las pruebas de conocimiento. Estas
citaciones llegaran a partir del 21 de diciembre
hasta el 24 de diciembre de 2020, si en estas
fechas los aspirantes no han recibido la
notificacion, deberan informarlo Gnicamente a
través del correo
concursosena@funcionpublica.gov.co.

Reclamacion Prueba
de Habilidades
Blandas Socio
Emocionales:

Respuesta
Reclamaciones: Se
atenderan mediante el
aplicativo.

Prueba de Habilidades
Gerenciales

14 al 18 de diciembre

23 de diciembre de 2020

4 de enero de 2021

Hora: 8:00 a.m.
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12. Prueba de Analisis de Antecedentes.
Aplicada por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, tendra caracter clasificatorio y
un porcentaje dentro del proceso del 10%.

13. Resultado prueba de Habilidades
Gerenciales y Prueba Analisis de
Antecedentes.

Se publicaran los resultados de las pruebas de
Habilidades Gerenciales y Analisis de
Antecedentes en las paginas web del
Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y el SENA.

14. Reclamacion prueba de Habilidades
Gerenciales y Analisis de Antecedentes.

Las reclamaciones solo podran tener relacion
con las Pruebas de Habilidades Gerenciales y
Andlisis de Antecedentes. Se atenderan
Unicamente a traves del correo electronico:
concursosena@funcionpublica.gov.co

15. Prueba de Entrevista

Aplicada por el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica y el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA bajo la modalidad virtual.

Tendra un porcentaje dentro del proceso del
30%.

Para la presentacion de la prueba los aspirantes
deben contar obligatoriamente con un equipo
de computo que tenga acceso a internet y
camara web.

Previo a la presentacion de la prueba se
publicara la respectiva citacion con la fecha y
hora asignada a cada aspirante a traves de las
paginas web de SENA y el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

Prueba de Analisis de
Antecedentes

Publicacion
Resultados prueba de
Habilidades
Gerenciales y prueba
de antecedentes.

Reclamacion prueba
de Habilidades
Gerenciales y Analisis
de Antecedentes.

Respuesta
reclamaciones

Se  atenderdan las
reclamaciones por el
correo electronico
indicado.

Se publicaran listados
con las modificaciones a
las que hubiere lugar
atendiendo las
reclamaciones que sean
procedentes. De lo
contrario no se realizara
una nueva publicacion.

Prueba de Entrevista.
Se realizara bajo la
modalidad virtual.

Serealiza de acuerdo a lo
establecido en el manual de
analisis de antecedentes,
publicado al inicio de la
convocatoria

12 de enero de 2021

13 y 14 de enero de 2021

13 y 14 de enero de 2021

A partir del 18 de enero
hasta 5 febrero de 2021

GD-F-010 V04 Pag. # 7




@
SENA

RESOLUCION No.

1-1594

DE 2020

;A: Por la cual se actualiza el cronograma de las Convocatorias 1y 2 de 2019,

Convocatorias 1 y 2 de 2020 y se adoptan otras disposiciones

14. Resultado prueba de Entrevista.

Se publicaran los resultados de la prueba de
Entrevista en las péaginas web del
Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y el Servicio Nacional de Aprendizaje.

13. Reclamacion Prueba de Entrevista.

Las reclamaciones solo podran tener relacion con
la Prueba de Entrevista.

Se atenderan Unicamente a través del correo
electrénico: concursosena@funcionpublica.gov.co

Publicacion
Resultados Prueba de
Entrevista

Reclamacion
Prueba de
Entrevista

Respuesta
Reclamaciones

Se atenderan las
reclamaciones

por correo
electronico.

Se publicaran listados
con las modificaciones
a las que hubiere lugar
atendiendo las
reclamaciones  que
sean procedentes. De
lo contraric no se
realizara una nueva
publicacion.

10 de febrero de 2021

11y 12 de febrero de 2021

11y 12 de febrero de 2021

Articulo 3°: Aclarar el Anexo 1 de la Convocatoria 2 de 2019 y 2 de 2020 respecto de la
conformacion de la terna, reiterando tal y como se indico en el paragrafo del articulo 1 de la
Resolucion No. 1-1991 de 2019 y paragrafo del articulo 1 de la Resolucion 1-0100 de 2020,
el cual quedara de la siguiente manera:

CONSIDERACIONES ADICIONALES (...)

Conformacion de la terna. Con los mayores puntajes obtenidos para cada cargo, al final del proceso se
conformara un listado de tres aspirantes del empleo en convocatoria.

La tema sera conformada por las personas que obtengan los tres (3) mejores puntajes, entre quienes el
Gobernador del Departamento respectivo determinara la persona que sera nombrada en uso de su facultad

discrecional. (...)

GD-F-010 V04 Pag. # 8




SE.I\IA RESOLUCION No. 1-1594 DE 2020

;A: Por la cual se actualiza el cronograma de las Convocatorias 1y 2 de 2019,

Convocatorias 1 y 2 de 2020 y se adoptan otras disposiciones

Articulo 4°: Todos los documentos publicados hacen parte integral de la convocatoria, por
tanto, son de estricto cumplimiento tanto para los aspirantes como para la administracion.

Articulo 5°: Publiquese la presente resolucion en la pagina web del SENA.

Articulo 6°: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 04 DIC 2020

Firmado digitalmente
/% _ por CARLOS MARIO
\ ESTRADA MOLINA

Carlos Mario Estrada Molina
Director General SENA

V. °B. % Carlos Andrés Roldan Alzate — Asesor Despacho Direccion General

V. @B, % Veronica Ponce Vallejo Secretaria General

Reviso: Fabio Andres Forero Diaz — Asesor Secretaria General

Proyecto: Adriana Marcela Barrero Vallejo — Contratista del Grupo de Relaciones Laboraiesﬂﬂ'
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