REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO QUINTO CIVIL DEL CIRCUITO
VALLEDUPAR - CESAR
j05ccvpar@cendoj.ramajudicial.gov.co

ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: ISAI ENRIQUE BARRIOS DE LUQUEZ

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y OTROS.
RADICACION: 20001 31 03 005 2022 00195 00.

DECISION: PRIMERA INSTANCIA.

Veintiséis (26) de septiembre de dos mil veintidos (2022)

Vista la presente ACCION DE TUTELA impetrada por ISAl ENRIQUE BARRIOS DE
LUQUEZ, actuando en causa propia contra la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, ALCALDIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR, ESCUELA
SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP, DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, tendiente a que se tutelen sus
derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo, confianza legitima y
buena fe , al configurarse los requisitos establecidos en el Decreto 2591 de 1991
para su admision, el Juzgado Quinto Civil del Circuito de Valledupar,

RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la accién de tutela de la referencia por cumplir con los
requisitos establecidos en el Decreto 2591 de 1991.

SEGUNDO: Téngase como accionante al sefior ISAl ENRIQUE BARRIOS DE
LUQUEZ, y como parte accionada a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL, representada legalmente por su presidente Monica Maria Moreno, la
ALCALDIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR, representada legalmente Por MELLO
CASTRO GONZALES, la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
ESAP, representada legalmente por su director Jorge Ivan Bula Escobar, y el
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, representada
legalmente por César Augusto Manrique, y/o quien haga sus veces.

TERCERO: Vinculese al presente amparo tuitivo a los concursantes y/o
participantes del proceso de seleccién No. 894 de 2018 - Municipios Priorizados
Para el Postconflicto (Municipios De 01 a 04 categoria), y a la comunidad en general
que tenga interés en la presente accion de tutela.

CUARTO: ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, la
ALCALDIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR, ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA ESAP, DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA, y A LA RAMA JUDICIAL SOPORTE WEB SECCIONAL
BOGOTA que al dia siguiente a la comunicacién de esta providencia procedan a
realizar la publicacion de ésta providencia y del texto de la demanda de tutela en la
pagina web oficial de cada entidad y adicionalmente también efectlen la publicacién
en la pagina web donde se divulgo la convocatoria y se han efectuado cada una de
las publicaciones del proceso de seleccion No. 894 de 2018 - Municipios Priorizados
Para el Postconflicto (Municipios De 01 a 04 categoria).

QUINTO: Oficiese a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, ALCALDIA
MUNICIPAL DE VALLEDUPAR, ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA ESAP, DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA, y a los concursantes y/o participante del proceso de seleccion No. 894


mailto:j05ccvpar@cendoj.ramajudicial.gov.co

de 2018 - Municipios Priorizados Para el Postconflicto (Municipios De 01 a 04
categoria), y a la comunidad en general que tenga interés en la presente accién de
tutela, para que en el término de dos (02) dias, contados a partir de la notificacion
de este proveido, emitan un pronunciamiento expreso sobre los hechos que dieron
origen a la presente accion de tutela y aporten las pruebas que pretendan hacer

valer. ) )
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DANITH CECILIA BOLIVAR OCHOA
JUEZ

C.B.S.
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Honorable Juez.

JUZGADO DEL CIRCUITO DE VALLEDUPAR (Reparto)
E.S.D

Ciudad.

ACCIONANTE: Isai Enrique Barrios De luquez.

ACCIONADAS: Comision Nacional Del Servicio Civil — CNSC, Escuela
Superior De Administracion Publica — ESAP.

Ref. Accion de Tutela.

Isai Enrique Barrios De luquez, identificado como aparece al pie de mi
correspondiente firma, con domicilio en Valledupar; concursante del
Proceso de Seleccion Municipios Priorizados Para ElI Post Conflicto
(Municipios De 1 a 4 Categoria), para el empleo denominado CELADOR,
Codigo 477, Grado 2 y OPEC N°. 6366. De la ALCALDIA MUNICIPAL DE
VALLEDUPAR - CESAR, categoria 1%, en nombre propio, llego ante su
despacho y su digno cargo, con el propésito de interponer ACCION DE
TUTELA contra la Comision Nacional Del Servicio Civil - CNSC y Escuela
Superior De Administracion Publica — ESAP; con base en las razones de
hecho y de derecho que expondré; solicitud que realizo en virtud del
articulo 86 de la Constitucion Politica, para que se tutelen mis derechos
fundamentales al “debido proceso Administrativo”, al de “igualdad de
acceso al desempeno de funciones publicas y cargos del Estado”, al
derecho al “trabajo, para el caso de exclusion por verificacion de requisitos
minimos; y, a la efectividad de los principios de confianza legitima, buena
fe, seguridad juridica, interés legitimo en la carrera administrativa, respeto
al mérito y la trasparencia consagrados en la Constitucion, puesto que la
CNSC y ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP, el
pasado 07 de septiembre del ano en curso; resolvio emitir el estado de “no
admitido” en la etapa de verificacion de requisitos minimos para el empleo
de celador en el mencionado proceso de seleccion referido.

LEGITIMACION EN LA CAUSA

Me encuentro legitimado para solicitar la tutela de mis derechos
fundamentales y principios antes mencionados, por ser participante en el
concurso de méritos de la causa y cuanto considero cumplir con los
requisitos establecidos en los acuerdo publicados de este proceso de
seleccion, los requisitos exigidos para el cargo en el manual de funciones
y lo estipulado en el Decreto 1083 de 2015 que reza: en su articulo
2.2.2.3.8 Certificacion de la experiencia. Y El Acuerdo N° 0037 De 2020 27-
02-2020 En EI Capitulo IV, Definiciones Y Condiciones De La
Documentacion Para La Verificacion De Requisitos Minimos Y Para La
Prueba De Valoracion De Antecedentes. Articulo 18°.



PERJUCIO IRREMEDIABLE

Teniendo en cuenta que en la etapa de verificacion de requisitos minimos,
se expedido el acto cuyo resultado actual en mi caso, es el de “NO
ADMITIDO” me saca del concurso de meéritos pluricitado, se encuentra en
firme y no existe recurso en contra de €l. Este es susceptible de la accion o
Medio de Control de Nulidad y Restablecimiento del Derecho, que debe
agotar conciliacion y demas etapas propias del mismo proceso; lo que deja
de manifiesto un largo periodo de tiempo y se evidencia que el resultado
del mismo requiere un largo curso; el concurso esta en la ultima etapa,
pues lo que sigue es la lista de elegibles y para fecha de un posible fallo no
estaria vigente etapa alguna del concurso, las personas escogidas
estuvieran nombradas y perjudicarian al suscrito. Esta situacion que
planteo conlleva en forma cierta, la amenaza de un perjuicio irremediable,
pues se trata de una prueba de caracter eliminatorio y de no tomarse
medidas urgentes antes de que se proceden con las siguientes etapas del
concurso, no poder acceder a el empleo ofertado y anhelado por mi, aun
considerando que SI cumplo con los requisitos exigidos. Razono que se
vulneraria el Derecho al debido proceso, al trabajo y el acceso a los cargos
publicos, los principios de confianza legitima, buena fe, seguridad juridica,
interés legitimo en la carrera administrativa, respeto al mérito y la
trasparencia consagrados en la Constitucion.

PROCEDENCIA excepcional de la tutela contra actos administrativos que
reglamentan un concurso de méritos para el presente caso:

El articulo 86 de la Constitucion Politica, establece que la accion de tutela
“solo procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa
judicial, salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio para
evitar un perjuicio irremediable”. Las decisiones que se dictan en el
desarrollo de un concurso de méritos para la provision de empleos, - el
nombramiento en periodo de prueba es la ultima de las etapas -
constituyen actos de tramite y contra éstos, no proceden los recursos de la
via administrativa ni los medios de control que regula la ley 1437 de 2011
— CPACA- 1Sentencia T-441/17, Magistrado Ponente: ALBERTO ROJAS
RIOS Por lo tanto, en el evento de presentarse en el desarrollo del
concurso, la flagrante violacion de un derecho fundamental, la accion de
tutela para el afectado resulta procedente ante la carencia de medios de
defensa judiciales mas expeditos para evitar la vulneracion al debido
proceso.

En igual sentido el CONSEJO DE ESTADO manifesté: En relacion con el
tema de la procedencia de la tutela en los concursos de meéritos, esta
Corporacion ha dicho que, en la medida en que las decisiones que se
dictan a lo largo del concurso son actos de tramite y que contra dichos
actos no proceden los recursos de la via gubernativa ni las acciones
contencioso-administrativas, los demandantes carecen de otros medios de
defensa judicial para lograr la reincorporacion al concurso. Asi mismo,
también se ha dicho que, de aceptarse, en gracia de discusion, que contra
esos “actos de tramite” procede la accion de nulidad y restablecimiento del
derecho, es lo cierto que el citado mecanismo judicial no resulta eficaz ni
idoneo para la proteccion de los derechos fundamentales que normalmente
se invocan en esa clase de demandas.



HECHOS

1. En cumplimiento de la Ley 909 de 2004, la CNSC convoc6 a concurso
abierto de meéritos mediante Acuerdo No. CNSC — CNSC_20181000008206
DEL 07 DE DICIEMBRE DE 2018, para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal concernientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
VALLEDUPAR, que se identifica como “Proceso de Seleccion No.894 de
2018 y demas apartes.

2. Realicé la inscripcion al empleo denominado CELADOR, Codigo 477,
Grado 2 y OPEC N°. 6366. Con 52 cargos a proveer por parte de la
ALCALDIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR - CESAR categoria 1?; lo que en
el portal de SIMO se refleja asi:

Denominacion: CELADOR
Codigo de empleo: 26366

Proceso de Seleccion: Alcaldia Municipal De Valledupar - Cesar Categoria
1a

Aspirante: ISAI ENRIQUE BARRIOS DE LUQUEZ
Codigo de inscripcion: 359980349.

3 Dentro de dicho proceso cargué en la plataforma SIMO, los documentos
y certificaciones exigidas; dentro de los plazos establecidos en la
convocatoria.

4. Me presenté en las pruebas de Competencias Basicas y funcionales y
obtuve un puntaje de 73.33 y en las de Competencias Comportamentales
72.22. Quedando entre los ocho primeros. Lo que me permitio seguir en el
concurso y seguir en la etapa de verificacion de requisitos minimos.

5. El dia 28 de junio se realizo la publicacion de los resultados de la etapa
de verificacion de requisitos minimos, la cual tuvo para mi como resultado
NO ADMITIDO.

6. La etapa de verificacion de requisitos minimos se trata de una prueba
de caracter eliminatorio y tiene por objeto verificar el cumplimiento de los
requisitos de cada uno de los participantes inscritos en los procesos de
seleccion.

7. Realicé la reclamacion en términos y bajo las siguientes premisas:

En mi condicion de participante y hoy no admitido; muy respetuosamente
llego a sus despachos, con el proposito de que se revise mi caso con
fundamento en las subsiguientes razones de hecho y de derecho:

Sea lo primero indicar los siguientes datos:

Segun lo anotado en el portal en los RESULTADOS DE LA PRUEBA, para
ISAI ENRIQUE BARRIOS DE LUQUEZ, se indica:

Resultado: No Admitido



Observacion: El aspirante cumple con el requisito especial de
participacion, ademas, El aspirante cumple el requisito minimo de
Educacion, sin embargo, no cumple el requisito minimo de Experiencia,
por lo tanto, no contintia dentro del proceso de seleccién.

Resultados y solicitudes a pruebas

Verificacion Requisito Minimos 1ra-4ta  2022-06-28
No Admitido

No Valido

Certificacion laboral no valida, toda vez que no describe la direccién o
teléfono de la persona natural que lo expide.

Total experiencia valida (meses):
0.00

Para mayor informacion consulte el Articulo N° 2.2.2.3.8 Decreto N° 1083
del 2015.

Valoracion que consideré contraria al principio de la buena fe,
fundado en la norma supra y contradictoria a lo estipulado en el
Decreto 1083 de 2015 que reza: en su articulo 2.2.2.3.8 Certificacion
de la experiencia. La experiencia se acreditara mediante la presentacion
de constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas
instituciones oficiales o privadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma
independiente, la experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener
como minimo, la siguiente informacion:

1. Nombre o razon social de la entidad o empresa.
2. Tiempo de servicio.
3. Relacion de funciones desempeiadas......

8. La certificacion valorada cumple con los tres elementos normativos que
exige el decreto precitado Nombre de quien expide la certificacion:
Claudio Cordoba Suarez, tiempo de servicio desde el 5 de enero de 2000
hasta el 30 de diciembre de 2001 v la relacion de funciones.

El decreto no exige direccion o teléfono de la persona natural que
expide el documento;

9. De acuerdo a lo anterior, la decision es contraria al decreto citado,
violatoria del debido proceso y pretende mayores exigencias
cercenandome el derecho al “debido proceso Administrativo”, al de
“igualdad de acceso al desempeno de funciones publicas y cargos del
Estado”, al derecho al “trabajo, para el caso de exclusion por verificacion
de requisitos minimos; y, a la efectividad de los principios de confianza
legitima, buena fe, seguridad juridica, interés legitimo en la carrera



administrativa, respeto al meérito y la trasparencia consagrados en la
Constitucion, dejandome por fuera del concurso.

Otros Apartes De La Reclamacion En Otros Términos y Bajo Las
Siguientes Premisas:

10. No oObstate el suscrito en buena hora monté a la plataforma y dias
antes de la fecha de cierre las certificaciones dado a que las consideré
necesarias, en atencion a lo que hace referencia el ACUERDO N° 0037 DE
2020 27-02-2020 en el CAPITULO IV, DEFINICIONES Y CONDICIONES DE
LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.
ARTICULO 18°.- ETAPA DE CARGUE DE DOCUMENTACION EN LA
CONVOCATORIA DE MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST
CONFLICTO. En el marco del “PROCESO DE SELECCION No. 894 de 2018
- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS
DE 1% A 4* CATEGORIA)”, los aspirantes podran aportar a través del
aplicativo SIMO la documentacion que consideren pertinente para
acreditar tanto el cumplimiento de los requisitos minimos del empleo
al cual aplican como los especiales de participacion, ademas de la
documentacion para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

La mencionada documentacion podra ser aportada desde el momento
en el que el aspirante hace su registro en el SIMO, durante la etapa de
Inscripciones y hasta el quinto (5°) dia habil posterior a la publicacion
de los resultados DEFINITIVOS de las pruebas sobre Competencias
Basicas y Funcionales, las cuales son de caracter eliminatorio.
Unicamente se hara verificacion documental a los aspirantes que superen
las pruebas de caracter eliminatorio.

Hice uso de este derecho, enfoque diferencial propio de esta clase de
concurso Post-Conflicto, que permitia aportar la documentacion precisa;
adjunté otra experiencia mediante certificacion del:

Instituto Rafael Nunez- Celador - desde 1991-12-10 hasta
1994-12-31 y de igual forma acredité en término legal, la direccion o
teléfono de la persona natural que expide el documento con otra: La
certificacion expedida por el seinor: Claudio Cérdoba Suarez. Archivo
que puede ser verificado con fecha y hora en la plataforma SIMO. Que
deseaba sirva como prueba en la suplica realizada.

Documentacion que no fue valorada por la Comision Nacional del
Servicio Civil — CNSC, por medio de la Escuela Superior de Administracion
Publica — ESAP.

Con base en lo anterior solicité muy comedidamente, se tuviera en cuenta
mi experiencia relacionada, en la valoracion y la Verificacion de Requisitos
Minimos, para seguir en el concurso de méritos debidamente allegada;
como aspirante al cargo de celador que hace referencia del empleo
pluricitado y asi mismo el ser Admitido y seguir en el concurso con
fundamento en lo antes expuesto y no surtié ningun efecto.

11° La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, y/o por medio de la
Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP, no valordo 1la
certificaciones adjuntas en los términos de la convocatoria y durante




la etapa de Inscripciones y hasta el quinto (5°) dia habil posterior a la
publicaciéon de los resultados DEFINITIVOS de las pruebas sobre
Competencias Basicas y Funcionales, que el suscrito aporto.

12° Afirmando las accionadas dentro del contenido de su respuesta que
adjunto de manos del Dr. Nicolas Forero Obregon, Director Técnico de
Procesos de Seleccion, de la Subdireccion Nacional de Proyeccion
Institucional de la Escuela Superior de Administracion Publica, a través de
la plataforma SIMO el dia 7 de septiembre del ano en curso, como
respuesta de la Comision Nacional del Servicio Civil (C.N.S.C.); 1o
siguiente:

Asi las cosas, verificado el aplicativo SIMO, se encuentra que aporté los
siguientes documentos al momento del cierre de la etapa de inscripciones,
para acreditar el requisito minimo de experiencia, el aspirante aporto los

Con la observacion frente a la verificacion de experiencia:

El aspirante NO CUMPLE con el requisito de experiencia que solicita al el
empleo, esto es Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada........

......... (o)

Asi las cosas, se tiene que el aspirante NO ACREDITO el requisito minimo de
experiencia requerido por el empleo al cual se postulé.

Al respecto, la Escuela Superior de Administraciéon Publica da respuesta en
los siguientes términos: El Anexo que rige el presente Proceso de Seleccion,
seniala que “en los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o
actividad en forma independiente o en una empresa o entidad actualmente
liquidada, la experiencia se acreditard mediante declaracién del mismo,
siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia,
mes, ano), el tiempo de dedicaciéon (en horas dia laborable, no con términos
como “dedicacion parcial”) y las funciones o actividades desarrolladas, la
cual se entenderd bajo la gravedad de juramento”.

Adicionalmente, se seniala que “las -certificaciones que no reunan las
condiciones anteriormente senaladas no serdn tenidas como vdlidas y, en
consecuencia, no seran objeto de evaluacién dentro del proceso de seleccion,
ni podrdan ser objeto de posterior complementacién o correccion”.

Asi las cosas, y luego de revisar nuevamente el caso especifico, se
encuentra que la declaracion aportada para acreditar el cargo de
Vigilante carece de informacion como teléfono y direccion, toda vez
que, esta es emitida por una persona natural y, en efecto, al no
contener este requisito no es posible su validacion para la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos.

Ademas, con relacion a los documentos aportados como anexos de su
reclamacion, se indica que solo seran validados los documentos
cargados a través del Sistema de apoyo para la Iqualdad, el Mérito y
la Oportunidad (SIMO) hasta el quinto (5) dia habil posterior a la publicacion
de los resultados definitivos de las pruebas de competencias bdsicas Yy
funcionales, de conformidad con lo establecido en el articulo 18° del Acuerdo
de Convocatoria. En concordancia con lo anterior, el articulo 44° del
mencionado Acuerdo establece que “los documentos que sean adjuntados o




cargados con posterioridad al cierre de la etapa de entrega de documentos
no seran objeto de andlisis”

Igualmente, se recuerda que el Acuerdo de Convocatoria es la norma que
regula el concurso, y es de obligatorio cumplimiento para todas las
personas, entidades e instituciones que participen en este Proceso de
Seleccion. Por lo tanto, los documentos aportados por fuera del plazo
establecido se consideran extempordneos y no pueden ser tenidos en cuenta
para la acreditacion de los requisitos minimos y especiales de participacion.

Con fundamento en lo anteriormente serialado, se confirma el resultado
obtenido en la Verificacion de Requisitos Minimos (VRM) en la cual tiene el
estado de No Admitido. Adicionalmente se informa que, siguiendo lo fijado
en el procedimiento de la convocatoria y el mecanismo de publicidad fijado
el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004, esta decision se notifica con su
publicacién en el sitio web oficial de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO.

Contra la presente decision no procede recurso alguno. (inciso 2 art. 12 del
decreto 760 de 2005).

13. Esta decision me saca de tajo del concurso, bajo dos premisas
invalidas violatorias del orden legas existentes, el debido proceso y los
demas derechos fundamentales citados; me exige mas de lo establecido en
el decreto 1083 reza: en su articulo 2.2.2.3.8 y violan el articulo 228 de la
Constitucion Politica consagra el principio de prevalencia del derecho
sustancial sobre el formal, que propende porque las normas procesales
sean el medio que permita concretar o efectivizar los derechos sustanciales
de los ciudadanos.

Certificacion de la experiencia. La experiencia se acreditard mediante la
presentaciéon de constancias expedidas por la autoridad competente de las
respectivas instituciones oficiales o privadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma
independiente, la experiencia se acreditard mediante declaracién del mismo.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberdn contener como
minimo, la siguiente informacion:

1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.

2. Tiempo de servicio.

3. Relacion de funciones desempenadas......

14. El actuar de las entidades al no valorar las certificaciones debidamente
subidas en las plataformas como se denota en los documentos adjunto es
contraria a lo establecido en el ACUERDO N° 0037 DE 2020 27-02-2020 en
el CAPITULO 1V, DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION
PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. ARTICULO 18°.- ETAPA DE CARGUE DE
DOCUMENTACION EN LA CONVOCATORIA DE MUNICIPIOS PRIORIZADOS
PARA EL POST CONFLICTO. En el marco del “PROCESO DE SELECCION No.
894 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
(MUNICIPIOS DE 1% A 4 CATEGORIA)”, los aspirantes podran aportar a
través del aplicativo SIMO la documentacion que consideren
pertinente para acreditar tanto el cumplimiento de los requisitos
minimos del empleo al cual aplican como los especiales de
participacion, ademas de la documentacion para la Prueba de
Valoracion de Antecedentes.




La mencionada documentacion podra ser aportada desde el
momento en el que el aspirante hace su registro en el SIMO, durante
la etapa de Inscripciones y hasta el quinto (5°) dia habil posterior a
la publicacion de los resultados DEFINITIVOS de las pruebas sobre
Competencias Basicas y Funcionales, las cuales son de caracter
eliminatorio. Unicamente se hard verificacién documental a los aspirantes
que superen las pruebas de cardcter eliminatorio.

Al no revisar las certificaciones subidas a la plataforma SIMO, dentro de
los términos establecidos, sin justificacion alguna y la tomar una decision
manifestando que:

Ademas, con relacion a los documentos aportados como anexos de su
reclamacion, se indica que solo seran validados los documentos
cargados a través del Sistema de apoyo para la Iqgualdad,

Actuar que considero reprochable manifiestan que con la reclamacion
adjunté las certificaciones y no se tomaron la tarea de verificar si los
documentos estaban cargados en la plataforma SIMO y para que la
fecha se habian cargado; esto me imposibilita el acceso a la etapa de
Valoracion de Antecedentes Clasificatorio 20% y por ende Esta
situacion que planteo conlleva en forma cierta, la amenaza de un perjuicio
irremediable, pues se trata de una prueba de caracter eliminatorio y de no
tomarse medidas urgentes antes de que se proceden con las siguientes
etapas del concurso, no poder acceder a el empleo ofertado y anhelado por
mi, aun considerando que SI cumplo con los requisitos exigidos; que subi
las certificaciones en los términos exigido y deben ser valoradas; ademas
considero que se vulneraria el Derecho al trabajo y el acceso a los cargos
publicos, los principios de confianza legitima, buena fe, seguridad juridica,
interés legitimo en la carrera administrativa, respeto al mérito y la
trasparencia consagrados en la Constitucion.

15. La accion de tutela se erige como un mecanismo constitucional de
proteccién de los derechos fundamentales consagrados en la Carta Politica
de 1991. Esta herramienta constituye una forma efectiva y eficaz de
defensa de derechos de rango constitucional la cual busca que a través de
los Jueces Constitucionales, se vele por el respeto de los derechos
fundamentales mediante un tramite preferente y sumario, alejado de
formalismos y barreras procedimentales de acceso. Por tal razén, la accion
de tutela no requiere ser presentada a través de apoderado y faculta a la
parte para actuar en nombre propio cuando aparezcan amenazados o
vulnerados sus derechos fundamentales por la accién u omisiéon de las
autoridades publicas e incluso por los particulares, anteponiendo
unicamente el cumplimiento de los requisitos de subsidiariedad e
inmediatez; como es mi caso y reluzca el principio construccional de
prevalencia de sustancia ante la formalidad y el de la buena fe.

(Negrilla, subrayada del suscrito)




CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 37 DE DECRETO 2591/91:
JURAMENTO.

Para los efectos de que trata los articulos 37 y 38 del Decreto 2591 de
1.991, manifiesto bajo juramento que, con anterioridad a esta acciéon no he
promovido accion similar por los mismos hechos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La presente reclamacion tiene sustento en los articulos 86, 53, 29, 83, 228
de la Constitucion Politica, los principios del debido proceso y supremacia
de la sustancia ante la formalidad de la misma, articulo 21 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, el decreto 1083 de 2015, en el Acuerdo No.-
CNSC_20181000008206 Del 07 De Diciembre De 2018, Acuerdo N° 0037
De 2020 27-02-2020, demas que lo complementan, normas concordantes
y complementarias al caso sub exanime.

PRUEBAS

Los acuerdos citados.

La reclamacion realizada con las pruebas adjuntas, compuesta por cinco
folios.

Copia de la Respuesta a la reclamacion

Dos Copia del pantallazo donde se evidencia las experiencias subidas a la
plataforma SIMO.

Copia del pantallazo donde se evidencia la experiencia subida a la
plataforma SIMO; expedida por Claudio Coérdoba Suarez.

Copia del pantallazo donde se evidencia la experiencia subida a la
plataforma SIMO; expedida por el Instituto Rafael Nunez, Cargo, Celador
desde 1991-12-10hasta 1994-12-31.

Copia del pantallazo de no admito, cargo, numero de Opec y detalles del
proceso.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al honorable Juez
disponer y ordenar a favor mio lo siguiente:

Primero.- Conceder el amparo constitucional de mis derechos
fundamentales al Derecho al Debido Proceso, al trabajo y el acceso a los
cargos publicos, los principios de confianza legitima, buena fe, seguridad
juridica, interés legitimo en la carrera administrativa, respeto al mérito y la
trasparencia consagrados en la Constitucion y al principio construccional
de prevalencia de sustancia ante la formalidad.



Segundo.- En consecuencia; Ordenar a la Comision Nacional del Servicio
Civil y La Escuela Superior De Administracion Publica — ESAP, que luego
de las 48 horas de habérseles notificada el fallo; se tengan en cuenta las
certificaciones cargadas por el firmante a través del Sistema de apoyo para
la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO) al momento de la
inscripcion y antes del quinto (5) dia habil posterior a la publicacion de
los resultados definitivos de las pruebas de competencias basicas y
funcionales, de conformidad con lo establecido en el articulo 18° del
Acuerdo de Convocatoria y conforme a lo que reza el Decreto 1083 de
2015; en su articulo 2.2.2.3.8 Certificacion de la experiencia.

Tercero: En consecuencia de lo anterior sea admitido y se me realice La
prueba de Valoracion de Antecedentes, que es de caracter Clasificatorio,
con un valor acorde con lo que resultare hasta el 20% conforme a las
reglas del concurso y se sumé el resultado a mi puntaje actual para seguir
en el concurso de méritos prenombrado.

NOTIFICACIONES

Al suscrito al correo electronico: isaibarriosd@hotmail.com

La CNSC en la Carrera 16 No. 96 — 64, piso 7 de la ciudad de Bogota y/o al
correo electronico notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

La Escuela Superior De Administracion Publica - ESAP al correo:
notificaciones.judiciales@esap.gov.co

De usted; atentamente

~
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ISAI ENRIQUE BARRIOS DE LUQUEZ
CC 77.173.101.
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