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"Por la cual se convoca un proceso de seleccién publico, por mérito, destinado a integrar
las ternas de las cuales seran escogidos, por parte de los Gobernadores, los directores de
las direcciones territoriales de la Escuela Superior de Administracién Publica -ESAP-"

EL DIRECTOR NACIONAL DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
-ESAP-

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas en el Numeral 7, articulo
12 del Decreto 219 de 2004, Decreto 868 de 2019 y

CONSIDERANDO:

Que el numeral 13 del articulo 305 de la Constitucién Politica, establece que es atribucion del
Gobernador “(...) Escoger de las ternas enviadas por el jefe nacional respectivo, los gerentes o jefes
seccionales de los establecimientos publicos del orden nacional que operen en el departamento, de
acuerdo conlaley (...)".

Que el paragrafo del articulo 78 de la Ley 489 de 1998, “Por la cual se dictan normas sobre la
organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones,
principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16
del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones.”. sefiala que {.)los
‘establecimientos publicos nacionales, solamente podran organizar seccionales o regionales, siempre
que las funciones correspondientes no estén asignadas a las entidades del orden territorial. En este
caso, el gerente o director seccional seré escogido por el respectivo Gobernador, de ternas enviadas
por el representante legal.” '

Que el articulo 2.2.28.1, del Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Pablica”. establece: “Designacion. El Director o Gerente
Regional o Seccional o quien haga sus veces sera escogido por el Gobernador del Departamento
donde esté ubicada fisicamente la Regional o Seccional, de terna enviada por el representante legal
del establecimiento publico respectivo, la cual debera estar integrada por personas que cumplan con
los requisitos exigidos en el Manual de Funciones y Requisitos de la Entidad y sean escogidos de
conformidad con el proceso de seleccion publico abierto que se establece en el presente decreto.
Cuando el area de influencia de una Regional o Seccional abarque dos o mas departamentos, el
Director o Gerente Regional o Seccional o quien haga sus veces deberé ser escogido de la terna
correspondiente, por votacion unanime en el primer caso y por la mitad mas uno de los respectivos
gobernadores, en el segundo caso.”

Que el articulo 2.2.28.2, del Decreto 1083 de 2015, sefiala que “(...) La conformacién de las ternas
de que trata el articulo anterior, se efectuara con las personas que sean escogidas mediante un
proceso de seleccién publico abierto...”

Que el articulo 2.2.28.3, del Decreto referido, sefiala que “(...) El proceso de seleccion publico abierto
para la integracion de las ternas no implica el cambio de la naturaleza juridica de los empleos a proveer
y tampoco limita la facultad discrecional del nominador (...)"
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"Por la cual se convoca un proceso de seleccién publico, por mérito, destinado a integrar

las ternas de las cuales seran escogidos, por parte de los Gobernadores, los directores de
las direcciones territoriales de la Escuela Superior de Administracién Publica -ESAP-"

Que el articulo 28, del Decreto 219 de 2004, sobre la Organizacion Territorial de la ESAP establecio:
“(...) DIRECCIONES TERRITORIALES. Para la satisfaccion de los requerimientos de formacion,
capacitacion y asesoria a las entidades territoriales, en el ejercicio de las competencias que le son
propia s en virtud de los mandatos constitucionales y legales, la Escuela Superior de Administracion
Publica, ESAP, contara con no més de quince (15) Direcciones Territoriales, cuya jurisdiccion no
necesariamente debe coincidir con la divisién politico administrativa del territorio nacional. (...)".

Que el articulo 31, del Decreto 219 de 2004, sefiala que “(...) Los Directores Territoriales seran
nombrados o designados de conformidad con lo dispuesto en la Ley 489 de 1998 y demas disposiciones
que la adicionen o modifiquen (...)".

Que en la planta global de la Escuela Superior de Administracién Publica, en adelante ESAP, existen
quince (15) empleos, de libre nombramiento y remocién, denominados Director Territorial Codigo 0042
Grado 13.

Que mediante Resolucion No. 3456, del 30 de octubre de 2019, la ESAP compild, actualizé y modifico
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta Global
de la Entidad, en el cual actualizé entre otros, el empleo de Director Territorial, cuyo propésito es ...)
Dirigir la gestién de la Escuela Superior de Administracién Publica en su caracter de institucion de
educacion superior y de establecimiento publico en el territorio, apoyando el proceso de formulacion y
gjecuciéon de las estrategias, planes y proyectos requeridos para el cumplimiento del proyecto
institucional, en el marco de las funciones misionales de docencia, investigacion, capacitacion, asesoria
y asistencia técnica (...)".

Que es necesario adelantar el proceso de seleccidn para la conformacion de las listas de las cuales se
seleccionaran las ternas para la eleccién del empleo denominado Director Territorial en las quince (15)
Direcciones Territoriales de la ESAP.

RESUELVE:

CAPITULO |
CONVOCATORIA

ARTICULO 1. Convocar un concurso publico de méritos destinado a integrar ternas, que se enviaran
a cada Gobernador, para escoger la persona que ocupara el empleo de Director Territorial, Codigo
0042 Grado 13, de las siguientes Direcciones Territoriales de la ESAP:

» Direccion Territorial Cundinamarca

» Direccién Territorial Santander
» Direccién Territorial Norte de Santander - Arauca
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"Por la cual se convoca un proceso de seleccién publico, por mérito, destinado a integrar
las ternas de las cuales seran escogidos, por parte de los Gobernadores, los directores de
las direcciones territoriales de la Escuela Superior de Administracién Publica -ESAP-”

Direccion Territorial Quindio - Risaralda

Direccién Territorial Bolivar- Cérdoba — Sucre — San Andrés
Direccion Territorial Meta — Guaviare — Guainia- Vaupés-Vichada- Amazonas
Direccién Territorial Tolima

Direccion Territorial Huila — Caqueta — Putumayo

Direccién Territorial Cauca

Direccion Territorial Antioquia — Choco ~

Direccién Territorial Atlantico- Cesar- Magdalena-La Guajira
Direccion Territorial Valle

Direccién Territorial Boyaca — Casanare

Direccion Territorial Caldas :

Direccion Territorial Narifio — Alto Putumayo

VVVVVVVVYVYVVV

ARTICULO 2. La identificacion, la descripcion del contenido funcional, el establecimiento de los
conocimientos basicos o esenciales, las competencias comportamentales y la fijacion de los
requisitos de formacion académica y experiencia del empleo denominado Director Territorial, se
encuentran sefialadas en la pagina 35 de la Resolucién No. 3456 del 30 de octubre de 201 9, "Por la
cual se compila, actualiza y modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la Planta Global de la Escuela Superior de Administracion Publica -
ESAP", la cual debe ser consultada, para todos los efectos de ésta convocatoria, en la pagina web
de la ESAP: www.esap.edu.co. '

PARAGRAFO 1. Los requisitos de formacion académica y de experiencia, que deben cumplir las
personas aspirantes, son los siguientes: ~ ~ ,

» Formacion Académica:

Titulo Profesional en Disciplina Académica del Nucleo Basico del Conocimiento en:
Educacién; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Derecho y Afines; Economia;
Administracién; Contaduria Publica; Ingenieria Administrativa y Afines; Ingenieria Industrial y
Afines; Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y Afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
Afines; Geografia, Historia; Antropologia, Artes Liberales; Filosofia, Teologia y Afines;
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines; Arquitectura y Afines; Medicina; Matematicas,
Estadistica y Afines; Fisica; Quimica y Afines; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria Quimica y
Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién relacionada con las funciones del
cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.
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"Por la cual se convoca un proceso de seleccién publico, por mérito, destinado a integrar
las ternas de las cuales seran escogidos, por parte de los Gobernadores, los directores de
las direcciones territoriales de la Escuela Superior de Administracién Publica -ESAP-"

> Experiencia:
Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada o docente universitaria.

PARAGRAFO 2. En la verificacion de requisitos de formacion y experiencia se aplicaran las
equivalencias establecidas en el articulo 4 de la Resolucion 3456 de 2019. {

ARTICULO 3. Los aspirantes sélo podran inscribirse, en el proceso de seleccion del empleo de
Director Territorial, para una Unica Direccién Territorial.

ARTICULO 4. Los siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para
participar en este proceso de seleccién y las causales de exclusién del mismo:

> Para participar en este proceso de seleccion se requiere:

a. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

b. Cumplir con los requisitos minimos del empleo, establecidos en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales vigente de la ESAP.

¢. No encontrarse incurso en las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse.

d. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para el proceso de seleccion.

Registrarse en el aplicativo dispuesto por la ESAP para tal fin.

f. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

o

> Son causales de exclusién de este proceso de seleccion:

a. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

b. No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo, establecidos en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales vigente de la Entidad.

c. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para el
proceso de seleccion.

d. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
proceso de seleccion.

e. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en el proceso de
seleccion.

f. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en la presente Resoluciéon, como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas del proceso de seleccion.

g. Conocer con anticipacion las pruebas aplicadas.

h. Inscribirse para mas de una Direccién Territorial.
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"Por la cual se convoca un proceso de seleccién publico, por mérito, destinado a integrar
las ternas de las cuales seran escogidos, por parte de los Gobernadores, los directores de

)

las direcciones territoriales de la Escuela Supenor de Administracion Publica -ESAP-"

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas en cualquier momento del proceso de
seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,

disciplinarias y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad
sera responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado sera impedimento

para tomar posesioén del cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud del principio de preSunéién de la buena fe, de que trata el articulo 83
de la Constitucién Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion

veraz.

ARTICULO 5. El presente proceso de seleccion tendré las sigUiéntes fases:

Inscripciones de aspirantes.
Verificacion de Requisitos Minimos.

Valoracion de Antecedentes y Entrevista.
Publicacién definitiva de resultados.
Conformacion y adopcion de Listas.
Envio de ternas a los Gobernadores.

YVY YN NVYY

CAPITULO I

Convocatoria, divulgacion y publlmdad del concurso pubhco de méritos.

Aplicacion de pruebas: Prueba de Conommsentos Prueba de Competencnas Laborales,

CRONOGRAMA

ARTICULO 6. EI cronograma para el proceso de seleccion publico de méritos és el siguiente:

ACTIVIDAD

FECHA

Convocatoria, divulgacién y publicidad del proceso

Del 12 al 16 de noviembre de 2019

Inscripciones y cargue de documentos

Del 18 al 22 de noviembre de 2019

Publicacion resultados
Verificacion de Requisitos Minimos

04 de diciembre de 2019

Reclamaciones Resultados
Verificaciéon de Requisitos Minimos

5y 6 de diciembre de 2019

Respuestas a Reclamaciones y resultados en firme
dela

Verificacion de Requisitos Minimos

9y 10 de diciembre de 2019
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"Por la cual se convoca un proceso de seleccién publico, por mérito, destinado a integrar
las ternas de las cuales seran escogidos, por parte de los Gobernadores, los directores de
las direcciones territoriales de la Escuela Superior de Administracién Publica -ESAP-"

Aplicaciéon de las Pruebas de Conocimientos

y de Competencias Laborales 14aapioembne de2014
Publicacion resultgdqs de la Prueba de 18 He diciembre de 2019
Conocimientos.
Reclamacion resultados de la Prueba de 19 y 20 de diciembre 2019

Conocimientos.

Respuestas a reclamaciones y resultados en firme

de la Prueba de Conocimientos. 10 de enero de 2020

Publicacion Resultados de la Prueba de

Competencias Laborales 1980 9ngro de 2020

Reclamacion Resultados

Prueba de Competencias Laborales 13y 14 de enero de 2020

Respuestas a reclamaciones y resultados en firme

de la Prueba de Competencias Laborales 17 de enero de 2020

Publicacion Resultados de la Prueba de Analisis de

Antecedentes 10 de enero de 2020

Reclamacion Resultados de la Prueba de Analisis

de Antecedentes 13 y 14 de enero de 2020

Respuestas a reclamaciones y resultados en firme

de la Prueba de Analisis de Antecedentes 17 de enero de 2020
Aplicacion Prueba de Entrevista Del 20 de enero al 07 de febrero de 2020
Publicaciéon Resultados de la Prueba de Entrevista 10 de febrero de 2020
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"Por la cual se convoca un proceso de seleccion publico, por mérito, destinado a integrar
las ternas de las cuales seran escogidos, por parte de los Gobernadores, los directores de
las direcciones territoriales de la Escuela Superior de Administracién Publica -ESAP-”

)

Reclamacion Resultados de la Prueba de Entrevista

11y 12 de febrero de 2020

Respuestas a reclamaciones y resultados en firme

de la Prueba de Entrevista

14 de febrero de 2020

Entrega de terna a cada Gobernador

17 de febrero de 2020

PARAGRAFO. Todo cambio de fechas, ho’ra 0 ldgar se ihforiharé' previamente a los concursantes a
través de correo electronico, y la pagina web de la ESAP.

'CAPITULO Il
INSCRIPCIONES
ARTICULO 7. En el proceso de inscripcién, los aspirantes deben cumplir con las siguientes
condiciones:
a.
18 al 22 de noviembre de 2019
b.
dispuesto por la ESAP.
o
23:59 horas del ultimo dia dispuesto en el cronograma.
d.
Territoriales previstas en la presente convocatoria.
e.
y seguir todas las instrucciones alli contenidas.
f. Cualquier error en el registro de la informacién es responsabilidad del aspirante.
g.
proceso.
h.

Segun el cronograma del concurso, las inscripciones de los aspirantes se adelantaran del
La inscripcién al proceso de seleccion se hara Unicamente a través del aplicativo
El proceso de inscripcion estara habilitado desde las 00:00 horas del primer dia hasta las
Cada aspirante podra inscribirse solamente para un empleo de las quince (15) Direcciones
El aspirante debe leer cuidadosamente la guia de inscripcién que aparece en el aplicativo
Con la inscripcion el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacién oficial
durante el proceso de seleccion es el aplicativo dispuesto en la pagina web de la ESAP, a
través del cual, se comunicara a los aspirantes toda la informacion relacionada con el
Alingresar a la pagina web de la ESAP, el aspirante encontrara el enlace al aplicativo para

realizar la inscripcion, el cual sera habilitado de conformidad con el cronograma; en éste
debera diligenciar de manera completa y detallada los datos, y sera de su responsabilidad
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"Por la cual se convoca un proceso de seleccion publico, por mérito, destinado a integrar
las ternas de las cuales seran escogidos, por parte de los Gobernadores, los directores de
las direcciones territoriales de la Escuela Superior de Administraciéon Publica -ESAP-"

verificar la exactitud de toda la informacién consignada, la cual sera inmodificable una vez
finalice el proceso.

i. Los documentos que el aspirante quiera hacer valer, durante el proceso de seleccion,
deberan ser aportarlos en el momento de la inscripcién en el aplicativo, no se tendra en
cuenta ningln documento aportado extemporaneamente o por otro medio diferente al
dispuesto por la ESAP para tal fin.

j. El aspirante debe subir al aplicativo, de inscripciones, las copias digitales de los
documentos sefialados como requisito para participar en esta convocatoria; los mismos
deben ser claros, completos, organizados y legibles, de acuerdo con la guia de inscripcion.

k. Antes de finalizar la inscripcion, el aspirante debera verificar que la informacién ingresada
sea correcta y que los archivos en PDF se encuentren cargados en debida forma; luego de
finalizar no se podran hacer modificaciones. '

I.  Una vez finalizado el registro de la informacién y el cargue de los soportes, el aspirante
debera pulsar el boton “Finalizar”, para que el sistema habilite su informacién y permita el
inicio de la siguiente fase del proceso. Si el aspirante no pulsa el botén “Finalizar’, su
inscripcion se tendra por no realizada.

m. El registro en la plataforma no implica que el aspirante esté INSCRITO.

n. El aspirante debe guardar e imprimir la constancia de inscripcion.

ARTICULO 8. Con la finalizacién de la inscripcion el aspirante manifiesta la aceptacion de las
condiciones establecidas en la presente convocatoria, las cuales constituyen las reglas para el
seguimiento al proceso de seleccion convocado. Asi mismo, con la inscripcion, el aspirante da la
autorizacion explicita para hacer entrega de sus datos personales y su hoja de vida, al Gobernador
de la Direccion Territorial elegida, en caso de que, como resultado del concurso, haga parte de la
terna.

PARAGRAFO 1. Después de la inscripcién el aspirante debera consultar constantemente la
pagina web de la ESAP y estar pendiente de los cambios, modificaciones, citaciones y demas
informacion que se publique relacionada con el presente proceso de seleccién, toda vez que es
responsabilidad exclusiva del aspirante estar al tanto de las situaciones que alli se reporten.

PARAGRAFO 2. Con la inscripcion, el aspirante debe suministrar un correo electrénico, el cual
sera el medio por el cual se le enviaran las comunicaciones durante todo el proceso de seleccion.
Es responsabilidad exclusiva del aspirante cerciorarse que el correo electrénico es correcto y se
encuentra en funcionamiento.

PARAGRAFO 3. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de

inscripcion, con el fin de establecer los mecanismos necesarios para -que pueda acceder a
presentar las pruebas correspondientes.
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ARTICULO 9. Enla inscripcién, los aspirantes deberan elegir una Direccién Territorial (1) ala cual
aspiran para integrar la terna. La aplicacién de la prueba de conocimientos y competencias
laborales, al igual que la entrevista, se realizara en la Direccidn Territorial elegida por el aspirante.

ARTICULO 10. Los documentos validos, para verificar los estudios y experiencia, son los
siguientes:

Certificacion de Estudios.

a. La educacién formal se acreditara mediante la presentacion de las actas de grado,
diplomas o titulos otorgados por las instituciones legalmente reconocidas.

b. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la presentacion
de los documentos enunciados anteriormente, salvo que no repose en ella la fecha de
grado. . - “

c. En los casos en que para el ejercicio de la respectiva profesion se requiera acreditar la
tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la certificacion, expedida por el
organismo competente de otorgarla, en la cual conste que dicho documento se encuentra
en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Certificacion de Experiencia Profesional Relaciohada.

La experiencia profesional relacionada se acreditara mediante la presentacion de constancias
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la experiencia
se acreditara mediante declaracion del mismo. :

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, la siguiente
informacion:

Fecha de expedicion.

Nombre o razén social de la entidad o empresa.

Tiempo de servicio, con especificacion de fecha de inicio y fecha de terminacion.
Relacion de funciones desemperiadas.

Y Y Y Y

Cuando en ejercicio de su profesion, el aspirante haya prestado sus servicios en el mismo periodo
a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1. Todas las certificaciones deben contener claramente la fecha de inicio y de

terminacién; de no ser asi, se entendera por fecha de terminacion la fecha en la cual se expidio la
certificacion.
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PARAGRAFO 2. No se tendran en cuenta las copias de contratos de prestacion de servicios, ni
actas de inicio ni de finalizacién para verificar fechas, el unico documento valido que se revisara y
puntuara seran las certificaciones del cumplimiento del contrato.

PARAGRAFO 3. Para efectos de la presente convocatoria, solo se calificaran los certificados de
estudio y experiencia profesional que estén en idioma castellano, o las traducciones oficiales.
PARAGRAFO 4. Para acreditar la experiencia profesional a partir de la terminaciéon de estudios,
cuando el titulo profesional asi lo permita, es necesario aportar la certificacion expedida por la
Institucion de Educacion Superior reconocida por el Estado colombiano, que asi lo demuestre, de
lo contrario la experiencia profesional se contara a partir de la fecha de grado que aparece en el
acta de grado y/o en el Titulo profesional.

~ CAPITULO IV ;
VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS

ARTICULO 11. La verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos, para los
empleos ofertados en este proceso de seleccion, se realizara a los aspirantes inscritos con base
en la documentacién que registraron en el aplicativo dispuesto para tal fin.

El incumplimiento de los requisitos minimos sera causal de no continuidad en el proceso, en
consecuencia, se genera retiro del aspirante del proceso de seleccion. Por el contrario, el aspirante
que acredite el cumplimiento de los requisitos minimos continuara en el proceso y podra presentar
las respectivas pruebas.

CAPITULO V :
PRUEBAS, CARACTER Y PONDERACION

ARTICULO 12. La siguiente tabla contiene las clases de pruebas y los criterios de evaluacion:

< PUNTAJE
CLASE DE PRUEBA CAR?,%L%’;RE LA|  MiNIMO | PORCENTAJE
APROBATORIO
Prueba de Conocimientos Eliminatorio 75/100 Puntos 35%
Prueba de Competencias Laborales Clasificatorio Clasificatorio 20%
Analisis de Antecedentes Clasificatorio Clasificatorio 35%
Entrevista Clasificatorio Clasificatorio 10%
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"Por la cual se convoca un proceso de seleccion publico, por mérito, destinado a integrar
las ternas de las cuales seran escogidos, por parte de los Gobernadores, los directores de
las direcciones territoriales de la Escuela Superior de Administracién Pablica -ESAP-"

ARTICULO 13. Las pruebas a aplicar, en este proceso de selecciéon, tienen como finalidad apreciar
la capacidad, idoneidad, adecuacion y potencialidad de los aspirantes, asi como establecer una
clasificacion de los candidatos respecto de las calidades y competencias requeridas para
desemperiar, con efectividad, las funciones del empleo denominado Director Territorial. La
valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos, los cuales responden a
criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

ARTICULO 14. Las ciudades de presentacion de laS prUebas de conocimientos, de competencias
comportamentales y la entrevista, son las siguientes:

: - CIUDAD PRESENTACI()N DE
DIRECCION TERRITORIAL A LA QUE SE PRUEBAS Y PRESENTACION DE

PRESENTA « . ENTREVISTA
Direccién Territorial Cundinamarca . Fusagasuga
Direccion Territorial Santander _ Bucaramanga
Direccion Territorial Norte de Santander- Arauca . Cucuta
Direccion Territorial Quindio-Risaralda , Dosquebradas
Direccion Territorial Bolivar-Cérdoba-Sucre-San ; ~ .
Andrés , ~ ~ Cartagena
Direccion Territorial Meta-Guaviare-Guainia- ‘ .
Vaupés-Vichada-Amazonas Villavicencio
Direccion Territorial Tolima Ibagué
Direccién Territorial Huila-Caqueta-Putumayo Neiva
Direccién Territorial Cauca _ Popayan
Direccion Territorial Antioquia-Chocé Medellin
Direccion Territorial Atlantico - Cesar - : f -~
Magdalena-La Guaijira Barranquilla
Direccién Territorial Valle Cali
Direccién Territorial Boyaca-Casanare Tunja
Direccion Territorial Caldas Manizales
Direccion Territorial Narifio-Alto Putumayo Pasto

PARAGRAFO 1. La ESAP citara a los aspirantes que hayan sido admitidos en la verificacion de
requisitos minimos, para presentar las pruebas escritas de conocimientos y competencias en la
ciudad correspondiente; no se aceptaran peticiones de presentacién en lugares o fechas diferentes
a las indicadas en este articulo y en el cronograma.
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"Por la cual se convoca un procesb de seleccion publico, por mérito, destinado a integrar
las ternas de las cuales seran escogidos, por parte de los Gobernadores, los directores de
las direcciones territoriales de la Escuela Superior de Administraciéon Publica -ESAP-"

PARAGRAFO 2. Sélo podra presentar las pruebas de conocimientos, competencias laborales y
entrevista, quien se presente en el lugar, fecha y hora indicada en la citacion publicada en el
aplicativo de la ESAP. No se aceptaran peticiones de presentacion de pruebas en lugares
diferentes al seleccionado por el aspirante, al momento de diligenciar lo correspondiente en el
aplicativo, ni se programaran nuevas sesiones por ningun motivo.

PARAGRAFO 3. Las citaciones a las pruebas y a la entrevista podran ser consultadas en el
aplicativo dispuesto por la ESAP para tal fin.

ARTICULO 15. La ESAP publicara, a través de su pagina web www.esap.edu.co, el instructivo
para la presentacién de las pruebas escritas, el cual contendra ademas los ejes tematicos.

ARTICULO 16. La Prueba de Conocimientos, de la presente convocatoria, tiene caracter
eliminatorio. El aspirante debe obtener un puntaje minimo de setenta y cinco (75) puntos, sobre
cien (100) puntos posibles, para continuar en el proceso. El aspirante que no obtenga el minimo
que se requiere quedara por fuera del proceso de seleccién y, por consiguiente, no se le evaluaran
las demas pruebas del concurso publico de méritos.

PARAGRAFO. La prueba de competencias laborales se aplicara simultaneamente con la prueba
de conocimientos. No obstante, solo se calificaran las pruebas de competencias laborales de
aquellos aspirantes que aprueban la prueba de conocimientos, por su caracter eliminatorio.

CAPITULO VI
ENTREVISTA Y ANALISIS DE ANTECEDENTES

ARTICULO 17. La entrevista tiene como propoésito analizar y valorar las habilidades y actitudes
especificas relacionadas con el empleo a proveer, con los principios y valores organizacionales.

PARAGRAFO 1. La ESAP en cumplimiento de los principios constitucionales de mérito, celeridad,
eficacia y economia, entre otros, podra aplicar la entrevista conformando grupos de hasta de cinco
(5) aspirantes y minimo con tres (3) jurados.

PARAGRAFO 2. En cumplimiento del articulo 7 de la Ley 581 de 2000, la ESAP garantizara que
el grupo de jurados para la entrevista esté conformado en igual proporcion por hombres y mujeres.

ARTICULO 18. El analisis de antecedentes tiene por objeto valorar la formacion y la experiencia

acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer
y se aplicara unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba de conocimientos.
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"Por la cual se convoca un proceso de seleccién publico, por mérito, destinado a integrar
las ternas de las cuales seran escogidos, por parte de los Gobernadores, los directores de
las direcciones territoriales de la Escuela Superior de Administracién Publica -ESAP-"

La ESAP con base en los documentos allegados por los aspirantes en la etapa de inscripciones,
procedera a valorarlos y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos y
su resultado seran ponderado con base en el treinta por ciento (30%) asignado a esta prueba.

Sobre un total de 100%, se evaltan los factores Educacion y Experiencia; la educacién tendra un
valor de 60% y la experiencia de un 40%. Cada uno de los factores se puntuara de 0 a 100, y el
puntaje directo se ponderard segun el peso porcentual asignado, y la sumatoria de estos
resultados sera la calificacion total de la prueba, la cual se ponderara sobre el valor establecido
en la convocatoria. .

PARAGRAFO 1. La educacion se puntuara de la siguiehte manera:

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN

PUNTAJE
Universitaria Profesional . .20
Especializacion ‘ . 30
Maestria ; ; 70

Doctorado -
PUNTAJE MAXIMO | 100
Peso porcentua

PARAGRAFO 2. La experiencia se puntuara de la siguiente manera:

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA O DOCENTE CON LAS
' FUNCIONES DEL EMPLEO A PROVEER ‘
MESES PUNTAJE

1a12 30
13260 50
61a 120 80

Mas de 121 100

PUNTAJE MAXIMO 100

Peso porcentual en la calificacién total 12%

Cuando el aspirante haya prestado sus servicios en el mismo periodo en una o varias instituciones,
el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.
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En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente,
la experiencia se acreditara mediante declaracion del mismo, siempre y cuando se especifiquen
las fechas de inicio y de terminacion, el tiempo de dedicaciéon y las funciones o actividades
desarrolladas.

Cuando se indique una jornada laboral de medio tiempo se contabilizara la mitad del puntaje
determinado en la tabla anterior.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a cuatro (4) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecera tomando como referencia la jornada laboral de 44 horas semanales
prevista para el sector publico.

CAPITULO VII
CITACIONES, PUBLICACIONES DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES

ARTICULO 19. La ESAP citara a las pruebas de conocimientos y competencias, y a la entrevista,
con una antelacion no menor a cinco (5) dias calendario a la aplicacion; el aspirante citado, podra
consultar el lugar, fecha y hora de realizaciéon de la prueba o de la entrevista en la pagina web
www.esap.edu.co, en el aplicativo dispuesto para tal fin.

ARTICULO 20. Los resultados de las pruebas de conocimientos, competencias, entrevista y
valoracion de analisis de antecedentes se publicaran en las fechas establecidas en el cronograma
del proceso de seleccion.

ARTICULO 21. Las reclamaciones que se generen de los resultados de las pruebas se
presentaran en las fechas establecidas en el cronograma del proceso de seleccion.

CAPITULO Vil
CONSIDERACIONES FINALES

ARTICULO 22. Los documentos aportados por los aspirantes, las pruebas y protocolos aplicados
o utilizados en el proceso de seleccion son de caracter reservado y sélo seran de conocimiento de
la Escuela Superior de Administracion Publica -ESAP-.

ARTICULO 23. La ESAP podra adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba, suplantacién o intento de
suplantacién, entre otros casos, ocurridos e identificados antes, durante o después de la aplicacion
de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas, o en desarrollo del
procesamiento de resultados; casos en los cuales iniciara la actuacién administrativa
correspondiente y comunicara al interesado para que intervenga en la misma.
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"Por la cual se convoca un proceso de seleccién publico, por mérito, destinado a integrar
las ternas de las cuales seran escogidos, por parte de los Gobernadores, los directores de
las direcciones territoriales de la Escuela Superior de Administracion Puablica -ESAP-”

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo |
del Titulo Il del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de
los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones. La decisién que exprese el resultado
de cada actuacién se adoptara mediante acto administrativo motivado, expedido por la ESAP.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude,
éste sera excluido del proceso de selecmon en cualquier momento, inclusive si ya se encuentra
conformada la terna.

ARTICULO 24. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

Comuniquese y Camplase
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José Vicente Casas Diaz / Subdirector Administrativo y Ej anmero.lc-:'q, ¢
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